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TAKDIM

endikalarin en temel giicli orgiitlii olmaktir. Calisanlarin sendikal orgiitlen-

me diizeyleri ne kadar yliksek ise sendikalar toplu pazarlik siireglerinde eko-
nomik zorluklari agma noktasinda iistiinliikk elde ederler. Glinlimiizde sendikal
orgiitlenme konusunda bilhassa 6zel sektoriin geleneksel tutucu tavrinin ¢ozii-
mii konusunda ugras gosteriyoruz. Emegi oteki olarak gdrmemek gerektigini
hatirlatarak igyerinin ve igverenin ayrilmaz bir pargasi olduguna vurgu yapiyo-
ruz. Isyerleri hepimizin. Ekonominin carklar1 yiiriidiigii miiddetce saglikli bir
endustri iliskileri gelisebilir. Fakat diger taraftan isverenlerin genel memnuniyet
durumlarinin ¢aliganlarda da tezahiir etmesini savunuyoruz. O yiizden diyoruz ki
“paylasm”. Adil bir gelir dagilimi icin mutlu bir igyeri i¢in is¢inin hakkini tam
anlamiyla verin diyoruz.

Sendikal miicadelemizde igverenleri oteki olarak degil, ortaklaga karar verece-
gimiz endiistri iliskileri partneri olarak goriiyoruz. Kendileri igin alternatif 6ne-
rilerde bulunuyor, tasin altina elimizi sokuyoruz. Bu 6neri ve isbirlikleri sadece
iiyelerimiz i¢in degil, ayn1 zamanda isyerlerinin gelecegi i¢in de gegerlidir. Daha
saglikli, rekabet edebilir, cevre ve aile dostu iiretim yapilabilmesi i¢in projeleri-
mizle, teklif ve onerilerimizle birlikte hareket edebilmenin olanaklarini gelistiri-
yoruz. Bu niyetle her daim {ilke 6rneklerinden, uluslararasi sendikal orgiitlerden
tecriibe aktarimi ve bilgi paylagimini nemsiyoruz.

Sendikal miicadelemizi bilimsel ¢alismalardan uzak kalarak gerceklestiremeye-
cegimizin bilincindeyiz. Bu bakimdan uluslararasi sendikal orgiitlerin akademik
temelli mutfaklarinda varligimiz1 siirdiiriiyoruz. Ayni zamanda kuruldugumuz
giinden bu yana bilimsel ¢aligmalar yiirliten akademi ile birlikte yol yiiriiyoruz.

Sendikal miicadelemizi tarihsel siireg i¢erisinde siirekli olarak gelismeye, biiylimeye
ve etkili bir sivil toplum hareketi olmaya adadik. Bilgiye olan inancimiz her daim
giiclii ve samimidir. Oncelikle kendimizi, teskilatimizi, iiyelerimizi velhasil bir bii-
tiin olarak kendimizi gelistirmenin alternatifleri ile heyecanlaniyoruz. Bu agidan
akademi ile bagimizi her gecen giin daha da gii¢clendirmenin huzurunu yastyoruz.



Ayni inang ve duygularla kurulusunu gerceklestirdigimiz Emek ve Sehir Dergi-
mizin Tiirk sendikal hayatina gerek elestirileriyle gerekse katki ve ¢6ziim 6ne-
rileriyle yenilik getirmesini diliyoruz. Bu agidan her sayimiz birbirinden farkl
konulara ¢esitli agilardan bakmamiza imkan sunmaktadir.

“Giicli Sendika Giiglii Toplum” derken bilgiyle donanmuis, alternatifleri olan
bir sendikal miicadeleyi betimliyoruz. Giiniimiiz diinyasinda mevcut sorunlarin
giincelligini yitirmis refleks ve yaklasimlarla ¢ozlilemeyeceginin farkindayiz.
Bu agidan ulusal ve uluslararasi bilimsel galigmalara ihtiya¢ duymakta miimkiin
oldukea takip etmekten geri kalmamaya 6zen gosteriyoruz. Konulart dogrudan
uzmanlariyla ¢alismanin dogru olduguna inaniyoruz.

Emek ve Sehir Dergimizin bu sayisinda yerel yonetimlerin aktif yaslanmada-
ki 6nemi, uluslararasi isletmecilikte endiistri iliskileri sistemi, gog, uluslararasi
insan kaynaklar1 yonetimi ve istihdam, is-aile yasami konularia yer verildigi
goriilmektedir. Calisma hayatinin giderek ¢esitlenen farkli yonlerin 1s1k tutan bu
calismalarda emegini bizlerle paylasip dergimize deger katan kiymetli akademis-
yenlerimize yapmis olduklar1 katk: ve desteklerinden dolay1 tesekkiirlerimi ile-
tiyorum.

Alin terinin karsiligin1 hakkiyla alma timidiyle. ..

Mahmut ARSLAN
Genel Bagkan
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EDITORDEN

Kliylt dis1 ekonomi giiniimiiz ekonomik agmazlart kapsaminda ele alindiginda
0k sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Devletlerin ekonomik aktiviteyi
kayit altina alamamalarinin sosyo-ekonomik ydnden ¢ok farkli neticeleri olmak-
tadir. Bunlarin baginda vergi kaybi gelmektedir. Mali dengenin saglanmasi adina
devlet harcamalarinin ve giderlerinin piyasadan alinacak vergiler araciliiyla ger-
ceklesmesinde kayitlilik 6nem arz etmektedir. Aksi durumda kamu kaynaklarina
birer maliyet olusturuyor gibi goriinse de aslinda kayitli is yapan her bir bireye
yanstyan ek bir maliyet olarak degerlendirmek miimkiindiir. Diger taraftan {ilke
vatandaslarinin lizerinde dogrudan ve dolayl olarak etkileri goriilebilmektedir.

Isgiicii piyasalarindaki hizli degisimin beraberinde getirdigi esneklik ve
giivencesizligin kayit dig1 ekonomi {izerinde yeni birtakim tesirlerinin oldugu go-
riillmektedir. Bunlarin basinda standart dis1 istihdam tiirleri gelmektedir. Ozellikle
son donemde hizlanan tele ¢alisma, evden ¢alisma, uzaktan caligma tiirlerine ek
olarak dijital platform ¢alisanlari, ev i¢i ve bakim hizmetleri ¢calisanlar1 kayit di-
silikta giderek yogunlasan ¢aligma alanlarini temsil etmektedir. Bir yandan kayit
disilik kronik bir sorun olarak karsimiza ¢ikarken diger taraftan da kayitli ekono-
miden ¢ikisin alternatifleri olarak tercih edilebilmektedir.

Kayit diginin oldugu iilkelerde en temel sorun alani ¢alisanlar agisindan
giivencesizliktir. Gerek c¢alisma kosullar1 gerekse sosyal giivencesizlik teskil et-
mesi bakimindan kayit disi istihdam basta ¢alisanlar, lilke ekonomileri, toplumun
genel kesimi hatta igverenler agisindan olumsuzluklarin tetikleyicisi konumunda-
dir. Ozellikle calisanlarin is saghig1 ve giivenligi zaaflar, iicret ve dzliik haklari-
nin korunamayip gelistirilememe, kamusal olanaklardan hakkiyla yararlanama-
ma gibi kabul edilemez pratikler ile karsimiza ¢ikmaktadir.

Isgiicii piyasasinda esneklik elbette bazi ¢alisanlarin islerini yapmak konu-
sunda kolayliklar saglamakta, bos zaman tercihiyle refah yaratici bir unsur olarak
degerlendirilebilmektedir. Fakat esnekligin bir biitiin olarak bu sekilde degerlendir-
memiz miimkiin degildir. Gorece ikincil isgiicii piyasasi i¢erisinde faaliyet goste-
ren aktorlerin karsilastigi esneklik uygulamalar1 ¢aliganlar aleyhine olacak sekilde



tezahiir etmektedir. Nihayetinde bu kotii uygulamalarla ikincil isgiicii piyasasi gi-
derek katilagmakta ve iggliciinde boliinme ve kutuplasmaya neden olabilmektedir.

Bu baglamda giinlimiiz diinyasinda diinyanin pek ¢ok yerinde uygulanan
neo-liberal ekonomi ve istihdam politikalar1 ile kayit disilikta ciddi bir mesafe
alinamadig1 ILO raporlarinda goriilmektedir. Bu baglamda ILO 2025 Calisma
Konferansit hazirliklari igin kayit disiligin yeniden ele alinmasi gerektigini gilin-
deme getirerek kayitliliga gecisin tesvik edilmesine yonelik yenilik¢i yaklasim-
lar cagrisinda bulunmaktadir. Sosyal diyalog mekanizmalarim aktif bir sekilde
kullanarak ortak bir uzlasi pratigi gelistirmeyi hedefleyen ILO isci, isveren ve
hiikiimet temsilcilerini bir araya getirmekte ve goriislerini almaktadir. Bu agidan
ILO Tiirkiye Ofisi 18-19 Aralik 2024 tarihlerinde Istanbul’da Avrupa ve Orta
Asya Bolgesel Bilgi Paylasimi Uglii Forumu toplantis1 diizenleyerek sosyal taraf-
lara verdigi 6nemi yeniden ortaya koymaktadir. Nihayetinde yeni ¢dztim onerileri
olarak 2025 yilinda c¢izilecek rotanin alternatif neo-liberal model igerisinde su-
nulmasi1 mevcut sorunlar1 ¢6zmede yetersiz kalabilir. Bu bakimdan kiiresel eko-
nomik sorunlarin goz oniine alinarak ¢aligsanlarin daha ¢ok 6n planda tutuldugu
Oneri setlerine ihtiya¢ duyulmaktadir. Umariz ki 2025 Calisma Konferansi gegti-
gimiz yillara gore daha olumlu sonuglar iiretecek mahiyette gerceklesir.

Bu saymmizda Dr. Biisra Koru Uzkurt ve Dr. Nurgiil Basaran’in ortak ¢a-
lismast ile Mamak ilgesi O6rnegi iizerinden aktif yaglanma konusu 6zelinde yerel
yonetimlerin incelendigi goriilmektedir. Uz. Murat Alkin sendikal miicadelenin bir
iiriinii olarak endiistriyel demokrasinin uluslararasi isletmecilige ve ticari kazanca
yonelik etkilerini inceledigi ¢alismasina yer verilmektedir. Go¢ konusunu alisila-
gelmis standart bakiglarin 6tesine tagiyan Tuba Timtiirk ise Ursula K. Le Guin’in
“Miilksiizler” romant {izerinden distopya incelemesi yaparak dergimizi zenginles-
tiren diger bir caligmayi temsil etmektedir. Tiirkiye’deki Suriyeli cocuklarm egitim
meselesini sosyal politika goziiyle inceleyen Sadraddin Mamadli ise ¢aligmasinda
goc, egitim ve sosyal politika iliskisine yer vermektedir. Diger taraftan Dr. Banu
Karakas Cevik “International Human Resource Management — an Employment
Relations Perpective” isimli kitaptaki “National Labour and Employment Relations
Systems and The Impact of Globalisation” isimli kitap incelemesiyle son donemde
cok uluslu sirketlerin uygulanmig oldugu insan kaynaklar1 yonetimi ile endiistri
iliskileri sistemi iizerinde ne tiir etkilere yol agtigimi bizlere paylagmaktadir. Son
olarak Uz. Gamze Orii calismasinda kadin akademisyenler iizerine yaptig1 saha
arastirmasinda ig ev aile yasami dengesine yer vermektedir.

Editor
Doc. Dr. Kiirsat TUTAR
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OZET

Kirdan kente goglin yol agtigi hizli ve ¢arpik kentlesme, aile yapisinin ¢ézilmesi ve
kadinlarin is glicline katthminin artmasi, toplumun 6nemli kesimlerini, 6zellikle de
yashlari olumsuz sekilde etkilemektedir. Bu nedenle; kentsel alanlarda is gliclinlin
disinda kalan yasli bireylerin saglikli ve aktif bir yagam stirdirmelerini saglayacak gesitli
hizmet modellerinin gelistiriimesi buyik énem tasimaktadir. Bu baglamda, 6zellikle
yerel yonetimlerin yaslilara yonelik yonetim yapilarina ve organizasyonlara sahip
olmalari hayati bir 6neme sahiptir. Bu calismanin amaci, Tirkiye’de niifusun yaslanma
egiliminin belirgin bir sekilde hissedildigi bir ortamda, belediyeler tarafindan uygulanan
yerel politikalarin aktif yaslanmaya sagladigi destegi incelemektir. Bu kapsamda,
oncelikle Tiirkiye nifusunun yapisi ve yaslanma egilimi ele alinmakta, ardindan aktif
yaslanma kavrami ve bu kavramin temel faktorleri degerlendirilmektedir. Sonrasinda
ise yerel yonetimlerin aktif yaslanmadaki rolii tartisiimakta ve belediyelerin yashlar igin
tasarladig projeler ile bu projelere iliskin uygulamalari sunulmaktadir. Bu baglamda,
Ankara’nin Mamak ilge Belediyesi’nin aktif yaslanmaya yaptigi katkilar icerik analizi
yontemiyle incelenmekte ve elde edilen bulgular dogrultusunda politika 6nerileri
sunulmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Yaslanma, Aktif Yaslanma, Yerel Yonetimler




Biigra Koru Uzkurt, Nurgiil Basaran

THE ROLE OF LOCAL GOVERNMENTS IN ACTIVE AGING:
A STUDY IN MAMAK DISTRICT SAMPLE
ABSTRACT

The rapid and distorted urbanization resulting from rural-to-urban migration, along with
the disintegration of family structures and the increasing participation of women in the
labor force, has adversely affected significant segments of society, particularly the elderly.
As a result, it is crucial to develop various service models in urban areas that enable senior
individuals, who are outside the workforce, to continue healthy and active lives. In this
context, the establishment of governance structures and organizations dedicated to the
elderly, particularly by local governments, is of vital importance. The aim of this study
is to examine the support provided by local policies implemented by municipalities for
active aging in Turkiye, where the trend of population aging is increasingly evident. In
this regard, the study first addresses the demographic structure of Tiirkiye and the aging
trend, followed by an evaluation of the concept of active aging and its key components.
Subsequently, the role of local governments in active aging is discussed, and the projects
designed for the elderly by municipalities, as well as their related practices, are presented.
In this context, the contributions of Mamak District Municipality in Ankara to active aging
are analyzed using content analysis, and policy recommendations are offered based on
the findings.

Keywords: Aging, Active Aging, Local Governments

1. GIRIS
Diinya Saglik Orgiitii (DSO) ne gore yashlik gevresel faktorlere uyum saglayabil-
me yeteneginin azalmasidir. Uglii bir kategorizasyona tabi tutulan yashlik;

- 45-59 yag arasini orta yasllik,
- 60-74 yas arasini yasllik,
- 75-89 yas arasimu ileri yaglilik

doénemi olarak isimlendirilmektedir (DSO, 2022). Saglik alanindaki gelismeler,
diinya genelinde dogusta beklenen yasam siiresinin 70°1i yaslarin {istline yiik-
selmesine bu da yash niifus oraninin artmasina neden olmaktadir (Birlesmis
Milletler-BM, 2022). Modernlesen ekonomik ve toplumsal yapilar sonucunda
geleneksel aile tipinin ¢ekirdek aileye evrilmesi yaslilarla ilgili pek ¢ok dinamik
tizerinde de etkili olmustur. Aile i¢ci emeklerle ¢oziimlenemeyen yaslilarin bakim
ve rehabilite meselesi artik devletlerin ¢6zmesi gereken bir durum haline gel-
mistir. Yaslilikta gelir azalmas1 ve hastaliklara sarf edilen harcamalarin artmasi
sosyal bir risk olarak tanimlanmakta ve bunun ¢6ziimiine yonelik farkli kade-
melerden kurumlar tarafindan iiretilecek sosyal politikalar daha da 6nemli hale
gelmektedir (Uluslararas1 Calisma Orgiitii -ILO, 2021).
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Aktif Yaslanmada Yerel Yonetimlerin Rolii: Mamak ilge Ornekleminde Bir inceleme

Demografik yapisi gittikce yaslanan bir lilke olan Tiirkiye’de, toplam
niifusun yaklasik %10 unu olusturan sekiz buguk milyonluk altmis bes yas
{istii bir kesimin varligi s6z konusudur (Tiirkiye Istatistik Kurumu-TUIK,
2023). Bu yash niifusun isgiicii igerisinde bulunmayan biiyiik bir kismi, emek-
lilik sonras1 yasamlarini verimli hale getirememekte, ciddi bir potansiyel gii¢
atil kalmaktadir. Bu nedenle ¢ogu durumda yasli bireylerin yasam doyumlari
azalmakta demans, depresyon, bir ise yaramama hissi artarak, sonugta ciddi
saglik problemlerine neden olabilmektedir (Sener, 2009). Yasin getirdigi deza-
vantajlarin yaninda bilhassa biiyiiksehirlerde yagamanin getirdigi bireyselles-
me ve yalnizlagma yash bireylerin hayata bagliligini giderek zayiflatmaktadir.
Diger yandan sosyo ekonomik durumu diisiik yerlesim bolgelerinde hayatini
siirdiiren, hatta genis aile yapisinda yasayan sdz konusu gruba mensup birey-
ler, giinlerinin biiylik kisminda amagsiz zaman gecirmeye ¢alismaktadir. Ha-
yata dair anlamli bir amacinin olmayisinin neden oldugu buhran hali kisileri
ve ailelerini etkileyen psikolojik sorunlara da neden olabilmektedir. Buradan
hareketle bu bireylerin kendilerini diglanmis ve yalniz hissetmelerinin Onii-
ne gegebilecek imkan ve ortamlarin olusturulmasi sosyal devlet anlayisinin
onemli bir ayag: olarak goriilmektedir. Ayn1 zamanda gelecege yon verirken
devletlerin siyasi planlarini zenginlestiren bir olgu olarak farkli kusaklar arasi
tecriibe ve deger aktariminin, miimkiin kilimacagi sosyal mekén ve ortamlar
tasarlamak siirdiiriilebilir topyekin kalkinmaya katki saglayacak bir unsurdur.
Cumhurbaskanligi 11. Kalkinma Plani’nda da; “545: Yaglilarin kendi tercihleri
dogrultusunda bagimsiz, aktif ve saglikli yasayabildikleri, ekonomik ve sosyal
hayatin i¢inde yer aldiklari bir ortam olusturularak yasl niifusun yasam kalite-
sinin yiikseltilmesi hedeflenmektedir” denmistir (Strateji ve Biitce Bagkanligi,
2019, s. 126).

Aktif yaslanmanin bireye bakan yiiziindeyse oncelikle bu konuda yash
bireyin kendisinde farkindalik olusturmak gerekmektedir. Buna ek olarak yaslh
bireylerin basta bedensel sagliklarinin siirdiiriilmesi i¢in tibbi takiplerinin ya-
pilmasi ardindan zamanlarini saglikli ve verimli bir bicimde degerlendirebil-
meleri i¢in uygun ortam, faaliyet ya da projelerle desteklenmeleri adina birgok
toplumsal kurumun es giidiimlii calismasi 6nem arz etmektedir. Konu bu pers-
pektiften incelendiginde yerel yonetimlerin yaslilara yonelik hizmetlerin sunu-
munda sacayaginin énemli bir bileseni oldugu genel kabul gérmektedir (Dur-
gun &Timerdem, 1999; Tasci, 2010; Fawcett ,2014). Bu ¢alismada konunun
onemli paydaslarindan biri olan yerel yonetimlerin yaslilara yonelik faaliyet-
lerinin, aktif yaglanma olgusu ¢ercevesinde igerik analizi yontemi kullanilarak
Ankara ili Mamak 6rneklemi ac¢isindan incelenmesi amag¢lanmistir.
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2. TEORIK ARKA PLAN

2.1. Alan Yazin Ozeti

Durgun ve Tiimerdem (1999), makalelerinde kentlesme ve getirdigi sorunlarla
birlikte yaslilarin olusan ihtiyaglarina cevap verebilmek adina devletin sundugu
hizmetleri, 6zellikle biiyiiksehirde yasayan yaslilarin ve kurum ¢alisanlarinin, ku-
rumsal yasli bakim hizmetlerine dair goriislerinden olusan veriler 1s18inda ince-
lemislerdir. Caligmalarinin sonucunda mevcut hizmetleri belli kaliplardan uzak-
lastirip daha giincel ihtiyaglara cevap verebilecek hale doniistiirmenin énemini
vurgulamiglardir.

Altan ve Sisman (2003) yaslilik doneminde sosyal politikalara duyulan
ihtiyacin sebeplerini ortaya koyduklar1 ¢aligmalarinda, yaslilar i¢in tasarlanan
sosyal politikalarin Tiirkiye’deki hukuki ve kurumsal yapisini incelemislerdir.
Yagli bireylerin bos zamanlarini degerlendirebilmeleri, yeni teknolojileri kulla-
nabilmeleri ve yasama uyum saglama yetenegi kazanmalar1 amaciyla merkezi ve
yerel yonetimler ya da STK’larca yeni egitim yontemleri gelistirilmesinin gerek-
liligini vurgulamiglardir.

Tasc1 (2010) arastirmasinda, yaslilara yonelik sosyal politikalar gelistir-
menin demografik, ekonomik, sosyal gerekcelerini aktardiktan sonra, literatiirde
kabul goren refah rejim tasniflerinden her grubu temsilen sectigi dort {ilke olan
Isve¢, Almanya, Ingiltere ve italya’da yaslilara sunulan ulusal ve yerel diizeydeki
hizmetleri degerlendirmistir.

Fawcett (2014), Refah ve Yaglilar makalesinde, Britanya’da uygulanan bir
model olarak yash giindiiz kuliiplerinin yasl sosyal katilim1 agisindan verimlili-
gini incelemektedir. Refah sistemlerinin mali krize girmeye basladigr donemler-
den 2000’lere dek sosyal haklar ve yasal sorumluluklar agisindan ¢ok sorunlu bir
alan olan yagli refah1 uygulamalarinin giincel ve gelecekteki olast durumunu aktif
yaslanma ve katilim baglaminda incelemeye tabi tutmaktadir.

Colak ve Ozer (2015), sosyal politika anlaminda aktif yaslanma politi-
kalarin1 ulusal ve yerel baglamda analiz etmeyi amagladiklar1 ¢alismalarinda,
Tiirkiye’de yaglilara yonelik yiiriitiilen hizmetleri aktif yaslanma ilkesi ¢erceve-
sinde merkezi ve yerel diizeyde inceleyerek saptadiklart aksakliklara iliskin poli-
tika onerileri gelistirmeye ¢alismiglardir.

Refah rejimleri ile glimiis ekonomi stratejilerini kiyaslayarak tipoloji ¢alis-
masi yapan Klimczuk (2016), Avrupa Birligi iilkelerini Aktif Yaglanma Endeksi
baglaminda yiiriittiikleri yaslanma stratejilerini siniflandirmaya ¢aligsmistir.
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Uyanik (2017) niifus projeksiyonlari 1s1ginda giderek yaslanan toplum
yapisinda meydana gelmesi kacinilmaz sorunlar1 ortaya koyarak, yaslanan
Tiirkiye’de yaslhlara yonelik sosyal ve iktisadi politikalarin yeniden diizenlen-
mesi gerektigini ve yapisal degisikliklerin erkenden onlem alinarak uygulamaya
koyulmasinin 6nemini kanitlamay1 amaclamistir.

Korkmaz ve Korkut (2018) giimiis ekonomi ve aktif yaglanmanin 6nemini
arastirdiklar1 caligmalarinda, s6z konusu uygulamalarin bireylerin yagamini zen-
ginlestirerek bireysel, yasli oraninin stirekli yiikseldigi bir durumda olusabilecek
sorunlara alternatif ¢6ziim yollar1 olarak toplumsal fayda saglayacaklari sonucu-
na ulagsmislardir.

Ozmete ve Sahin (2017), makalelerinde, yashliga psiko-sosyal ve fiziksel
olarak saglikli bir sekilde gecis yapabilme kriterlerini belirlemeye caligmakta-
dirlar. Aktif yaglanma baglaminda yasliliga saglikli gecis konusunu ele alan ya-
zarlar, yaslilikta yasamla biitiinlesmis olmanin ve baglilik duygusunu yitirmemis
olmanin, ortama diizeyde fiziksel islevsellige sahip olmanimn yaslilikta olumlu
belirleyiciler oldugunu ileri siirmektedirler.

Oglak ve Canatan (2020), aktif yaslanma perspektifinden “Ugiincii Yas
Universiteleri”ni inceledikleri ¢alismalarinda, yasl bireylerin yasam memnuni-
yetleri artiran ve yasam boyu 6grenme modelleri i¢inde yer alan iyi uygulama
orneklerini degerlendirmektedir.

Wongsala ve arkadaslari (2021), aktif yaglanmanin temel dinamikleri olan
saglik, katilim ve gilivenligin yash bireyler tarafindan nasil deneyimlendigini ve
tanimladigini analiz ettikleri bir ¢aligma gergeklestirmislerdir. Arastirma kapsa-
minda 60-92 yaslarindaki Taylandli katilimcilarla goriismelere dayanan nitel bir
arastirma yuriitmiis, sonucta kiiltiirel farkliliklarin bireylerin algilarina yansidigi-
ni1 tespit etmislerdir. Ayrica ¢alismada katilimeilarin sagligi; giinlitk yagsamin siir-
diiriilmesinde engellerin bulunmamasi ve huzurlu bir ruh hali olarak tanimladigi,
katilimi ise; sosyal aglarin siirdiiriilmesi ve deger tireten faaliyetlere istirak olarak
acikladigr tespit edilmistir.

Fernandes ve digerleri (2021) arasgtirmalarinda, aktif yaslanma yerel dii-
zeyde nasil anlagilir ve uygulamaya konulur sorularina cevap aramislardir. Bu
sorular 1s181nda aktif yaslanma ve ilgili kamu politikalarina iliskin genel algilar1
degerlendiren anket caligmasi ve kilit aktorlerle yapilan goriismelerden elde edi-
len veriler esliginde farkli yerel paydaslar tarafindan benimsenen aktif yaglanma
politikalarinin hangi 6zellikleri tasidigin1 ve uygulamalarin 6ncelik ve zorlukla-
rin1 ortaya koymuslardir.
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Canpolat ve Tast1 (2022), Avrupa Birligi’nde 6nemli bir sosyal politika
araci olan Aktif Yaslanma Endeksi’ni Tiirkiye’ye uyarladiklari bir aragtirma yii-
ritmiislerdir. Arastirma sonucunda son 12 yilda aktif yaslanma endeksi agisin-
dan olumlu bir gelisme kaydeden Tiirkiye’nin, 6zellikle sosyal katilim, bagimsiz,
saglikll ve glivenli yasam ve aktif yaslanma i¢in kapasite ve elverisli ortam bo-
yutlarinda iyi skorlara sahip oldugunu fakat istihdam boyutunda diisiik bir skoru-
nun bulundugunu gérmiislerdir.

Akyildiz (2023) incelemesinde fizyolojik etkenlerin yaninda ekonomik,
sosyal ve ¢evresel etkenlerin de yaslilarin yasam kalitesini etkiledigini ortaya
koyduktan sonra, erisilebilirlik gibi diizenlemelerin hayati neme sahip oldugunu
kanitlamaya calismistir.

Osawa, Sasaki, Hsu (2024) en ¢ok yasli niifusun bulundugu bir toplum ya-
pisina sahip olan Japonya’da farkli sosyodemografik ozelliklere sahip bireylerin
aktif yaglanmaya yonelik tutumlarini arastirmiglardir. Yagh yetiskinlerin yaklasik
%40’ min yalnizliktan mustarip oldugu ve sosyal olarak izole olmus bireylerin
sayisinin giin gectikge arttigi Japonya’da yaslt yetiskinlerin aktif ve saglikli bir
yasam siirmelerine yardime1 olmak i¢in uygulanan ¢esitli miidahale tiirlerinin et-
kinligini ispat etmeye ¢alismiglardir.

2.2. Diinyada ve Tiirkiye’de Yaslilik

Yaslilik kisiyi biyolojik, sosyal ve ekonomik olarak etkilemektedir. Var olan be-
ceri ve bilgi birikiminin geriledigi, fiziksel ve psikolojik giiciiniin azaldig1 kendi-
ne has sorunlari olan bir siirectir.

Tablo 1: Yas Gruplarina Gére Nufusun Dagilimi, Diinya (%)

Diinya 2015 2050 2100

0- 14 26,1 21,3 17,7

15-59 61,7 57,2 54
60+ 12,3 21,5 28,3
80+ 1,7 45 8.4

Kaynak: Birlesmis Milletler Diinya Nufus Beklentileri, 2015

Diinya niifusu igerisinde 2015 yilinda yaklagik 900 milyon insan (diinya
niifusunun ytizde 12’si) 60 yas iistiinii olugturuyordu. 2050 yilinda ise bu oranin
2 kati1 olan 1.8 milyar insan (diinya niifusunun yiizde 21°1) olacagi tahmin edil-
mektedir (BM, 2015).

80 yas ve iizeri kisilerin sayisinin 2020 ile 2050 arasinda ti¢ kat artarak
426 milyona ulagmasi beklenirken 2030’da diinyada 6 kisiden birinin 60 yas tistii
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yas grubuna dahil olacagi ongoriilmektedir. Niifus yaglanmasi olarak bilinen bir
iilkenin niifusunun dagilimindaki bu degisimle yiiksek gelirli iilkeler 20. Y{izyilin
ortalarindan beri miicadele etmektedirler. Yiiksek refah seviyesi nedeniyle dikkat
cekici bir 6rnek olmasi agisindan, Diinya’nin en ¢ok yaslh niifusuna sahip iilke
olan Japonya’ya bakildiginda yasl niifus oraninin %28,8 oldugu goriilmektedir
(Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Engelli ve Yash Istatistik Biilteni, 2022).
Toplumsal hayatin degismesi sonucu aile yapisindaki doniistimler, 2020’lerin dii-
siik ve orta gelismislik diizeyinde bulunan iilkeleri de yaslilikla ilgili olusabile-
cek sorunlarin tehdidi altinda birakmaktadir. Diinya niifus projeksiyonlarina gore
2050 yilina gelindiginde diinyada 60 yas iistii niifusunun iicte ikisinin disiik ve
orta gelirli iilkelerde yasamasi beklenmektedir (DSO, 2022).

Niifus yaglanmasi olgusu Tiirkiye perspektifinden incelendiginde, 65 yas
ve Ustll gruba mensup bireylerin sayist 2017°de 6.895.385 kisi olarak hesap-
lanmigken bes yil igerisinde %22,6 oraninda yiikselis gostererek 2022 yilinda
8.451.669 kisiye ulastig1 goriilmektedir. Toplam niifus igerisindeki yasli niifus
orant ise son bes yilda %8,5’den %9,9’a yiikselmistir. Tiirkiye’de niifus projek-
siyonlarina gore ayni oranin 2040’da %16,3, 2060°da %22,6 ve 2080°de %25,6
olacag1 tahmin edilmektedir (Tiirkiye Istatistik Kurumu- TUIK, 2022).

Tablo 2: Yas Araligina Gore Yasli Nifus Oranlari

Yas Araligi Niifus Yash Niifus icindeki Oran
65 — 69 yas 3 156 448 38,3
70 — 74 yas 2 175 024 26,4
75 -179 yas 1392718 16,9
80 — 84 yas 861 409 10,4
85 + 659 525 8

Kaynak: TUIK, 2021

Tablo 2°de goriildiigi tizere, Tiirkiye’deki yash niifus yas gruplar agisin-
dan incelendiginde, yasli bireylerin yaklasik %40’ nin 65- 69 yas grubuna mensup
oldugu dikkat ¢ekmektedir. Biyolojik ve psikolojik yetkinliklerini yiiksek oranda
yitirmemis olarak nitelendirilebilecek bu grubun tiim yash niifus icerisindeki pa-
yinin bu kadar yiiksek olusu da Tiirkiye’de aktif yaslanmay1 destekleyecek sosyal
politikalar iiretmenin 6nemini ortaya koymaktadir.

Niifus ve yaslanma arastirmalarinda literatiirde genel kabul goren goster-
gelerden bir digeri de dogusta beklenen yasam siiresidir. Bu siire yeni dogan bir
kisinin var olan 6liim risklerinin altinda yasayabilecegi ortalama siire olarak ta-
nimlanmaktadir. Diinya genelindeki ve iilkelerdeki niifusun yaglanma siirecini
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ve ilerleyen yillardaki olasi niifus yaglanmasimi tahmin edebilmek agisindan bu
degere onem atfedilmektedir. Birlesmis Milletler’in Niifus Beklentileri raporu-
na gdre Diinya’da dogusta beklenen yasam siiresi ortalamasi 1990 yilinda 64
iken, 2021 yilinda 71 olarak hesaplanmis ve 2050 yilinda bu degerin 77.2 olacagi
tahmin edilmektedir (BM, Diinya Niifus Beklentileri Raporu, 2022). 2021 yili
icin Diinya’da bolgesel bazda en uzun dogusta yasam siiresi degeri 77.2 ile Kita
Avrupasi’nda kaydedilirken, Tiirkiye i¢in bu rakam 78,3 olarak hesaplanmigtir
(TUIK, 2023).

Yas grubu 1975 Yas grubu

80-84
75-70

s0-88
75-70

85-30
8084
55-50
50-58
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4022
35-38

8530

55-50
50-54
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2620 2520
15-18
10-14

15-18
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(%) &4
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= Erkek = Kadin

Sekil 1. Tirkiye Niifus Piramidi 1975 — 2022 (Kaynak: TUIK, 2022.)

Diinya niifusunun yaslanmasindaki 6énemli etkenlerden biri olarak kabul
edilen dogum hizinin azalmasi ve dolayisiyla niifus yenilenme oranlarinin diis-
mesi Tiirkiye agisindan gittikge biiyliyen bir sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir
(Ozmete & Sahin, 2017). 1975 ve 2022 niifus piramitlerinin karsilastirmasindan
da yapilacak cikarima dayanarak Tiirkiye’de ¢ocuk ve geng niifus gruplarinin
gittikge azaldigmi yash oraninin ise arttigimmi sdylemek miimkiindiir. Endiistri
devriminin etkisiyle kadinlarin isgiicii i¢erisinde yer alma oranlar arttik¢a buna
paralel olarak dogum hiz1 da azalmis, ayn1 zamanda aile yapilari da genis aileden
cekirdek aileye déniismiistiir. Ozellikle aile yapisinin degismesi yaslilara yone-
lik 6nceden aileler tarafindan verilen bakim hizmetinin artik kurumlar tarafindan
daha ¢ok tistlenilmesi gerektigi sonucunu da beraberinde getirmektedir.

2.3. Aktif Yaslanma

DSO tarafindan “bireylerin yaslandikga yasam kalitesini artirmak amaciyla sag-
lik, katilim ve gilivenlik firsatlarini optimize etme siireci” olarak tanimlanan aktif
yaglanma literatiirde tanimdan hareketle {i¢ kategoriye ayrilan bir endeks ile de-
gerlendirilmektedir. Bunlar sosyal katilim, saglik ve giivenlik seklinde gruplandi-
rilmaktadir. Bu gruplandirma dogrultusunda toplumlarda aktif yaslanmanin tesisi
sirastyla; 1) yash bireyin yasam kalitesini artiracak sekilde ekonomik, sosyal ve
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siyasi alanlarda etkin olmasi, 2) yaslilikta ortaya ¢ikan kronik saglik sorunlarinin
ve ani dliimlerin kontrol altina alinmasi, 3) yaslilarin kalan yasamlarini bir sosyal
giivenlik sistemi kapsaminda belirli bir refah i¢cinde gegirmesi ile saglanabilecek-
tir (DSO, 2002, 5.45-47).

Yasliliga saglikli gecisi ifade eden kapsamli bir yaklagim olan aktif yaslan-
ma, saglikli olmak, toplumsal katilimi ger¢eklestirmek ve glivenli bir ¢evrede ya-
samak gibi yasamin farkli boyutlarini icermektedir. Arastirmalar gostermistir ki,
genclik, yetiskinlik gibi yagsam donemlerinde saglikli yagami benimseyen, saglik
hizmetlerinden yararlanabilen, toplumsal katilimi ve iiretimi gerceklestirebilen
bireyler daha aktif ve saglikli olarak yas almaktadir (Ozmete & Sahin, 2017). Di-
ger yandan, Birlesmis Milletler’in 2030 yilina kadar ulagsmay1 planladigi stirdiirii-
lebilir kalkinma amaglarindan biri olan saglik ve kaliteli yagam, kisileri her yasta
giivence altina almay1 hedeflemektedir (BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari,
2016). Bu kapsamda ele alinabilecek aktif yaglanma, yasl bireye ileriki yaslarin-
da sosyal giivenlik, saglik ve toplumsal hayata katilim agisindan firsatlar sunarak
yasam kalitelerini maksimize eden bir sistemdir.

Diinya niifusunun yaslilik oraninin artmasiyla birlikte aktif yaglanma an-
layis1, devletin benimsedigi sosyal politikalarinin dnemli bir bileseni haline gel-
mektedir. Aktif yaslanma, yasli ve dezavantajli bireylerin toplumsal ve iktisadi
yasama muimkiin oldugunca uzun ve saglikli katilimini igeren bir olgudur. Bu
durumun, hem birey hem de iilke acisindan olumlu sonuglar dogurmasi beklen-
mektedir. Yaglanan niifusun sosyal yasama ve ekonomik faaliyetlere daha ¢ok
katilmas1 anlamina gelen kavram, 2000’ lerin ses getiren yeni sistemlerinden biri
olarak kargimiza ¢ikmaktadir.

Aktif yaslanma anlayisi bir yandan saglik ve giivenlik alaninda yagllara
hizmet sunmay1 igerirken, diger yandan emeklilikten zamanini1 verimli hale ge-
tirmek, akranlariyla etkilesim i¢cinde olmak ya da kendilerinden geng kusaklarla
tecriibelerini saglikli bir platformda paylagmak isteyen yasl bireylere gereken
sosyal ortamlara ulasma imkani saglamay1 da icermektedir.

Yaglilar igerisinde ciddi bir cogunluk emeklilik sonrasi yagsamlarini verimli
hale getirememekte, bu yiizden hayattan keyif almama hisleri artmaktadir (Aky1l-
diz, 2023). Zamanlarini nasil kiymetlendirecekleri konusunda yonlendirilmeye
ihtiya¢ duyan yasl bireylerin desteklenmesi ve bu ylizden gelismesi muhtemel
fizyolojik, norolojik ve psikolojik problemlerinin 6nlenmesi adina iilkelerin ge-
listirecegi politikalar gittikge dnemli hale gelmektedir. Altmis bes yas iistli bi-
reylerin kendilerine uygun ortam ve faaliyetlerle desteklenmesine 6rnek olarak,
yaslilar i¢in Avrupa’da gelismis ya da gelismekte olan {ilkelerde uygulanan sos-
yal alan tesisi gosterilebilir (Tag¢1, 2010). Sunulan bu hizmet yaslilarin yagsam
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doyumlarini artirarak onlara ve birinci derecede etkilesimde olduklar: ailelerine
olumlu bir katki sunmaktadir.

Aktif yaglanma kapsaminda projeler agisindan 6ne ¢ikan iilkeler ince-
lendiginde Japonya, Isveg, Almanya ve Kanada farkl1 bélgelerden ve refah sis-
temlerinden en dikkat c¢ekici ornekler olarak karsimiza ¢ikmaktadir. 2022°de
niifusunun yaklasik %23’iinti yashilarin olusturdugu Almanya’da aktif yas-
lanmay1 destekleyici hizmet ve uygulamalar 1990°lardan itibaren iilke sosyal
politikalariin énemli bir bilesenini olusturmaktadir (Tas¢1, 2010). 2020’lere
gelindiginde yash bireylere sadece bakim hizmeti sunmanin 6tesinde daha aktif
bir yasam imkan1 saglayan, yapacaklar1 goniilli faaliyetlerle sosyal katilimla-
rin1 artiracak organizasyonlar1 koordine eden Yasli Biirolari’nin (Seniorenbii-
ros) sayist 400’e ulagsmistir. Yan1 sira hiikiimet destekli yerel yonetim ve yerel
paydaslarla yiiriitiilen ve yasli bireylerin diger yas gruplariyla bir araya gelerek
yakin is birligi i¢inde ¢ok cesitli faaliyetlerde bulundugu sayilar1 540’1 bulan
Cok Kusakli Merkezler (Mehrgenerationehduser) nesiller arasi etkilesimi artir-
mak i¢in kurulmus birimlerdir (Ponz & Schoenmaeckers, 2021). BM Avrupa
Ekonomik Komisyonu’nun iyi uygulama 6rnegi olarak ornek gosterdigi Cok
kusakli evler programin kapsaminda 6grencilerin ddevlerine yardimci olmak,
kiigtik cocuklara kitap okunmak gibi goniillii faaliyetlerin bir pargasi olan yas-
lilar ile geng nesiller arasinda sinerji olusturup sosyal uyumu saglamlastirmak
hedeflenmektedir (Karakaya, 2020).

Japonya’da Yagli Refahi Yasasi fonundan desteklenen Yaslh Kuliiplerince
(Rgjin Clubs), hobi ve sanatsal faaliyet projeleri, sportif aktiviteler gibi bireysel
faydaya yonelik organizasyonlar diizenlenmektedir (Traphagan,1998). Bunun
yant sira yaglilarin sosyal katilimini ve goniillii ya da iicretli istihdamini artiran
meslek dis1 aktif gorevler (shogai gen’eki) bulunmaktadir. Bu kapsamda, sosyal
hizmet merkezi ve anaokulunda yardimcilik, kamuya agik park ve sosyal alanlar-
da temizlik gibi sorumluluklarla yaslilarin aktif gorev aldig1 toplumsal faydaya
yonelik projeler yiiriitiilmektedir (Yoshiko & Hayashidai, 2022).

Kanada’da ise yash refahina yonelik projeler iireten ve yash bireylerin
geng nesillere tecriibelerini aktarabilmeleri adina bir danigma meclisi mahiyetin-
de olan Ulusal Yaglilik Konseyi birimi yiiriirliiktedir. Ayrica merkezi hiikiimet ve
eyaletler bazinda desteklenen yapilanmalar olan Yashi Dostu Topluluklar (Age-
Friendly Community, AFC) yaslilara yonelik politikalar tasarlamakta ve hizmet-
ler yiiriitmektedir. Bu baglamda Yasli Dostu Topluluklar, yasli bireylerin saglik,
giivenli barmma gibi hizmetlere kolay erisimlerinin saglanmasini ve hayat boyu
O6grenme egitim projeleri ya da sosyal aktivitelerle sosyal sermayelerine katki-
da bulunulmasimi hedeflemektedir (Kanada Hiikiimeti, Halk Sagligi Giindemi,
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2024). Yine Kanada’da nesiller arasi tecriibe ve kiiltiirel aktarima 6rnek verilebi-
lecek Kopriiler Kurma Projesi kapsaminda yash goniilliilerin kendilerinden son-
raki nesillere geleneksel yemekleri 6grettikleri bir aggilik projesi yiiriitilmektedir
(Karakaya, 2020).

Avrupa Birliginin aktif ve saglikli yaglanma kriteri olusturmak i¢in yas-
I1 insanlarin kullanilmayan potansiyelini 6l¢cen ve bu konuda politikalar gelis-
tirebilme konusunda politika yapicilara yardimec1 olmay1 amaglayan (Canpolat
& Tagt1, 2022) Aktif Yaslanma Endeksi hesaplamasinda en yiiksek puana sahip
olan Isveg’te calisma hayatindan bagimsiz bir emeklilik sistemiyle giivence al-
tina alinan yagh bireylere i¢in, Yashi Konutlar1 (Seniorboende), Huzurevleri
(Aldreboende) ve Giivenlikli Konut (Trygghestboende) gibi sosyal hizmet ku-
rumlar tesis edilmistir (Ceylan, 2016, s.22). Isveg’te yasli bireylere yonelik hiz-
metlerde dikkate deger bir yeri olan belediyeler sosyal bakim hizmetlerini orga-
nize etmekle gorevli, bolgesel kamu kurumlaridir (Johansson & Borell, 1999’dan
aktaran Tasc1, 2010).

Ulkeler bazinda incelenen aktif yaslanma politikalar Tiirkiye perspektifin-
den ele alimdiginda konuyla ilgili Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Bagkanlig1
11. Kalkinma Plani’na deginilmelidir. Planda aktif yaslanmaya:

“657. Yash niifusun ekonomik ve sosyal hayata katilimi artirilarak aktif
yaglanma imkanlar1 gelistirilecektir. - Yaglilarin hayat boyu 6grenme imkanlarina
erisimi kolaylastiracaktir. 657.3. Yaslilarimizin tecriibelerinden faydalanabilmek
icin toplumsal karar alma siireglerine aktif katilimlar1 saglanacaktir. 658.1. Ne-
siller arasinda fikir ve deger gecisinin saglanabilecegi sosyal mekan ve ortamlar
olusturulacaktir” seklinde yer verildigi goriilmektedir (Strateji ve Biit¢ce Baskan-
l1g1, 2019, s.154).

Tiirkiye’de yaslilara yonelik politika uygulamalar1 kurumlar agisinda in-
celendigindeyse yash bireylere yonelik hizmetlerin, farkli paydaslar arasinda
paylastirilsa da temelde Aile ve Sosyal Hizmet Bakanligi1 (ASHB) nin koordi-
nasyonunda yiiriitiildigli goriilmektedir. Diinya’da degisen yaslilik ve yasliliga
yonelik hizmetlerin doniigiimiine binaen Tiirkiye’de bu dogrultuda yeniliklere
gidilmis, ASHB Engelli ve Yasli Hizmetleri Genel Miidiirligii biinyesine Yash
Destek Birimi, Yagli Ekonomisi Birimi, Aktif ve Saglikli Yaslanma Birimi ve
Uluslararasi {ligkiler Birimlerinden miitesekkil olan Yasli Refah1 Dairesi de ek-
lenmistir. Buna ek olarak 2019 yilinda hazirlanan ‘Yaslanma Vizyon Belgesi
2030 ve Eylem Plan1’; yasli bakim hizmetleri ve yasam kalitesi, aktif yaslanma,
bakim ekonomisi ve yaslilik ekonomisi, yashi haklari, yash dostu kentler ve
yerel yonetimler olmak tizere 6 asamali bir eylem planini igermektedir (ASHB
Ulusal Yaglanma Raporu, 2022).
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Ulkemiz agisindan bu kitleye hitap edebilecek uygun sosyal alanlarin ta-
sarlanmasi, kisilerin basta mental sagliklarini iyilestirici akabinde psikolojik et-
kenlerin tetikleyebilecegi fiziksel sorunlarini engelleyici bir etki yapabilecektir.
Bu grubuna mensup bireylerin iginde yasadiklari kiiltiir ve degerler sistemindeki
yerlerini yitirmemeleri, bu anlamda ayaklarinin altindaki zemini kaybetmemeleri
yalnizca onlara ve ailelerine katki saglamakla kalmayacak topluma da saglikl
aktif bireyler kazandiracaktir.

2.4. Tiirkiye’de Yerel Yonetimler ve Yaslilara Yonelik Hizmetlerdeki Rolii

Neo-liberal politikalar merkezi yonetimlerin iktisadi ve toplumsal yasamdaki etki
ve sorumluluklar agisindan daraltic1 bir degisime neden olmaktadir. Bu degisim
literatiirde “Yerellesme” olarak adlandirilan yonetim modelinin 6n plana ¢ikmasina
neden olmus ve varolan yerel yonetim yapilar agisindan da kayda deger doniistim-
ler olusturmustur. Ozellikle 1945-1975 refah devletinin altin caginda bazi iilke-
lerde, tasarlanan ulusal sosyal politikalarin yerelde uygulayicist konumuna ulagan
genis etki ve yetki alanlar1 dolayistyla “refah belediyeleri” ya da “yerel refah dev-
leti” seklinde isimlendirilmislerdir. Boylelikle belediyeler yetki alanina bir ¢erceve
cizilmeye caligilan merkezi devletin islevlerinin devredildigi kurumlara doniigsmiis-
tir (Ersoz, 2011, s.83). Tiirkiye’de ise modern anlamda yerel yonetimlerin tesisi
tanzimat dénemine dayandirilmaktadir. Ilk Vilayet Nizamnameleri’nin hazirlanma-
st bu dénemin reformlari kapsaminda ger¢eklesmistir. Yine Osmanli’nin son done-
minde tesisine baglanan Sehremanetlerinin cumhuriyetin ilk yillarinda stirdiiriilme-
si modern belediyecilik anlayisinin koklesmesine zemin hazirlamistir. Tiirkiye’de
belediyeler, uzun yillar sadece imar, iskan ve altyapi islevlerini kismen yiiklenen
ve cogunlukla merkezi yonetimi destekleyen kiiciik birimlerken, 70’lerden sonra
kirdan kente artan go¢ dalgasinin etkisiyle bilyiliyen kentlerin ve bunun getirisi kent
sorunlarmin idaresinde daha kilit gorevleri tistelenen kurumlar haline gelmislerdir
(Tokol, 2013, s.143). 1990’larda Tiirkiye’de daha ¢ok igsellestirilen Neo- liberal
yonetim seklinin ve gelisen sosyal belediyecilik anlayisinin etkisiyle yerel yone-
timler sosyal politika alaninda 6nemli aktorlere doniismiistiir.

Teknolojik gelismelerin saglik alanina yansimasi sonucu uzayan yasam sii-
releri, kentlesmenin ardili olarak kadinlarin is hayatina katilimi ve dogum oranla-
rinda diisilisiin neden oldugu iilkelerin niifus projeksiyonlarindaki artan yaglanma
gibi etkenler merkezi yonetimlerde oldugu gibi yerel yonetimlerin de politika
tasarimlarinda koklii doniistimlere ihtiya¢ olusturmustur. Genis anlamda sosyal
politika uygulamalarinin énemli sorumluluk alanlari i¢indeki dezavantajli grup-
lardan biri olan yaglilarla ilgili bir¢ok islevi giiniimiizde yerel yonetimler stirdiir-
mektedir. Yagh bireylerin bakim ve huzurevleri disinda da, toplumsal hayata aktif
katilim1 noktasinda belediyeler ¢ok ¢esitli roller iistlenmektedir.
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Maastricht Antlasmasi’nin kabulii ile birlikte 1992 sonrasinda yerelles-
me anlayisi dogrultusunda gelisen yerinden yonetim (decentralization) kavrami
yerel yonetimlere farkli alan ve gruplara yonelik sosyal politika sorumluluklari
yiklemistir. Buradan hareketle, bahsi gecen hizmetlerin tasarimi ve uygulanma-
s1 noktasinda a4dem-i merkezi sistem, diger bir deyisle vatandasa en yakin olan
birimlerin siireci yonetmesi benimsenmistir (Moreno, 2003’den aktaran Tasci,
2010, s.15). Bu anlayis dogrultusunda, yerel yonetimlerin yaslh bireylere yonelik
hizmet ve uygulamalari miimkiin hale gelmistir. Tiirkiye’de de basta 1930 yilin-
da ¢ikarilan Belediyeler Kanunu, belediyelere yaslilara bakim ve yardim gorevi
vermistir. Ardindan Tiirkiye’nin de lyesi oldugu Avrupa Konseyi tarafindan uy-
gulamaya konulan Avrupa Yerel Yonetimler Ozerklik Sart1 ve Avrupa Kentsel
Sart1 gibi uluslararasi belgelerin yiiriirliige konulmasi belediyelerin sakinlerinin
sosyal yasantisina yonelik daha yogun bir hizmet donemini baglatmistir (Develi
& Emiroglu, 2019, s.129).

Yerel yonetimlerin hizmet alanina giren dezavantajli gruplardan olan yash
bireyler i¢in giinliik rutin yasantidaki yeterlilik durumlarinin tespiti ve seviye-
lerin diigtirilmemesi ya da stabil kalmasi ¢ok dnemlidir. Yaslinin giinliik aktivi-
telerindeki yeterlilik seviyesinin farkina varmasii ve becerilerini siirdiirmesini
saglamak, bu bireylerin 6zglivenlerinin artmasina ve saglikli bir bigcimde topluma
katilmalarina katki saglamaktadir. Ayni sekilde mental sagligin yaglilik dénemin-
de de siirdiiriilebilmesi, yaslilikta meydana gelen demans, depresyon gibi men-
tal saglik sorunlarinin ortaya ¢ikmasini engelleyecek ya da geciktirecektir. Bu
amaglarla yerel yonetimlerce diizenlenecek uygun zihinsel egzersizler yardimi ile
mental sagligin korunmasi, seyahat etme, sanatsal aktivitelere dahil olma, temel
yasam aktivitelerini yerine getirebilme ve kamuya agik sosyal alanlari kullanabil-
me gibi uygulamalarla, yaslilarda 6zgiiveni arttirmak ve bos zamanlarinin daha
verimli hale getirmek hedeflenmektedir.

2.5. Aktif Yaslanmada Yerel Yonetimlerin Rolii

Ulusal diizeyde yaslilara yonelik yriitiilecek sosyal politikalarin temel orgiit ya-
pisin1 Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 olusturmaktadir. {lgili Bakanlik, Engel-
li ve Yagh Hizmetleri Genel Mudiirliigii ile yaslilar i¢in hizmetler yiiriitmektedir.
Yaslilara doniik yapilan hizmetlerin yerel diizeyde yiiriitiictiliigiinii ise beledi-
yeler gergeklestirmektedir. 3.7.2005 tarihinde kabul edilen 5393 sayili Belediye
Kanunu’nun, belediyenin gorev ve sorumluluklarini anlatan 14. maddesine gore
“Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna
uygun yontemler uygulanir” denilmektedir.
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Belediyeler, 14. madde uyarinca yaslilarin ihtiyaglar1 dogrultusunda gerek
duyulan mekéanlarda, istenilen talebi yerine getirme imkanina sahip bulunmakta-
dir. Bahsedilen kanun maddesine ilaveten belediye bagkaninin gorev ve yetkile-
rini anlatan 38. madde de yoksul ve muhtaglar i¢cin belediye biit¢esinden ayrilan
6denegin kullanmasina izin verilmektedir. Belediyenin giderlerini ifade eden 60.
madde de ise belediyenin giderleri olarak “dar gelirli, yoksul, muhta¢ ve kimse-
sizler ile engellilere yapilacak sosyal hizmet ve yardimlar” oldugunu belirtmek-
tedir. Yine, Belediye Kanunu’nun 77. Maddesi “Belediye; saglik, egitim, spor,
cevre, sosyal hizmet ve yardim, kiitiiphane, park, trafik ve kiiltiir hizmetleriyle
yaslilara, kadin ve ¢ocuklara, engellilere, yoksul ve diiskiinlere yonelik hizmet-
lerin yapilmasinda beldede dayanisma ve katilimi saglamak, hizmetlerde etkin-
lik, tasarruf ve verimliligi artirmak amaciyla goniillii kisilerin katilimina yonelik
programlar uygular.” seklindedir. Bu maddeyle, goniillii katilim ile desteklenme-
si gereken tlim gruplar i¢in belediyenin faaliyetler ve programlar uygulayabile-
ceginden bahsedilmektedir. Yapilan sosyal hizmetlerle bir yandan sosyal icerme
saglanirken bir yandan da toplum genelinde sosyal farkindaligin gerceklesmesi
beklenmektedir.

3. YONTEM

Arastirmada diinya ve Tiirkiye’de yaslilik projeksiyonu genel hatlariyla or-
taya konulmus, sonrasinda aktif yaslanma ve yerel yonetim iliskisine deginilmis-
tir. Ardindan Mamak Belediyesi 6rnekleminde yaslilara yonelik gerceklestirilen
etkinlikler aktif yaglanma baglaminda igerik analizi yoluyla incelenmistir.

4. BULGULAR

4.1. Aktif Yaslanmaya Dair Yerel Yonetim Uygulamalari

Yaslanan insanlarin yasam kalitesini artirmak i¢in saglik, katilm ve giivenlik
imkanlarini artirmay1 amaglayan aktif yaglanma, bireysel diizeydeki ¢abalar ya-
ninda kamusal diizeyde de tesvik edilmesi gereken bir konudur. Bu nedenle, yerel
yonetimlerin aktif yaglanmay1 desteklemek i¢in hizmetler sunmasi 6nemlidir. Bu
kapsamda Tiirkiye genelinde hizmet veren belediyelerin yaslilarla ilgili hizmet-
leri kapsaminda; ticretsiz toplu tasima kart1 imkani, evde bakim hizmetleri, yas-
lilarla ilgili komisyonlar, yaslilara yonelik diizenlenen gezi, sosyal etkinlik, bos
zaman ugrasisi kurslari ve gelistirilen dijital ve fiziksel erisebilirlik uygulamalari
gosterilebilmektedir.
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Bu arastirmada, yerel yonetimlerin aktif yaglanmay1 destekleyen uygula-
malarini incelemek i¢in 2022 yilinda 682.420 niifus sayisiyla Ankara’nin en fazla
yogunluga sahip metropol ilgelerinden biri olan Mamak bolgesi se¢ilmistir.

Niifus yogunluguna nispeten sosyo-ekonomik durumu diisiik bir ilge ko-
numunda olan Mamak, Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasi Arastirmalari
(SEGE) sonucuna gore 2. Kademe gelismislik seviyesine sahiptir. Aktif yaglan-
ma, “saglik, katilim ve giivenlik™ olarak {i¢ temel boyutla degerlendirilmektedir
(Mamak Belediyesi, 2022a). Bu nedenle, Mamak Belediyesi’nin faaliyetleri, ak-
tif yaglanmanin boyutlarina gore siniflandirilarak degerlendirilmektedir. Mamak
Belediyesi, aktif yaglanmaya doniik sosyal hizmet faaliyetlerini Sosyal Destek
Hizmetleri Miidiirliigii, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Genglik ve Spor Hiz-
metleri Miidiirliigii koordinasyonunda gergeklestirmektedir (Mamak Belediyesi,
2022a).

Mamak belediyesi son 3 yilda aktif yaslanmay1 kapsayan sosyal hizmet
alanindaki harcamalar1 asagidaki Tablo 3’te gosterilmistir. Buna gore, Mamak
Belediyesi’'nin sosyal hizmet harcamalarinin genel biit¢e i¢indeki payr son ii¢
yilda %7,5’den %12,2’ye ylikselmistir (Mamak Belediyesi, 2022a).

Tablo 3: Mamak Belediyesinin Yaslilari Kapsayan Sosyal Hizmet Harcamalari

Birim 2020 2021 2022

Sosyal Destek Hizmetleri

e e 1.741.410,22 | 13.356.246,83 | 41.668.346,08
Midirlugi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii | 26.952.610,85| 32.215.572,01| 75.256.183,36

Genglik ve Spor Hizmetleri

A, 356.657,21| 5.074.409,75 9.593.707,96
Midirligi

Genel Biitce icindeki Pay %7,5 %9,2 %12,2
Kaynak: 2020-2021-2022 Mamak Belediyesi Faaliyet Raporlari

4.1.1. Saghk

Aktif yaglanmanin saglik boyutu; daha kaliteli ve daha uzun yasam i¢in hastalik-
larin risk faktorlerini azaltarak koruyucu faktorlerin olugturulmasi ve yasliliktan
kaynaklanan her tiirlii saglik sorunlarinin tedavisi igin ilgili saglik hizmetleri-
ne erigebilmeyi igermektedir (Mamak Belediyesi, 2022a: 45). Saglik hizmetleri,
Mamak Belediye’sinin yirmi miidiirliiglinden birisi olan Sosyal Destek Hizmet-
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leri Midiirliigiine bagli Saglik Birimi tarafindan yiiriitiilmektedir. Evde saglik
hizmeti adl1 faaliyet kaleminde bolgede yasayan ve yasliliga bagli hastaligi olan,
evden ¢ikamayan, fiziksel ya da zihinsel engeli bulunan vatandaslara hizmet et-
mektedir. Kan alimi, periyodik takip, seker ve tansiyon dlglimii, sonda degisimi,
enjeksiyon uygulamalari ve egitimi, kolostomi degisimi ve egitimi, pansuman ve
egitimi gibi evde saglik hizmetleri kapsaminda 2022 yilinda 1701 haneye ulasil-
mistir (Mamak Belediyesi, 2022b:93).

Evde kisisel hijyen ve bakim hizmeti kapsaminda, yash ve yalniz yasayip
0z bakimini saglayamayan, yataga bagimli veya engelli kimselere hizmet veril-
mektedir. Periyodik ziyaretlerle, tirnak kesimi, genel viicut bakimi, sa¢ ve sakal
tiragl, banyo yaptirma gibi kisisel bakimi iceren faaliyetlerle 2022 yilinda 464
kisiye hizmet sunulmustur (Mamak Belediyesi, 2022b:93).

Yasliliga bagli veya ameliyat sonrasi hareket kisitliligi yasayan insanlara
yonelik diizenli periyotlarla fizik tedavi ve rehabilitasyon hizmetleri verilmekte-
dir. Fizyoterapi faaliyetiyle, hastaligin tan1 ve tedavisiyle kisilere egzersiz pro-
tokolleri uygulanarak giinliik yasam aktivitelerinde daha fonksiyonel kilmay1
hedefleyerek 2022 yilinda 135 kisiye fizik tedavi hizmeti verilmistir (Mamak
Belediyesi, 2022b:93).

Dis hekimligi hizmeti kapsaminda kanal tedavisi, dolgu, dis tast temizligi
ve dis ¢ekimi ve protez vurugu tedavileri evden ¢ikamayan engelli, yash veya
yatalak hastalara yonelik 2022 yilinda evde veya klinikte 471 kigiye hizmet veril-
mistir (Mamak Belediyesi, 2022b:94).

Salgin hastaliklara karsi en kirllgan grubu olusturan yaslilarin korona ile
miicadelede bulasiciligi azaltmak i¢in maske, dezenfektan gibi dnleyici ve ko-
ruyucu malzemelerin dagitimi Mamak Belediyesi tarafindan gergeklestirilmistir
(Mamak Belediyesi, 2022b:94).

Mamak Belediyesi blinyesinde hizmet veren aile danigma merkezinde bol-
ge halkina, aile ve evlilik danigmanligi, saglikli beslenme ve diyet danigsmanligi
ve psikolojik danigmanlik hizmetleri ticretsiz olarak verilmektedir (Mamak Be-
lediyesi, 2022b:84).
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Tablo 4: Mamak Belediyesinin Yaslilari Kapsayan Saghk Hizmetleri

2022 Hi il
Hizmet Alam Hizmetler 0 . izmet Verilen
Kisi Sayis1
Evde saglik hizmetleri: kan alim,
periyodik takip, seker ve tansiyon
8leiimii sisimi. enicksi
Saghk Hizmetleri Olgtimd, sonda deg,l.sl.m].’ ee Slyo.n 1701 haneye ulagilmistir
uygulamalari ve egitimi, kolostomi
degisimi ve egitimi, pansuman ve
egitimi.
Yasl ve yalniz yasayan, 6z
bakimini saglayamayan, yataga
Kisisel Hijyen ve bagimli veya engelli kimselere ..
O .. 464 kisi
Bakim tirnak kesimi, genel viicut bakimu,
sa¢ ve sakal tirasi, banyo yaptirma
gibi hizmetler.
Yasliliga bagli veya ameliyat
Fizik Tedavi ve sonrasi hareket.klslthhgl N
. yasayanlara fizik tedavi ve 135 kisi
Rehabilitasyon o . . .
rehabilitasyon hizmetleri, egzersiz
protokolleri.
Dis Hekimligi fan.all.t od ZV.iSi’ i‘?lg.“ > dis tafl 1 s
Hizmetleri eml% igi, dis gekimi ve protez isi
vurugu tedavileri.
Pandemi Destek .S.(alshl.ar.a mzli(ske, dezenfeidan gllbll
Hizmetleri 0n~€y101 ve koruyucu malzemelerin
dagitimi.
Damsmanhik Aile ve eVllhkidamsmanhgl, Sflgllkll
. . beslenme ve diyet danigmanligi,
Hizmetleri . ..
psikolojik danigmanlik.
4.1.2. Katihm

Aktif yaslanmanin katilim boyutu; yaslt insanlarin iiretkenligini devam ettirebil-
mek i¢in sosyoekonomik, kiiltiirel ve manevi faaliyetlere katilimi igermektedir
(Mamak Belediyesi 2022a: 46). Yerel yonetimler, sosyal belediyecilik anlayisi
geregi vatandaslarin ihtiyag, talep ve beklentileri ¢ergcevesinde ekonomik, sosyal
ve kiltlirel gereksinimlerin kargilanmasi igin ¢alismaktadir. Mamak Belediyesi,
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii ile her kesimden ve her yas araligindan olusan
vatandaslarin katilimi ile programlar diizenlemektedir. Insanlarin sosyallesmesi
ve hosca vakit gecirebilmesi igin her ay diizenli olarak farkli mahallelerde kah-
valt1 programlar1 diizenlenmektedir (Mamak Belediyesi, 2022b:79).
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Insanlarin gezme ve tatil ihtiyaclarini karsilamak igin bolgede yasayan ilce
halkina yonelik motivasyon ve egitim amacli sehirlerarasi geziler diizenlenmek-
tedir (Mamak Belediyesi, 2022b:80). Bununla birlikte, toplumun inan¢ ve manevi
birlikteliginin saglanmasi i¢in Ramazan ayinda bolgedeki her mahalleyi kapsaya-
cak sekilde iftar programlar1 diizenlenmektedir (Mamak Belediyesi, 2022b:80).
Bir diger manevi birlikteligin yasandigr muharrem ayinda mahallelerde bulunan
cesitli camilerde halka agik olarak asure dagitimi yapilmaktadir (Mamak Beledi-
yesi, 2022b:83). Geleneksel Tiirk Islam Sanatlar1 Merkezinde kiiltiirel sanatlari-
miz1 yasatmak amaciyla kursiyerlere dersler verilmektedir (Mamak Belediyesi,
2022b:83).

Bolge halkina yonelik festivaller kapsaminda, Anadolu’dan Tatlar Gele-
neksel Sanatlar Festivali, Hasat Festivali, Ankara Kiiltiir Festivali, Kutludiigiin
Yayla Festivali, Gastranomi Festivali, Hamsi Festivali, Ekolojik Festival gercek-
lestirilmistir. Senlikler, solenler ve halk konserleri kapsaminda, yaz aylarinda her
hafta sonu Halk Konserleri, Asiklar S6leni, Mahalle Senlikleri, Mahalle Koy Eg-
lenceleri, Bilim Senligi gibi programlar diizenlenmektedir (Mamak Belediyesi,
2022b:80). Bolge halkina ilgeyi tanitmak amaciyla Adim Adim Mamak Gezile-
ri diizenlenmektedir (Mamak Belediyesi, 2022b:81). Musiki Muallim Mektebi
Sohbetleri kapsaminda alaninda uzman olan kisilerle sdylesiler yapilmaktadir (6
Mamak Belediyesi, 2022b:81). Biiyiik ve kii¢lik yas gruplarini kapsayan tiyatro
caligmalari siirdiiriilmektedir. Onemli giin ve hafta kutlamalari gergeklestirilmek-
tedir (Mamak Belediyesi, 2022b:83).

Mamak Belediyesinin mahalle sakinlerine hitap etmekte olan on dokuz
tane aile merkezi bulunmaktadir. Aile merkezlerinde verilen kurslarin yaninda
kaynasma kahvaltilari, sinema etkinlikleri, 6zel egitim kermesleri, miizik dinleti-
leri, yash-engelli-gazi-sehit aileleri ve huzurevi ziyaretleri gergeklestirilmektedir.
Ayni zamanda kitap okuma etkinlikleri, kermesler, satrang turnuvalari, siir dinle-
tileri, halk oyunlar1 gosterileri ve kursiyerlerin yilsonu gosterileri diizenlenmek-
tedir (Mamak Belediyesi, 2022b:85).

Belediyeye ait faal olarak caligan 21 kiitiiphanede ¢ocuklara ve yetigkin-
lere yonelik kiitiiphane okumalari, kitap sergileri, siir okuma ve dinletileri, re-
sim ekinlikleri, yazar ve kitap tanitimi giinleri diizenlenmekte ve kitap kapiniz-
da hizmetiyle istenen kitaplar evlere kadar birakilmaktadir (Mamak Belediyesi,
2022b:85). Mamak Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii hizmetleri
kapsaminda her yas grubuna yonelik sportif faaliyetler yaninda sanat, miizik,
sahne sanatlari, dil egitimi ve diksiyon, bilim ve teknoloji atdlyesi kurslar1 bulun-
maktadir (Mamak Belediyesi, 2022b:89).
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Tablo 5: Mamak Belediyesinin Yaslilari Kapsayan Katilim Hizmetleri

Faaliyet Alam

Faaliyetler

Saghik Boyutu

Temel ve basit tedavi

[k yardim egitimi

Yardim aglarinin kurulmasi

Evde saglik ve bakim

Bakim egitimi

Hareketli yasam tarzinin desteklenmesi Hastaliklar
konusunda bilgi ve becerilerin artirtlmasi

Farkli araglarla 6grenme firsatlarinin saglanmasi Oz
bakim yeteneginin gelistirilmesi

Sosyal Destek

Kahvalt1 programlari

Sehirlerarasi geziler

Ramazan iftar programlari

Muharrem ayinda asure dagitimi

Geleneksel Tiirk Islam Sanatlar1 kurslart

Festivaller

Senlikler ve halk konserleri Adim Adim Mamak gezileri
Musiki Muallim Mektebi sohbetleri

Tiyatro ¢alismalari

Onemli giin ve hafta kutlamalart

Aile Merkezleri Etkinlikleri-

Kaynasma kahvaltilar

Sinema etkinlikleri

Ozel egitim kermesleri

Miizik dinletileri

Yasli, engelli, gazi, sehit aileleri ve huzurevi ziyaretleri
Kitap okuma etkinlikleri

Satrang turnuvalart

Siir dinletileri

Halk oyunlar1 gosterileri

Kursiyerlerin y1l sonu gosterileri

Kiitiiphane Hizmetleri-

Kiitiiphane okumalari

Kitap sergileri

Siir okuma ve dinletileri
Resim etkinlikleri

Yazar ve kitap tanitimi giinleri
Kitap kapinizda hizmeti

Genglik ve Spor Hizmetleri-

Sportif faaliyetler

Sanat, miizik, sahne sanatlar1 kurslari
Dil egitimi ve diksiyon kurslar1
Bilim ve teknoloji atélyesi kurslari
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4.1.3. Giivenlik

Mamak Belediyesi, Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigii'niin Sosyal Destek Bi-
rimi bolgede yasayan vatandaglarin bolge sakinlerinin ihtiyaglarinin giderilme-
si igin gerekli galigmalar1 yapmakla yetkili bulunmaktadir. Ulkemizi etkileyen
pandemi siirecinde evinden ¢ikamayan yasli ve ihtiyag sahibi ailelerin ihtiyaglari
giderilmek amaciyla Mamak Belediyesi tarafindan Vefa Grubu kurulmus ve sal-
ginin aktif oldugu siirecte hizmet etmistir. Salgin nedeniyle, 2022 yilinda evinden
¢ikamayan yasli ve yoksul 73 ailenin temel ihtiyaglar1 giderilmistir (Mamak Be-
lediyesi, 2022b: 95).

Sosyal Destek Miidiirliigiine bagli agsevlerinde evinde yemek yapamayacak
durumda hasta ve yasli ihtiyag sahibi kisiler igin 2022 yilinda belediyenin asev-
lerinde giinliik ortalama 2.850 kisilik sicak yemek c¢ikarilirken toplam 903.304
kisilik yemek hazirlanmistir (Mamak Belediyesi, 2022b:95). Sosyal Yardim Bi-
rimi, baslatmis oldugu Goniil Carsis1 projesiyle yapilan bagvurularin yerindeligi
incelendikten sonra ihtiyag sahibi vatandaglara aligveris yapabilecekleri goniil
kartlar1 verilmektedir. Proje kapsaminda 2022 yilinda 2.977 vatandagimiza goniil
carsisinda aligveris yapma imkani saglanmistir. Mamak belediyesine miiracaat
eden ve degerlendirme sonucu uygun goriilen ihtiyag sahibi kisilere 2022 yilinda
5.460 torba kuru sogan, 5.229 torba patates, 701 giysi yardimi, 418 hijyen paketi,
10.790 gida kolisi yardimlar1 yapilmistir (Mamak Belediyesi, 2022b: 95).

Tablo 6: Mamak Belediyesinin Yaslilari Kapsayan Givenlik Hizmetleri

2022 Hizmet Verilen Kisi

Hizmet Alam Hizmetler
Sayisi

Evinden ¢ikamayan yash
ve yoksul ailelerin temel 73 aile
ihtiyaclariin giderilmesi.

Pandemi Donemi Destek
Hizmetleri

Glinliik ortalama 2.850 Toplam 903.304 kisilik

Asevleri Hizmetleri o
seviert Hizmetient kisilik sicak yemek. yemek

Ihtiyag sahibi vatandaslara
Goniil Carsis1 Projesi aligveris yapabilecekleri 2.977 vatandas
goniil kartlart verilmesi.

5.460 torba kuru sogan,
5.229 torba patates,
701 giysi yardimi,

418 hijyen paketi,
10.790 gida kolisi
yardimlari.

Gida ve Diger Yardimlar
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Tablo 7: Mamak belediye hizmetlerinin aktif yaslanma boyutlari igcinde siniflandiriimasi

SAGLIK KATILIM GUVENLIK

Evde Saglik Hizmeti Sehirlerarast Geziler Goniil Carsist
Psikolojik Danigmanlik Mahalle Iftarlar Asevi

Fizyoterapi Hizmeti Asure Dagitimi E;};f:geik ve Giyecek
Dis Hekimligi Hizmeti Kahvalt1 Programlari

Koruyucu Saglik Malzemesi Festivaller-Senlikler-

Dagitimi Solenler-Halk Konserleri

Aile ve Evlilik Danismanlig1 Kiittiphaneler
Saglikli Beslenme ve Diyet

. Millet Kiraathaneleri
Danigsmanligi
E Kisisel Hij Bak . .
\.]de 1 yisel Hjyen ve Bakim Sportif Faaliyetler
Hizmeti
Adim Adim Mamak
Atolye Kurslari

Kaynak: 2020-2021-2022 Mamak Belediyesi Faaliyet Raporlari

SONUC

Yagslilar toplumlarin gegmisi ve kiiltiir tastyicilaridir. Ancak yaslilariyla dayanis-
ma i¢inde olan, ge¢mislerini ve kiiltiirlerini onlarin tecriibelerinden 6grenen top-
lumlar saglikli geleceklere ulasabilecektir. Altmis bes yas iistii bireylerin insan
onuruna yaragir bir hayat gecirmelerini temin etmek bir insani hak olarak 6nemli-
dir. Sosyal politikanin pozitif ayrimciliga yonlendirdigi dezavantajli gruplarindan
biri olan yaslhlarin toplumsal hayatta aktif sekilde goriiniir olmasi igin gelistirile-
cek hizmetler hem merkezi hem de yerel yonetimlerin 6nemli sorumluluklarin-
dan biridir.

Oncelikli hedefin yash bireyin toplumsal ve ekonomik yasama daha sag-
likli ve uzun katilimimi igeren aktif yaslanmay1 desteklemek oldugu durumda;
iilkeler, mobil saglik bilesenlerine sahip yasli dostu uygulamalari tesvik etmek,
yasli dostu gevre diizenlemesi yapmak, yasli insanlarin yeni (dijital) teknolojileri
kullanma yeteneklerini artirmak amagh egitimler diizenlemek, aktif ve saglikli
yaslanma ile ilgili girisimleri artirmak gibi kilit hizmetleri yerine getirmelidir.

Ozellikle diisiik gelir grubundan bireylerin yogun oldugu bolgelerde
emekli olmus fakat halen sosyal yasantilarin1 devam ettirmeye muktedir beden-
sel ve zihinsel 6zelliklere sahip 65 yas Ustii bireylerin gerek kendi yas gruplariyla
gerekse daha geng gruplarla etkilesimlerinin artacagi egitsel, sosyal ortamlarin
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yerel yonetimlerce tesis edilmesi elzem goriilmektedir. S6z konusu gruba mensup
bireylerin zamanlarin1 verimli hale getirerek psikolojik olarak desteklenmeleri,
demans vb. yaslilikta ortaya ¢ikan saglik sorunlarini dnleyici yardimci bir ¢oziim
alternatifi olmas1 agisindan da gereklidir. Bu bireylerin yagam doyumunun artiril-
mas1 ve topluma tekrar aktif sekilde kazandirilmalari i¢in diizenlenecek projeler
basta onlarin bireysel faydasi akabinde toplumun faydasi i¢in 6nemli goriilmek-
tedir. Bu noktadan hareketle bu makalede, Ankara ili Mamak belediyesi faaliyet-
leri kapsaminda gerceklestirilen uygulamalar aktif yaglanma stratejileri kriterleri
olan saglik, giivenlik ve katilim baglaminda kategorizasyona tabi tutularak ince-
lenmeye caligilmistir.

Bu incelemenin neticesinde; yasl bireylerin saglikli olmasi ve saglikli ya-
samlarini siirdiiriilmesi amaciyla belediye tarafindan ¢alismalar yiiriitiilmektedir;

Hizmet Alan1 | Hizmetler
Temel ve basit tedavi
Saghk ve Ik .ya.rc.hm g%bi egitimlerle tim toplumdaki bilgi ve becerilerin
Bakim gelistirilmesi
Evde saglik ve bakim
Bakim egitimi
Sosyal Destek Yardim aglarlmr.l' }(urulmas1 )
Farkl araglarla 6grenme firsatlarinin saglanmasi
Hareketli . .
areiett Hareketli yasam tarzinin desteklenmesi
Yasam
Hastalik o G
.a S a,l Hastaliklar konusunda bilgi ve becerilerin artirilmast
Bilinci
Oz Bakim Oz bakim yeteneginin gelistirilmesi
Yashilarimizin fiziksel erisebilirligin saglanmasi
Katihm e . . .
Kriterleri Kiiltiirel ve manevi faaliyetlere katilimin desteklenmesi
Sosyal uyumun saglanmasina yonelik uygulamalar
Yagslilarin is firsatlarinin gelistirilmesi
Giivenlik Ekonomik yeterliligin korunmasi
Kriterleri Yerel yonetim mekanizmalarinda yaslilar ihtiyaglarinin tespiti igin
komisyonlarin kurulmasi

Ayrica bu kapsamda, faaliyet gosteren belediye miidiirliiklerinin harcama-
larinin yillar icinde genel biitcedeki payina bakildiginda, 2020 yilinda %7,5’dan
2022 yilinda %12,2’a ¢iktig1 goriilmektedir. Bu artig, niifusun hizla yaslandig
tilkemizde, yerel yonetimlerin aktif bir yasam siirdiirebilen niifus i¢in yatirimlar
yaptigin1 gostermektedir.
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Hizla yaslanan iilkelerde, yerel yonetimlerin aktif kalma ve yaslanma siire-
cindeki kisilerin gereksinimlerini karsilamak amaciyla yatirimlar yapmasi énemli
goriilmektedir. Bu tiir yatirimlar, yagh bireylerin saglik hizmetlerine, sosyal des-
teklere ve yaglilara uygun yagsam alanlarina erisimini saglayarak yagam kalitesini
artirmaktadir. Bu sekilde, aktif ve saglikli bir yagam siirdiirme imkani sunularak,
yaslilarm toplumun bir pargasi olarak katilimi desteklenmektedir. Yerel yonetim-
lerin bu yonde yapilan yatirimlari, iilkenin yaglanma siireciyle basa ¢ikma ve
stirdiiriilebilir bir toplum olusturmasina katkida bulunmaktadir.

Calismanin sonunda elde edilen tiim bu bilgiler 1s1ginda, yash bireylerin
akranlariyla birlikte saglikli ortamlarda cesitli egitimler gérmesi, onlar i¢in 6zel
olarak tasarlanmig faaliyetlere katilmasi yoluyla gerek mental sagliklarinin gerek
kendilerini gelistirerek ruhsal sagliklarinin ve gerekse motor gelisimleri geriletme-
mek adma var olan etkinliklerin ¢esitlendirilmesi ve sayilarinin ¢ogaltilmasi teklif
edilmektedir. Basta proje bazli baslayabilecek uygulamalar gerekli maddi kaynak
ve materyal destegi saglandiginda yerel yonetimlerin cesitli sosyal alanlarinda ka-
lic1 ve sistemli programlara doniisebilecektir. Tasarlanacak programlarin 6zellikle
diisiik gelir diizeyinden yaslilarin yogun bulundugu bolgelerde, cinsiyet dikkate
alinarak tasarlanmasi, yas grubu skalasinin ¢ok genis tutulmamasi ve daha kiiciik
gruplar halinde planlanmasi program verimliligi agisindan 6nem arz etmektedir.
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OzET

Endistriyel demokrasi, ¢alisanlarin yalnizca is glicii olarak degil, ayni zamanda karar
alma streglerine katihmini tesvik eden bir yaklasimdir. Uluslararasi isletmelerde bu
modelin benimsenmesi, ¢alisanlarin organizasyonel sireglere dahil edilmesini ve
boylece isletme verimliliginin artirilmasini saglamaktadir. Calisan katilimi, i isleyisin
iyilestirilmesinin yani sira, sirketlerin dis gcevresindeki degisimlere uyum saglamalarina
ve uzun vadeli ticari basari elde etmelerine yardimci olabilir. Bu galisma, endistriyel
demokrasinin kiiresel pazarlarda faaliyet gosteren sirketler igin nasil bir rekabet avantaji
sagladigini, calisan katiiminin organizasyonel baglilik, motivasyon ve verimlilik Gzerindeki
etkilerini tartismakta ve bu etkilesimin isletme stratejilerine nasil faydalar saglayacagini
arastirmaktadir. Calisma, artan uluslararasi rekabet ortaminda ve kiiresellesmenin hizla
arttigi ekonomik diizende endustriyel demokrasinin ve galisan katihminin ticari basariyi
dogrudan etkileyebilecek 6nemli faktorler oldugunu vurgulamaktadir.

Anahtar Kelimeler: Uluslararasi isletmecilik, Endiistriyel Demokrasi, Calisan Katilimi,
Ticari Bagari
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INDUSTRIAL DEMOCRACY IN INTERNATIONAL BUSINESS: THE EFFECT OF
EMPLOYEE PARTICIPATION ON BUSINESS SUCCESS

ABSTRACT

Industrial democracy is an approach that encourages employees to participate not only
as a workforce but also in decision-making processes. The adoption of this model in in-
ternational businesses ensures that employees are included in organizational processes
and thus increases business efficiency. In addition to improving internal functioning, em-
ployee participation can help companies adapt to changes in their external environment
and achieve long-term commercial success. This study discusses how industrial democ-
racy provides a competitive advantage for companies operating in global markets, the
effects of employee participation on organizational commitment, motivation and pro-
ductivity, and investigates how this interaction will benefit business strategies. The study
emphasizes that industrial democracy and employee participation are important factors
that can directly affect commercial success in an increasingly internationally competi-
tive environment and in an economic order where globalization is rapidly increasing.

Keywords: International Business, Industrial Democracy, Employee Participation, Business
Success

Giris

Uluslararasi isletmecilik, kiiresellesen diinyada sadece ulusal sinirlar iginde
degil, birden fazla iilkede faaliyet gdsteren ve farkli kiiltiirlerle etkilesimde
bulunan isletmelerin yonetilmesini ifade etmektedir. Bu baglamda, sirketlerin
siirdiiriilebilir basarilari, yalnizca pazar paylarini artirma veya karlilig yiik-
seltme gibi finansal hedeflere dayanmaz; ayni zamanda i¢ dinamiklerinin de
giiclii bir sekilde yapilandirilmasina baglidir. Bu i¢ dinamiklerden biri de ¢ali-
san katilimidir. Calisanlarin isletme siire¢lerine etkin bir sekilde dahil edilmesi,
onlarin motivasyonunu artirirken, organizasyonel bagliliklarini giiclendirir ve
verimliligi yiikseltir. Bu da dolayli olarak isletmenin genel ticari basarisina kat-
k1 saglar.

Endiistriyel demokrasi, calisanlarin sadece is giicli olarak degil, ayn1 za-
manda karar alma siireclerinde aktif bir paydas olarak yer aldig1 bir yaklasimu ifa-
de eder. Endiistriyel demokrasi modeli, ¢calisanlarin yonetim siireglerine katilimi-
ni1 tegvik ederken, ayni zamanda is yerinde daha adil ve seffaf bir ortam yaratmay1
hedefler. Bu model, 6zellikle uluslararasi igsletmelerde ¢alisan katilimini arttiran
ve onlar1 karar alma mekanizmalarina dahil eden ¢esitli stratejiler ve uygulama-
larla desteklenmektedir. Calisanlarin yalnizca iiretim siireclerine katilimi degil,
ayn1 zamanda sirketin stratejik kararlarinda s6z sahibi olmalart, igletmelerin daha
yaratici, verimli ve silirdiiriilebilir bir yapiya kavugsmasina olanak tanir.
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Uluslararasi igletmeler, farkl kiiltiirler ve is yapma sekilleri arasinda kop-
riler kurarken, endiistriyel demokrasi modelini benimsemek, sirketlerin kiiresel
pazarda rekabet avantaji elde etmelerine yardimci olabilir. Bu nedenle, endiist-
riyel demokrasinin ve ¢alisan katiliminin, igletmelerin ticari basarilar lizerinde
nasil bir etki yarattigi, 6zellikle kiiresel pazarlarda faaliyet gosteren sirketler igin
onemli bir aragtirma konusudur. Calisan katilminin, sadece i¢ dinamikleri giic-
lendirmekle kalmayip, ayn1 zamanda isletmelerin dis ¢evresine nasil etki ettigini
ve bu etkilesimin ticari basarry1 nasil sekillendirdigini anlamak, giiniimiiz ig diin-
yasinda kritik bir nem tasimaktadir.

Uluslararasi isletmecilik Kavrami

Teknolojinin ilerlemesiyle birlikte kiiresellesmenin de hiz kazanmasiyla ulusla-
rarasi ortamda artan rekabet kosullarindan dolay1 giincel isletmecilik faaliyetle-
rinde de birtakim degisiklikler kacinilmaz hale gelmistir. Glinlimiiziin isletme-
cilik faaliyetlerinde uluslararasilagma, basarili yerel ticaretin bir devami olarak
degerlendirilmekte ve siirdiiriilebilir rekabet avantaji saglamak i¢in bir zorunlu-
luk halini almaktadir (Fatehi ve Choi, 2018). Uluslararasilasma, bir isletmenin
operasyonlarini disg pazarlara yonlendirmesini ifade eden genel bir kavramdir
(Turnbull, 1987). Calof ve Beamish (1995) calismasinda ise uluslararasilagma-
y1, isletmelerin strateji, yapt ve kaynaklarini uluslararasi ortamlara adapte etme
stireci olarak tanimlamaktadir. Bu baglamda, uluslararasi isletmecilik; strateji,
kiiresellesme, kiiltiir, gokuluslu igletmeler, uluslararasi pazarlara giris stratejileri
ve insan kaynaklar1 yonetimi gibi genis ve ¢ok yonlii konular1 kapsayan bir alan
olarak 6ne ¢ikmaktadir. Kiiresel yapinin karmasikligi, uluslararasi isletmecilik
arastirmalarin1 zengin ve disiplinlerarasi bir ¢alisma alani haline getirmektedir
(Doz, 2011; Buckley ve Chapman, 1996).

Yurt icinde faaliyet gosteren igletmeler, yerel pazarin sinirli imkanlari, yal-
nizca ana iilkede iiretim yapmanin verimli yonetim uygulamalarini destekleme-
mesi ve ev sahibi iilkelerin sundugu cazip firsatlar gibi sebeplerle uluslararasi
pazarlara agilmay: tercih etmektedir. Ozellikle, is yapma kolaylig1 gibi avantaj-
lar ve artan rekabet kosullari, bu siireci hizlandiran temel etmenler arasindadir.
Bu durum, igletmelerin faaliyetlerini birden fazla iilkeye yayarak uluslararasi bir
kimlik kazanmasina olanak tanimaktadir. Diger bir ifadeyle, uluslararasi islet-
meciligin 6ziinde, isletme faaliyetlerinin yerel siirlarin 6tesine gecerek farkl
cografyalarda yiiriitiilmesi yer almaktadir. Isletmenin faaliyetlerini birden fazla
yabanci pazarda siirdiirmesi, bu igletmeye yalnizca ulusal bir karakterin 6tesinde,
kiiresel bir perspektif kazandirmaktadir. Boylelikle, isletmeler hem kaynaklari-
n1 daha verimli kullanma sansi1 bulmakta hem de farkli pazarlardan elde edilen
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firsatlar1 degerlendirerek biiyiime ve rekabet giiclinii artirmaktadir (Can, 2012;
Alkin, 2024).

Uluslararasi isletmecilik, bir bagka ifadeyle isletmelerin uluslararasi diizey-
de mal ve hizmet sunma, kaynaklar1 yonetme ve stratejik kararlar alma stirecleri-
ni ifade eder. Bu kavram, yalnizca ihracat ve ithalat islemleri ile sinirli olmayip,
ayni zamanda yabanci yatirimlar, uluslararasi pazarlama, kiiltiirel etkilesimler ve
kiiresel tedarik zincirleri gibi bir¢ok unsuru icerir. Ancak, Alharthey’in ¢alismasi,
uluslararasi isletmeciligin stratejik insan kaynaklari yonetimi iizerindeki etkile-
rine odaklanmaktadir ve dogrudan uluslararasi isletmecilik kavraminin tanimim
desteklememektedir (Alharthey, 2018).

Uluslararasi isletmecilik, isletmelerin siirdiiriilebilirligi i¢in gerekliligi ol-
gusunun yaninda isletmelere bir¢ok avantaj da sunmaktadir. Bu avantajlar arasin-
da yeni pazar firsatlarina erisim, maliyet avantajlari, ¢esitlendirilmis gelir kay-
naklar1 ve rekabet giicliniin artirilmasi yer almaktadir. Johansson ve Abrahams-
son (2014) calismasinda, uluslararasi pazarlara agilmanin, igletmelerin biiyiime
stratejileri agisindan kritik bir unsur oldugunu belirtmektedir. Ayrica, uluslararasi
isletmecilik, isletmelerin yerel pazarlardaki riskleri azaltmalarina ve kiiresel eko-
nomik dalgalanmalara kars1 daha dayanikli hale gelmelerine yardimeci olur.

Uluslararasi isletmecilik, genis ve ¢ok yonlil bir kavram oldugu i¢in ¢esitli
bilesenlerden olusur. Bu bilesenler arasinda pazar arastirmasi, uluslararasi pazar-
lama stratejileri, kiiltiirel farkliliklarin yonetimi, uluslararasi finansman ve yasal
diizenlemelere uyum gibi unsurlar bulunmaktadir. Lee ve arkadaslari, uluslara-
ras1 pazarlarda basarili olabilmek i¢in isletmelerin kiiltiirel farkliliklar1 anlamasi
ve bu farkliliklara uygun stratejiler gelistirmesi gerektigini vurgulamaktadir (Lee
vd., 2013). Ayrica, isletmelerin uluslararasi pazarlarda rekabet edebilmesi i¢in et-
kili bir tedarik zinciri ydnetimi ve risk yonetimi stratejisi gelistirmeleri onemlidir.

Giliniimiizde uluslararas1 isletmecilik, birgok sektdrde uygulanmaktadir.
Ozellikle teknoloji, otomotiv, gida ve tekstil sektorleri, uluslararasi pazarla-
ra acilma konusunda oncii rol oynamaktadir. Ngoasong ve arkadaglari, gelisen
pazarlarda uluslararasilagsmanin, isletmelerin stratejik karar alma siireglerinde
onemli bir faktor oldugunu belirtmektedir (Ngoasong vd., 2021). Ayrica, CO-
VID-19 pandemisi sonrasi donemde, isletmelerin dijitallesme ve uzaktan ¢aligma
gibi yeni is modellerine uyum saglamasi, uluslararasi isletmecilik uygulamalarini
daha da 6nem kazandirmistir.

Uluslararasi isletmecilik, isletmelerin kiiresel pazarlarda rekabet edebil-
me yeteneklerini gelistirmeleri agisindan kritik bir 6neme sahiptir. Bu kavram,
isletmelerin yeni firsatlar1 degerlendirmelerine, maliyet avantajlar1 elde etmele-
rine ve yerel pazarlardaki riskleri azaltmalarina yardimci olur. Uluslararasi islet-
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mecilik uygulamalari, giiniimiizde bir¢ok sektorde yaygin olarak kullanilmakta
ve isletmelerin siirdiiriilebilir biiyiime hedeflerine ulagmalarinda 6nemli bir rol
oynamaktadir. Genel bir ifadeyle uluslararas: isletmecilik, isletmelerin kiiresel
pazarlarda faaliyet gosterme, rekabet etme ve bilylime stratejilerini gelistirme
siireglerini kapsayan bir disiplindir. Kiiresellesmenin hizlandig1 giiniimiizde, is-
letmelerin uluslararasi pazarlara agilmasi, sadece yeni firsatlar yaratmakla kal-
mayip, aynt zamanda ¢esitli zorluklarla da karsilasmalarina neden olmaktadir.

Endiistriyel Demokrasi Kavrami

Endiistriyel demokrasi, ig¢i katilimi, is¢i haklari ve karar alma siireglerine ka-
tilim gibi unsurlart iceren bir kavramdir. Bu kavram, is yerlerinde c¢alisan-
larin karar alma siireglerine dahil edilmesini ve is¢i haklarinin korunmasini
amagclar. Endiistriyel demokrasi, is¢i sendikalarinin ve diger is¢i orgiitlerinin,
calisanlarin haklarin1 savunma ve is yerindeki kosullari iyilestirme ¢abalariyla
sekillenmisgtir.

Endiistriyel demokrasi, farkli anlamlar tagiyan bir kavram oldugu igin
bu konuda ¢esitli tanimlar ve ayrimlar yapilmaktadir. Bu kavram, ilk kez 1897
yilinda Sidney ve Beatrice Webb tarafindan ortaya atilmistir. Ancak, onlarin
kullandig1 endiistriyel demokrasi anlayisi, gliniimiizdeki yaklasimlardan fark-
lidir. Webb ve Webb, endiistriyel demokrasiyi iki ayr1 boyutta incelemislerdir:
i¢sel ve digsal boyutlar. icsel boyut, sendikal demokrasiyi ifade etmektedir.
Sendikalarin 6rgiitlenmesinin, “insanlar tarafindan insanlar i¢in yonetilmesi”
ilkesine dayandigi i¢in, sendikalarin kendilerinin bir demokrasi bigimi oldu-
gunu belirtmislerdir. Digsal boyutta ise toplu sézlesme yapma ile endiistriyel
demokrasinin ayni anlami tasidigini 6ne siirmiislerdir (Seger, 2009; Uckan ve
Kagnicioglu, 2004). Secer (2009), giicli vurgulayan bagka bir ifadesinde en-
diistriyel demokrasi kavramini iscilerin veya temsilcilerinin ¢alistiklar1 yer-
lerde, otoritenin paylasilmasi ve odak noktasinin degistirilmesiyle ilgili ali-
nan kararlarla baglantili olarak, gii¢ kullanimi olarak tanimlanmaktadir. Dereli
(1998) ¢alismasinda benzer bir bakis agisiyla endiistriyel demokrasi kavrami-
n1, sanayideki gii¢ birikiminin Oniine gegmeyi ve kisisel ¢ikarlarin suistimal
edilmesini engellemeyi hedefleyen, bunun i¢in de gii¢ birikimlerini bélmeyi
amaclayan bir kavram olarak ifade etmistir.

Endiistriyel demokrasi, is yerlerinde ¢alisanlarin karar alma siireglerine
katilimini ifade eder. Bu kavram, is¢ilerin iiretim ve yonetim siireclerine kati-
limini, igverenle yetki paylasimini ve elde edilen karin paylasimini igerir. Er-
dogan, is¢i sendikalarinin sanayi devrimi boyunca isgilerin liretim ve yonetim
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siireglerine katilim taleplerini daha genis bir sekilde dile getirmeye basladigin
belirtmektedir (Erdogan vd., 2024). Endiistriyel demokrasi, is yerlerinde de-
mokratik bir yonetim anlayisinin benimsenmesini tesvik eder ve ¢alisanlarin
haklarin1 koruma altina alir.

Endiistriyel demokrasinin kdkleri, sanayi devrimine kadar uzanmakta-
dir. Sanayi devrimi ile birlikte ig¢i sinifinin ortaya ¢ikmasi, is¢ilerin calisma
kosullarin1 iyilestirmek i¢in orgiitlenmelerine yol agmistir. 19. yiizyilda, is¢i
sendikalar1 ve kooperatifler, is¢ilerin haklarini savunmak ve is yerlerinde daha
fazla s6z sahibi olmak amaciyla kurulmustur. Bu dénemde, is¢i haklar1 ve ka-
tilim1 konusundaki talepler, endiistriyel demokrasinin temelini olusturmustur.
Karadeniz, endiistriyel demokrasinin tarihsel gelisimini inceleyerek, bu kavra-
min zamanla nasil evrildigini ve giiniimiizdeki dnemini vurgulamaktadir (Ka-
radeniz, 2024).

Endiistriyel demokrasinin teorik temelleri, sosyal adalet, esitlik ve kati-
limci1 yonetim ilkelerine dayanmaktadir. Bu teoriler, is¢ilerin karar alma stirec-
lerine katiliminin énemini vurgular. Isci katilimu, is yerlerinde demokratik bir
ortamin saglanmasina yardime1 olurken, ¢alisanlarin motivasyonunu ve bagli-
ligin1 artirir. Caligsanlarin karar alma siireclerine katilmasi, is yerinde daha iyi
bir iletisim ve igbirligi ortami yaratir. Ancak, Akpinar’in ¢aligmasi ¢evresel ka-
tilim iizerine odaklandig1 i¢in is yeri verimliligi ile ilgili dogrudan bir baglanti
kurmamaktadir (Akpinar, 2023).

Calisan katilimi, endiistriyel demokrasinin en énemli unsurlarindan bi-
ridir. Iscilerin karar alma siireclerine katilmasi, is yerinde daha fazla sz sahibi
olmalarin1 saglar. Bu durum, isgilerin motivasyonunu artirarak, is tatminini
olumlu yonde etkiler. Ayrica, is¢i haklari, endiistriyel demokrasinin bir parcasi
olarak, ¢alisanlarin ¢aligma kosullarini iyilestirmek ve haklarini korumak ama-
ciyla gelistirilmigtir. Ancak, Yildirim ve Uzundz’lin ¢aligsmasi, is¢i haklariin
korunmasinin ¢alisanlarin mutlulugu tizerindeki etkisini dogrudan inceleme-
mektedir (Karaman, 2020).

Karar alma siireglerine katilim, endiistriyel demokrasinin bir diger
onemli boyutudur. Is¢ilerin karar alma siireclerine dahil edilmesi, is yerlerinde
daha demokratik bir yonetim anlayisinin benimsenmesini saglar. Bu durum,
calisanlarin is yerindeki sorunlar1 daha etkin bir sekilde ¢ozmelerine olanak
tanir. Calisanlarin karar alma siireclerine katilmasi, is yerinde daha iyi bir ile-
tisim ve isbirligi ortam1 yaratir. Col ve Y1ldiz’in ¢alismasi, karar alma siireg-
lerinde ¢aliganlarin katiliminin verimlilik tizerindeki etkilerini incelemektedir
(Aygiin ve Komiirciioglu, 2023).
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Endiistriyel demokrasi, is yerlerinde ¢alisanlarin karar alma siireglerine
katilimin1 ve is¢i haklarinin korunmasini amaglayan énemli bir kavramdir. Bu
kavramin tarihgesi, sanayi devrimine kadar uzanmakta ve zamanla evrim gegir-
mistir. Endiistriyel demokrasinin teorik temelleri, sosyal adalet, esitlik ve katilim-
c1 yonetim ilkelerine dayanmaktadir. Calisan katilimi ve ig¢i haklari, endiistriyel
demokrasinin 6nemli unsurlaridir ve is yerlerinde daha demokratik bir ortamin
saglanmasina katkida bulunur. Bu baglamda, endiistriyel demokrasinin giiglen-
dirilmesi, is yerlerinde calisanlarin mutlulugunu ve verimliligini artirmak igin
kritik bir 6neme sahiptir.

Uluslararasi isletmecilikte Endiistriyel Demokrasi

Kiiresel igletmelerde endiistriyel demokrasi, ¢alisanlarin karar alma siireglerine
katilimini ve ig¢i haklarinin korunmasini amaglayan bir kavramdir. Bu kavram,
is¢i sendikalarinin ve diger is¢i rgiitlerinin, ¢alisanlarin haklarini savunma ve is
yerindeki kosullar1 iyilestirme ¢abalariyla sekillenmistir. Endiistriyel demokrasi,
is yerlerinde demokratik bir yonetim anlayiginin benimsenmesini tesvik eder ve
calisanlarin haklarin1 koruma altina alir.

Kiiresel isletmelerde endiistriyel demokrasi uygulamalari, calisanlarin karar alma
stireclerine katilimini artirarak, is yerinde daha demokratik bir ortam yaratir. Bu
durum, ¢alisanlarin is yerindeki sorunlar1 daha etkin bir sekilde ¢6zmelerine ola-
nak tanir. Khalid ve Nawab (2018) calismasinda, ¢alisan katiliminin, is yerinde
motivasyonu artirarak, ¢alisanlarin isten ayrilma oranlarini diislirdiigiinii belirt-
mektedir. Ayrica, endiistriyel demokrasi, isletmelerin sosyal sorumluluklarini ye-
rine getirmelerine ve toplumda olumlu bir imaj olusturmalarina yardimci olur.

Uluslararasi igletmeler vasitasi ile farkli kiiltiirlerde endiistriyel demokrasinin
uygulanmasi, kiiltiirel farkliliklar ve is yapis bigcimlerine bagl olarak degisiklik
gostermektedir. Bati ilkelerinde endiistriyel demokrasi, genellikle gii¢lii sendika
yapilar ve is¢i katilimu ile iligkilendirilirken, Asya iilkelerinde bu kavram daha
cok hiyerarsik yapilar i¢inde yer almaktadir. Van Zyl (2020) ¢aligmasinda, fark-
11 kiiltiirel baglamlarda endiistriyel demokrasinin nasil sekillendigini inceleyerek,
bu farkliliklarin is yerindeki sosyal dinamikleri nasil etkiledigini gostermektedir.
Kiiltiirel farkliliklar, ¢alisanlarin karar alma siireclerine katilimini ve is¢i haklari-
nin korunmasini etkileyen énemli bir faktordiir.

Uluslararasi isletmecilikte endiistriyel demokrasi, is yerlerinde ¢alisanlarin karar
alma siireclerine katilimini ve is¢i haklarinin korunmasini amaglayan énemli bir
kavramdir. Bu kavramin tarihgesi, sanayi devrimine kadar uzanmakta ve zaman-
la evrim gegirmistir. Farkli kiiltiirlerde endiistriyel demokrasinin uygulanmasi,
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kiiltiirel farkliliklar ve is yapis bi¢cimlerine bagl olarak degisiklik gostermektedir.
Calisan katilimi ve karar alma siireglerinde ¢aliganlarin rolii, endiistriyel demok-
rasinin 6nemli unsurlaridir ve is yerlerinde daha demokratik bir ortamin saglan-
masina katkida bulunur. Bu baglamda, endiistriyel demokrasinin gii¢clendirilme-
si, is yerlerinde ¢alisanlarin mutlulugunu ve verimliligini artirmak i¢in kritik bir
oneme sahiptir.

Calisan Katilimi

Calisan katilimi, ¢alisanlarin kurum igindeki siire¢ ve etkinliklere kendi goriis ve
onerileriyle aktif bir sekilde katkida bulunmalarini ifade eden bir kavramdir (Ozel,
2018). Son 20 y1l iginde bu konu giderek daha fazla ilgi gérmiis olsa da ortak bir
tanim ya da tek bir kavramsal ¢er¢eve olusturulabilmis degildir (Shuck ve Wol-
lard, 2010; Sun ve Bunchapattanasakda; 2019). Calisanlarin, kurumun her tiirli
organizasyon ve isleyisine dahil edilmesi, fikirlerinin alinmasi ve katkilarinin de-
gerlendirilmesi, onlarin hem kendilerini degerli hissetmelerini hem de siirece daha
etkin bir sekilde katilim saglamalarimi destekleyen bir yaklasim olarak tanimlana-
bilir (Emhan vd., 2012). Farkli bir ifadeyle katilimci bir ¢alisan, verimli sonuglar
ortaya koyan, isine bagh kalarak sik sik is degistirmeyen ve en dnemlisi, her za-
man calistig1 sirketin temsilcisi gibi hareket eden bireydir (Chandani vd., 2016).
Bu tanimlarin ortak noktasi, ¢alisan katiliminin istenen bir durum olarak goriilme-
si, belirli bir orgiitsel hedefe hizmet etmesi ve baglilik, heyecan, tutku, odaklanmis
caba ile enerjiyi ifade etmesidir. Bu nedenle, ¢alisan katiliminin hem tutumsal hem
de davranigsal unsurlari icerdigi kabul edilmektedir (Erickson, 2005).

Calisan katilimi, modern is diinyasinda organizasyonlarin basarisini artirmak igin
kritik bir unsurdur. Caliganlarin yonetim siire¢lerine katilimi, ig yerindeki motivas-
yonu ve bagliligi artirirken, ayn1 zamanda karar alma siireclerinin daha demokratik
ve etkili bir sekilde yiiriitiilmesine olanak tanir. Caliganlarin karar alma siirecleri-
ne katilimi, is yerlerinde daha demokratik bir yonetim anlayisinin benimsenmesini
saglar. Calisanlar, bu karar alma siireclerine dahil edildiklerinde, is yerindeki sorun-
lar1 daha etkili bir sekilde ¢ozebildikleri gibi daha hizh bir sekilde de ¢ozebilirler.
Bu durum, ¢aliganlarin is yerindeki bagliliklarini artirir ve motivasyonlari yiiksel-
tir. Caliganlarin karar alma siireglerine katilmasi, is yerinde daha iyi bir iletigim ve
igbirligi ortamu yaratir (Kular vd., 2008; Handa ve Gulati, 2014).

Kiiresellesmenin artmasiyla birlikte gelisen teknoloji, ¢alisan katilimini artirmak
icin yeni firsatlar sunmaktadir. Anketler, dijital platformlar ve sosyal medya gibi
araglar, calisanlarin goriislerini paylagmalarina ve katilim saglamalarina olanak
tanir. Ornegin, dijital anketler, calisanlarin memnuniyet diizeylerini ve is yerin-
deki sorunlar1 hizli bir sekilde degerlendirmek i¢in kullanilabilir. Ayrica, dijital
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platformlar, ¢alisanlarin fikirlerini paylasmalarina ve is yerindeki gelismelere ka-
tilmalarina olanak tanir. Korkmazer ve arkadaslari, dijital araclarin ¢aligan katili-
mini1 artirmada énemli bir rol oynadigini vurgulamaktadir (Eggers ve Park, 2018;
Brideger, 2014).

Genel bir ifadeyle ¢alisan katilimi, ¢alisanlarin is yerindeki siireclere, kararlara
ve faaliyetlere aktif olarak dahil olmalarini ifade eden bir kavramdir. Bu, ¢aligan-
larin fikirlerini, 6nerilerini ve yaraticiliklarini is yerinde paylagmalari, organizas-
yonel hedeflere ulagsmada daha etkin bir rol oynamalar1 anlamina gelir. Calisan
katilimi, bireylerin yalnizca gorevlerini yerine getiren birer is giicli olmanin 6te-
sinde, is yerinin bagarisina katki saglayan aktif birer paydas olmalarini saglar.

Ticari Basari ve Calisan Katilimi Arasindaki iliski

Ticari basari ile ¢aligan katilimi arasinda giiclii bir iligki bulunmaktadir. Caligan-
larin karar alma siireglerine katilmasi, is yerinde daha demokratik bir yonetim
anlayisiin benimsenmesini saglar. Bu durum, ¢alisanlarin ig yerindeki sorunlari
daha etkin bir sekilde ¢ozmelerine olanak tanir. Calisan katilimi, is yerinde daha
iyi bir iletigim ve igbirligi ortam1 yaratir. Korkmazer ve arkadaslarinin ¢aligmasi,
caliganlarin karar alma siireclerinde aktif rol almasinin, ig yerindeki verimliligi
artirdigin1 gostermektedir. Calisan katilimi, ayn1 zamanda isletmelerin ticari ba-
sarilarint da olumlu yonde etkiler. Mutlu ve tatmin olmus c¢alisanlar, daha yiiksek
bir i performansi sergileyebilir, is yerinde daha az devamsizlik gosterebilir ve
daha diisiik bir isten ayrilma oranina sahip olabilirler. Bu durum, isletmelerin
maliyetlerini azaltarak ticari basarilarini artirir (Giiler, 2019).

Ticari basariy1 artirmak igin ¢alisan katiliminin tesvik edilmesi gerekmektedir.
Is yerinde pozitif bir atmosfer yaratmak, ¢alisanlarin motivasyonunu artirmak ve
is tatminini saglamak icin gesitli stratejiler uygulanabilir. Ornegin, calisanlarin
goriiglerinin dikkate alindig1 bir iletisim ortami olusturmak, ¢alisanlarin gelisim
firsatlarina erisimini saglamak ve ig-yasam dengesini desteklemek bu stratejiler
arasinda yer alir. Korkmazer ve arkadaslarinin ¢aligmasi, ¢alisan katilimimn ar-
tirmak i¢in yoneticilerin ¢aligan odakli liderlik davraniglarinin énemini vurgula-
maktadir (Gtiler, 2019).

Ticari basar1 ve ¢alisan katilimi1 arasindaki iliski, modern is diinyasinda organi-
zasyonlarin basarisini artirmak igin kritik bir 6neme sahiptir. Calisanlarin yone-
tim siireclerine katilimi, is yerindeki motivasyonu ve bagliligi artirirken, ayni
zamanda ticari basary1 da olumlu yénde etkiler. Is yerinde pozitif bir atmosfer
yaratmak ve ¢alisanlarin ihtiyaglarini karsilamak, bu hedeflere ulagsmada 6nemli
adimlar olacaktir. Calisan katiliminin artirtlmasi hem bireylerin hem de organi-
zasyonlarin basarisini olumlu yonde etkileyecektir.
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Uluslararasi isletmelerde Endiistriyel Demokrasi ve
Calisan Katilimi Ornek Uygulamalari

Endiistriyel demokrasi, galisanlarin is yerindeki karar siire¢lerine katilimini ve
yonetimde s6z sahibi olmasini tesvik eden bir yaklasimdir. Calisan katilimini
saglamak amactyla bircok uluslararasi sirket cesitli uygulamalar gelistirmistir.
Iste endiistriyel demokrasi anlayisini benimseyen ve calisan katilimini destekle-
yen bazi global sirketler ve 6rnek uygulamalari:

Google Katilim Modelleri: Google, calisanlarina agik iletisim kanallar
sunar. Calisanlar, fikirlerini ve endiselerini dogrudan yoneticilerle pay-
lagabilir. 20% Zaman Kurali: Calisanlara, haftalik is saatlerinin %20’sini
kendi projelerini gelistirmek i¢in ayirma 6zgiirliigii taninir. Bu uygula-
ma, Gmail ve Google Maps gibi basarili iirlinlerin ortaya ¢ikmasina yol
acmustir (Soylu 2010; Koksal, 2011; Webl).

Volkswagen Is¢i Konseyleri ve Toplu Pazarlik: Volkswagen,
Almanya’nin is¢i katilimima yonelik “Mitbestimmung” (karar alma
siireglerine calisan katilimi) yasalarin1 benimseyen bir yapiya sahip-
tir. Isci konseyleri, ¢alisanlarin yonetim kurulunda s6z sahibi olmasini
saglar. Buuygulama, is¢i-igveren iliskilerinde adalet ve seffaflig1 artirir
(Alemdar, 2008; Web2).

IKEA Fikir Paylagimi ve Geri Bildirim Kiiltiirii: IKEA, tiim ¢aligsanlarin
fikir ve Onerilerini paylasabilecegi diizenli toplantilar diizenler. “Voice
for Co-workers” programi, ¢alisanlarin sirket politikalar1 ve stratejileri
hakkinda geri bildirim vermesini saglar (Ericsson, 2018).

Starbucks Calisan Haklar1 ve Paylasim Programlari: Starbucks, ¢aligsan-
larin1 “partner” olarak adlandirir ve hisse paylasim programlar1 aracili-
giyla finansal katilim saglar. A¢ik iletisim politikalar1 ve diizenli ¢alisan
anketleriyle, ig yerindeki siireglerin iyilestirilmesine yonelik katkilar tes-
vik edilir (Bozkurt ve Tokatli, 2017).

Unilever Siirdiiriilebilirlik ve Calisan Katilimi: Unilever, ¢alisanlarini
siirdiiriilebilirlik hedeflerine dahil eder. Sirket, calisanlara yonelik egi-
tim programlar1 ve yenilik¢i projelere katilim firsatlar1 sunarak, onlari
sirketin sosyal sorumluluk politikalarina entegre eder (Aksoy, 2019;
Yiicel, 2022; Web 3).

Toyota Kaizen Felsefesi: Toyota, “Kaizen” (stlirekli iyilestirme) prensi-
biyle ¢alisan katilimini tesvik eder. Calisanlar, {iretim siireglerini gelistir-
mek icin Oneriler sunabilir ve bu oneriler diizenli olarak degerlendirilir
(Agm, 2020; Alparslan vd., 2021; Web 4).

232 | Emek ve $ehir Dergisi



Uluslararast isletmecilikte Endiistriyel Demokrasi: Galisan Katiiminin Ticari Basariya Etkisi

Endiistriyel demokrasi, ¢calisanlarin yonetim siireclerine katilimini ve karar alma
mekanizmalarinda s6z sahibi olmalarini tesvik eder. Global sirketler, ¢alisan ka-
tilimini artirmak icin ¢esitli yontemler kullanir. Ornegin, Google, calisanlarina
kendi projelerine zaman ayirma firsati sunarak inovasyonu tesvik ederken, Volk-
swagen is¢i konseyleri ile ¢aliganlarin yonetimde s6z sahibi olmalarini saglar,
IKEA ise diizenli geri bildirim toplantilari ile katilim1 destekler. Starbucks, hisse
paylasim programlariyla ¢alisanlarini finansal olarak dahil ederken, Unilever siir-
diirtilebilirlik hedeflerine ¢aliganlarini entegre eder. Toyota’nin Kaizen felsefesi,
calisanlari siirekli iyilestirme siireclerine dahil eder. Bu uygulamalar, ¢calisanlarin
sirkete bagliligini artirir, inovasyonu tesvik eder ve sirketin basarisini destekler.
Sonug olarak, endiistriyel demokrasi ve calisan katilimi, yalnizca sirketlerin ig
isleyisini iyilestirmekle kalmaz, ayn1 zamanda sirketin dis pazardaki basarisini
da olumlu yonde etkileyebilir.

Sonug

Endiistriyel demokrasi, ¢alisanlarin organizasyonel kararlara katilimimi saglaya-
rak, onlarin motivasyonunu, bagliligin ve is tatminini artirmaktadir. Calisanlarin
karar alma siireclerine dahil edilmesi, sadece i¢ isleyisin verimliligini artirmakla
kalmaz, ayn1 zamanda isletmelerin ¢evresel degisimlere uyum saglamalarini ko-
laylastirir. Bu durum, sirketlerin pazarlarda daha giiglii bir rekabet avantaji1 elde
etmelerini saglar ve uzun vadeli basarilarini pekistirir.

Calisan katiliminin yalnizca verimlilikle sinirli kalmadigi, ayn1 zamanda yenilik-
¢i fikirlerin ortaya ¢ikmasina ve organizasyonel gelisimin hizlanmasina da katki
sagladig1 goriilmiistiir. Calisanlarin seslerinin duyulmasi, onlara ait bir aidiyet
duygusu yaratir ve isletme stratejilerinin daha etkili bir sekilde hayata gegiril-
mesine olanak tanir. Ayrica, endiistriyel demokrasinin, sirketin siirdiiriilebilir bii-
ylimesi ve is giicli devri gibi operasyonel meseleler {izerinde de olumlu etkileri
oldugu belirlenmistir.

Sonug olarak, literatiirde yer alan aragtirmalar 1s18inda uluslararasi igletmelerin,
endiistriyel demokrasi ve ¢alisan katilimi uygulamalarini benimsemeleri hem ti-
cari bagarilarini artirmalarina hem de kiiresel rekabet ortaminda daha gii¢lii bir
konum elde etmelerine yardimci olacaktir. Calisan katiliminin tesvik edilmesi,
sadece isletmelerin is gilicii verimliligini degil, ayn1 zamanda organizasyonel
kiiltiirlerini ve yenilikg¢ilik kapasitelerini de giiglendirir. Bu nedenle, isletmelerin
calisan katilimini tegvik eden stratejiler gelistirmeleri, sadece ekonomik basari-
y1 saglamakla kalmaz, ayn1 zamanda sosyal sorumluluk ve siirdiiriilebilirlik gibi
uzun vadeli hedeflere ulagmalarini da kolaylastirir.
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OZET

Bu galisma, Ursula K. Le Guin’in Miilksiizler romani Gzerinden distopik edebiyatin gog
olgusuna yaklasimini incelemektedir. Distopik kurgularin bireylerin 6zgtrliiklerini tehdit
eden otoriter yapilari, toplumsal esitsizlikleri ve kimlik krizlerini ele alma bigimi, bu
¢alismanin temel odak noktasidir. Le Guin’in Anarres ve Urras adli iki zit gérisli gezegen
Gzerinden cizdigi distopik gergeve, kapitalizm ve anarsizm 6zelinde farkli sosyal, siyasi
ve iktisadi sistemlerin bireyler Gzerindeki etkilerini karsilastirma ve toplumsal yapilarin
sinirlarini sorgulama imkani sunmaktadir. Roman, gé¢ temasini sadece fiziksel bir yer
degistirme olarak degil, ayni zamanda toplumsal sinirlarin ve ideolojik bariyerlerin
asilmasina yonelik bir metafor olarak ele almaktadir. Eser, bireylerin sinirlari asma,
kimlik arayisi ve 6zglirlesme micadelesini merkeze alarak modern toplumlarin baskici
yapilarinin elestirisini yapmaktadir. Distopik edebiyatin gd¢ temasina yikledigi anlamlar,
toplumsal adaletsizlikler, ideolojik catismalar ve kiiresel sistemlerin elestirisi baglaminda
degerlendirilmistir. Calisma kapsaminda nitel arastirma yontemlerinden dokiiman analizi
kullanilmis olup incelenen eserden dogrudan alintilama yapilmistir. Bu dogrultuda,
Miilksiizler romani, gog ve distopya iliskisinin modern toplumlara dair ¢arpici bir elestiri
sundugunu gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Gog, distopya, Miulkstzler, Ursula K. Le Guin.




Tuba Tlimtiirk

A Dystopian Migration Discourse in “The Dispossessed”

ABSTRACT

This study examines the approach of dystopian literature to the phenomenon of migration
through Ursula K. Le Guin’s novel The Dispossessed. The principal focal point of the study
lies in how dystopian narratives address authoritarian structures that threaten individual
freedom, social inequalities, and identity crises. Le Guin’s depiction of two contrasting
planets, Anarres and Urras, within a dystopian framework offers a comparative analysis
of the effects of capitalist and anarchist systems on individuals, while also questioning
the boundaries of social structures. The novel approaches the theme of migration not
only as a physical relocation but also as a metaphor for overcoming social boundaries
and ideological barriers. By centering on individuals’ struggles to overcome limits, search
for identity, and achieve emancipation, the novel critiques the oppressive structures of
modern societies. The meanings ascribed to the theme of migration in dystopian literature
are evaluated within the context of social injustices, ideological conflicts, and critiques of
global systems. Within the scope of the study, document analysis, one of the qualitative
research methods, was employed, and direct quotations were made from the analyzed
work. In this respect, The Dispossessed demonstrates how the relationship between
migration and dystopia offers a striking critique of modern societies.

Key Words: Migration, dystopia, The Dispossessed, Ursula K. Le Guin.

GIRIS

Gog olgusu, insanlik tarihinin her doneminde toplumsal, ekonomik ve politik do-
niisiimlerle derinden iligkilendirilmis bir kavramdir. Bu hareketlilik, bireylerin
kimliklerini yeniden insa etme, 6zgiirlesme ve daha iyi bir yasam arayisini temsil
ederken, ayn1 zamanda toplumsal yapilarin baskic1 ve ayrimci yonlerini agiga
c¢ikaran bir siire¢ olarak da karsimiza ¢ikar. Distopik edebiyat, go¢ temasiyla mo-
dern toplumlara yonelik elestirisini birlestirerek, bireylerin toplumsal normlar ve
sinirlarla olan miicadelesini anlamak igin gii¢lii bir ¢ergceve sunar.

Utopyanin sundugu ideal toplumun erisilemez oldugu gergegi iizerine or-
taya ¢ikan distopya kavrami, yeni bir tiir olmasina karsin giiniimiiz toplumlarinin
kars1 karsiya oldugu sorunlar1 yansitarak 6énemli bir elestiri aract haline gelmistir.
Giliniimiiziin dnemli sorunlar arasinda gosterilebilecek go¢ ve gogmenlik konu-
su, distopik yazin i¢erisinde kargiligini bulmustur. Bu ¢aligma, distopya edebiya-
tinda g6¢ temasinin ne sekilde ele alindigini ve bu temanin modern toplumlara
yonelttigi elestirilerini incelemeyi amaclamaktadir.

Bu baglamda Ursula K. Le Guin’in Miilksiizler adl1 romani, gé¢ ve distop-
ya arasindaki iligkiyi ele alan g¢arpict bir anlatidir. Roman, birbirine zit iki geze-
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gen olan Anarres ve Urras’in toplumsal diizenleri {izerinden, bireylerin otoriter
yapilarin dayattig1 sinirlamalarla miicadelesini isler. Anarres, esitlik ve kolekti-
vizm idealleri tizerine kurulu bir anarsist toplum olarak tasvir edilirken, Urras ise
servet esitsizligine ve bireysel 6zgiirliiklerin baskilanmasina dayali kapitalist bir
sistemi temsil etmektedir. Ana karakter Shevek’in gezegenler arasi yolculugu,
yalnizca fiziksel bir yer degistirme degil, ayn1 zamanda toplumsal normlara ve
ideolojik sinirlara kars1 bir meydan okuma olarak degerlendirilebilir.

Bu ¢aligma, distopik edebiyatin go¢ temasina yaklasimini Miilksiizler ro-
man1 dzelinde analiz etmeyi amaglamaktadir. Distopya tiiriiniin toplumsal kay-
gilara ayna tutan yapisi, go¢ olgusunun birey-toplum iliskisindeki yansimalarimi
anlamak i¢in uygun bir zemin saglar. Romanin, bireylerin 6zgiirlikk arayislari ve
toplumsal yapilar arasindaki ¢atigmay1 nasil ele aldig1 incelenmistir. Bu baglam-
da ¢alismanin temel hedefi, distopik kurgularin gé¢ olgusunu bir metafor olarak
kullanarak modern toplumlara dair elestiriler sundugunu gostermektir. Caligma
kapsaminda dokiiman analizi yontemi kullanilmis olup incelenen eserden dogru-
dan alintilama yapilmustir.

Distopya ve go¢ temalariin i¢ ice gectigi bu analizde, 6zellikle bireyle-
rin kimliklerini koruma cabalari, toplumsal kabul arayislari ve otoriter rejimle-
rin etkileri tizerinde durulmustur. Calisma, Miilksiizler romani 6zelinde distopik
edebiyatin gd¢ temasi araciligiyla toplumsal elestiri islevini nasil yerine getirdi-
gini tartigmaktadir. Bu baglamda, romanin sadece bilimkurgu tiiriine degil, ayni
zamanda toplumsal ve politik elestirinin edebi yansimalarina da katki sundugu
vurgulanmaktadir.

1- KAVRAMSAL CERCEVE

Antik Yunan kokenlerine dayanan “iitopya” terimi, ilk olarak Platon’un Devlet adli
eserinde sekillenmis ve daha sonra Thomas More’un Utopya isimli eseri ile kav-
ramsallasmustir. Utopya, esitlik, adalet ve huzurun simgesi olarak “hem hichir yer
hem de iyi bir yer” olarak ifade edilir; miimkiin olmayan, fakat insanlarin bulun-
mak istedikleri bir diisler diinyasidir (Atasoy, 2020: 1137). Etimolojik olarak “yok”
anlamina gelen “ou” eki ve “yer” anlamindaki “topos” sozciiklerinin birlesimiyle
olusan “ou-topos” yani “olmayan yer” anlamina gelir (Bigakci, 2019: 404). Za-
manla “ou” 6n eki, “iyi/glizel” anlamina gelen “eu” 6n ekiyle doniisiime ugrayarak
iitopya, “iyi/giizel yer” kavramini ifade etmek i¢in kullanilmaya baslanmistir.

Thomas More ile iin kazanan iitopya kavrami, ideal bir toplumu temsil eder-
ken, karsit anlamda ortaya ¢ikan “distopya” kavrami ise olumsuz bir toplumsal
diizeni isaret etmektedir. Distopya teriminin ilk olarak John Stuart Mill’in ingil-
tere Avam Kamarasi’ndaki konugsmasinda kullanildig: diisiiniilse de daha giincel
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arastirmalar Henry Lewis Younge’un 1747°de yazdig1 Utopya ya da Apollo 'nun
Altin Giinleri isimli siirinde gectigini ortaya koymustur (Atasoy, 2020: 1136).
J.S. Mill, distopya terimini 1868 yilinda irlanda’nim siyasi durumu baglaminda
kullanarak, iitopya ile karsilastirmis ve “Genellikle iitopik olarak adlandirilan
sey, uygulanabilir olmast icin fazla iyidir; fakat [hiikiimetin] destekledigi sey,
uygulanabilir olmast icin fazla kétiidiir” diyerek kavramin temel Onciiliinii belir-
lemistir (Engélibert, 2023: 314).

Distopik kurgunun kdkenleri oldukca eskiye dayanmakla birlikte, net bir
tanim1 bulunmamaktadir. Yirminci yilizyilda biiyiik bir doniisiim geciren distopik
edebiyat, yalnizca anlati bicimindeki degisikliklerle degil, ayn1 zamanda cagdas
toplumu etkileyen sosyo-politik meselelerle yogun bir etkilesim halinde olmus-
tur. Bu yilizyilin ¢alkantili olaylari; siyasi kargasa, hizli teknolojik gelismeler ve
ekolojik krizlerle i¢ ige gegmis durumdadir. Bu noktada distopik edebiyat, top-
lumsal kaygilarin ve arzularin yansimasi olarak kiiltiirel elestiri arac iglevi gor-
mektedir (Dillman, 2020: 7).

Distopya, bireylerin 6zgiirliikklerini ve haklarini tehdit eden otoriter rejim-
lerin tasvirlerini sunarken, ayni zamanda iitopyanin ¢okiis siirecine yonelik bir
kilavuz islevi de goriir. Utopyalarin idealize edilmis toplum tasarimlari, genel-
likle ger¢ek diinyada hayal kiriklig1 ile sonuglanmig; bu da distopik anlatilarin
dogmasina zemin hazirlamistir. Bu baglamda, iitopyanin idealleri ile ¢atisan ger-
ceklikler, edebi tarih icerisinde distopyanin temel yapi taslarini olusturmustur.

Utopyanin olumsuz bir yansimasi olan distopya, bireylerin 6zgiirliiklerinin
kisitlandigi, baskr altinda yagadiklari bir toplumu tanimlar. Distopik eserler, top-
lumsal elestiri araciligiyla bireylerin yasadiklar1 travmalar ve toplumsal ¢okiigleri
derinlemesine incelemektedir.

Distopyanin tarihi, 19. yiizyilin sonlarinda belirginlesmistir; H.G. Wells’in
1895 yilinda yayimlanan Zaman Makinesi ve Yevgeni Zamyatin’in 1924 yilinda
yayimlanan Biz gibi eserler, endiistriyel toplumlarin birey iizerindeki etkilerini
sorgulayarak makinelesmenin toplumsal doniisiimii nasil etkiledigine dair giiclii
elestiriler sunmuslardir.

20. ylizyil, distopik anlatilarin altin ¢ag1 olarak kabul edilmektedir. Diinya
savagslar1 ve totaliter rejimlerin yiikselisi, distopik kurgunun temelini olusturmus-
tur. George Orwell’in /984 ve Aldous Huxley’in Cesur Yeni Diinya gibi eserleri,
bireylerin diigiince 6zglirliigiiniin bastirilmasini ve toplumsal diizenin kontrol al-
tina almmasin elestirir. Orwell, birey iizerindeki totaliter baskiy1 stirekli gdze-
tim, manipiilasyon ve bireyselligin yok edilmesi ile islerken; Huxley, bireylerin
teknolojik araclarla nasil pasiflestirildigini ve tiiketim toplumunun bireyleri nasil
etkiledigini tasvir eder.
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Moylan (2020: 18), yirminci ylizyilin yarattig1 sosyo-politik ortamin, dis-
topik anlatilarin ortaya ¢ikmasinda énemli bir rol oynadigini ifade eder. Distopik
kurgunun, biiylik 6l¢iide yirminci yilizyilin korkulariin bir sonucu olarak 6ne
ciktigini dile getiren Moylan, bu donemde savaslar, hastaliklar, kitlik, ekolojik
yikimlar gibi sorunlarin insanlik {izerinde yarattig1 etkilerle titopya hayallerinin
cokiise ugradigini belirtir.

21. ylizyilda distopik anlatilar, iklim degisikligi, toplumsal esitsizlik ve di-
jital gézetim gibi giincel temalarla yeniden sekillenmistir (Zeb vd., 2023: 79-80).
Margaret Atwood’un Damizlik Kizin Oykiisii ve Octavia Butler’in Parable of the
Sower eserleri, bu yeni distopik anlayisa 6rnektir. Atwood, cinsiyet ve iktidar ilig-
kilerini ele alarak modern toplumlarin sorunlarimi gézler 6niine sererken; Butler,
iklim degisikligi ve sosyal ¢Okiis ¢ercevesinde bireylerin hayatta kalma miicade-
lesini isler. Bu eserler, modern distopik anlatilara sosyal dayanisma ve alternatif
yasam arayislariyla yeni bir boyut katmaktadir.

Geleneksel distopyalarin aksine, modern distopik hikayeler genellikle
goriiniiste demokratik cergeveler altinda bireysel 6zgiirliiklerin kisitlanmasina
odaklanir. Anlat1 bigcimleri ve kaygilar, toplumsal endiselerle paralel olarak ge-
lismekte ve giiniimiiz distopik kurgularinda ¢evresel siirdiiriilebilirlik, ekonomik
esitsizlik ve teknolojik ilerlemenin ahlaki sonuglari gibi konular 6ne ¢ikmaktadir
(Oztiirk, 2021: 43).

Sonug olarak, iitopya ve distopya kavramlar1 tarih boyunca dinamik bir
etkilesim i¢inde gelismistir. Utopya, insanligin yiiksek ideallerini ve umutlarini
simgelerken, distopya bu ideallerin yozlagmis birer yansimasini sunar. Edebiyat
ve sosyal bilimlerde 6nemli bir yere sahip olan bu kavramlar, toplumsal ve politik
tartismalarda anlamli etkilere sahiptir. Distopya, {itopyanin ideallerinin pratikte
nasil ¢okiige gectigini ve bireylerin yasadig1 baskilari yansitarak, elestirel bir an-
lat1 bigimi islevi gormektedir. Giiniimiiz toplumsal ve politik tartismalarinda bu
kavramlarin yarattigi dinamik iliski, toplum elestirisinin gii¢lii bir arac1 olmaya
devam etmektedir.

1.1. Distopyanin Sosyo-Politik Temelleri

Distopya, bireylerin dzgiirliiklerinin kisitlanmasi ve toplumsal yapilarin ¢kmesi
tizerine kurulu karanlik bir diinya tasviri sunar. Kavramin sosyo-politik kdkenle-
rini anlamak i¢in tarihsel gelisimine, bireylerin maruz kaldigi baskilara, toplum
ve devletin yasadigi ¢ikar ¢atigmalarina ve distopyanin elestirdigi temel sistemle-
re odaklanarak analiz etmek gerekmektedir.

20. ylizyilin basinda yasanan savaslar, ortaya ¢ikan yeni siyasi otoriteler
ve teknolojik gelismeler, toplumsal kaygilar1 yansitan ve bireylerin 6zgiirligi-
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niin kisitlanmasi (hatta kaybolmasi) ile sistematik baskilarin tehlikelerine kargi
uyaran 6nemli bir sosyo-politik alan olusturmustur (Moylan, 2000: 24). Ozel-
likle Nazi Almanyas1 ve Stalin yonetimindeki Sovyetler Birligi gibi totaliter
rejimlerin bireyler iizerinde olusturdugu yogun baski, bu rejimlerin insan hak-
larina verdigi zarar1 ve ozgiirliiklerin kisitlandig1 fikrini dogurmustur (Bloom,
2004: 80-81).

Distopik kurgu, toplumdaki potansiyel kusurlari a¢iga ¢ikararak, bu kusur-
larin baskici ve totaliter rejimlerde tam anlamiyla gerceklestigi bir diinyay: tasvir
eden anlat1 bicimidir. Distopya, otoriter rejimlerin hakim oldugu, gercekte var
olmayan toplumun elestirel bir incelemesidir. Bu yolla okuyucular mevcut siyasi
diizeni yeniden gbzden gegirme firsati bulurlar.

Tarihsel siirec icerisinde distopyanin sosyo-politik temellerini, toplumsal,
politik ve teknolojik gelismelere ve esitsizlik, otorite, baski gibi olgulara dayan-
dirmak miimkiindiir. Distopik anlatilar, genellikle kisisel 6zgiirliiklerin kaybol-
masi, baskici rejimler, kontrolsiiz kapitalizm ve ¢evresel bozulma gibi konular
etrafinda sekillenmistir. Bu temelleri anlamak i¢in, tarihsel siire¢ igerisinde etkili
olan felsefi diisiinceleri ve siyasi olaylar1 analiz etmek biiyiik 6nem tagimaktadir.

Distopik anlatilarin diisiinsel temellerine bakildiginda, kavram heniiz var
olmasa da koklerinin antik medeniyetlere ve erken donem diisiiniirlerinin ¢alig-
malarina dayandirilabilecegi goriilmektedir. Bu baglamda, Platon’un iinlii Devlet
adli eseri, biiyiik olciide titopik bir toplum tasviri sunsa da asir1 kontrol altinda
bir toplumun tehlikeleri hakkinda 6nemli mesajlar igermektedir. Platon, ideal bir
devletin diizenini tasvir ederken, ortiik bir sekilde asirt diizenlemeler ve bireysel
Ozgirliigiin kaybimin yaratabilecegi tehlikelere dikkat ¢ekmektedir. Bu anlamda
Devlet, hem bir {itopya hem de baskici bir toplum modelinin potansiyel zararlari
hakkinda uyarici bir eser olarak degerlendirilebilir.

18. yiizyilin sonlarinda Sanayi Devrimi’nin hizla yayilmasi, kotii ¢aligma
kosullar1, ¢ocuk is¢iligi ve hizli kentlesme gibi sorunlari ortaya ¢ikararak, top-
lumun yapisim temelden degistirmistir. Toplumsal yapinin ve insan yagaminin
mekaniklesmesi etrafinda sekillenen bu doniisiim, bireylerin fabrikalara bagimli
hale gelmeleri ve 6zgiirliiklerinin azalmasi gibi endiselere yol agmistir. Charles
Dickens gibi yazarlar, bu sorunlart dogrudan distopik bir anlat1 ile ele almasa da,
endiistrilesme stireciyle birlikte bireylerin insanliktan ¢ikarilma korkusunu eser-
lerinde siklikla vurgulamislardir. Booker (2012: 37), erken donem distopik anla-
tilarda sanayi toplumunun insan yasamina etkilerini ele aldigini ve makinelesme-
nin bireyleri nasil birer disli cark gibi sisteme entegre ettigini ifade etmektedir.
Bu dénemde, endiistriyel giiciin ve teknolojinin her seyi kontrol eden, somiiriicii
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bir topluma yol agacagina dair 6ngorii, 20. yiizyil distopya yazarlar i¢in bir ha-
zirlik ve gecis donemi olmustur.

Distopyalarda bireyler, kiiresellesmenin etkisiyle ve ulus devlet sinirlari-
nin asilmastyla ulusal kimliklerini kaybetme riskiyle kars1 karsiya kalmakta ve
kiiresel bir kimlige zorlanmaktadirlar. Bu durum, bireylerin kiiresellesmenin ya-
rattig1 baski altinda kimliklerini koruma miicadelesi vermelerine yol agar. Bu tiir
toplumsal yapilar, distopik anlatilarda bireysel 6zgiirliikklerin, kimligin ve mahre-
miyetin nasil tehlikeye girdigini gosteren 6nemli bir elestiri alan1 olusturur.

Bireylerin yabancilagmasi ve izole edilme siiregleri, distopik edebiyatin
sosyo-politik baglamda ele aldig1 konulardandir. Ozellikle kiiresellesmenin hiz
kazanmasi ile birlikte, go¢ ve smir temalar1 distopik kurgularda 6ne ¢ikmustir.
Distopyalarda simirlar yalnizca fiziksel engeller olarak degil, ayn1 zamanda top-
lumsal ve psikolojik engeller olarak da tasvir edilir. Go¢menlik, distopik anla-
tilarda, bireylerin kendilerini yabanci bir diinyada, kati ve kisitlayict sinirlarla
cevrelenmis olarak bulduklari bir siire¢ olarak yansitilir.

Distopya edebiyatinda sinirlar, bireylerin 6teki olarak damgalandigi ve
toplumsal kabulden mahrum birakildig1 yapilar olarak ortaya ¢ikar. Go¢gmenler,
distopik toplumlarda “yabanc1” olarak goriiliir ve toplumun idealize edilmis ya-
pisina tehdit olusturduklar diisiiniilerek izole edilirler. Bu tiirden bir kurguda,
gbcmenler ya toplumun genelinden ayr1 tutularak yalnizlastirilir ya da kabul edil-
meleri halinde kimliklerinden vazgegmeye zorlanir (Castells vd., 2005: 541).

Ideolojik temelleri incelendiginde, Karl Marx’in kapitalizme ve emegin
yabancilagsmasina yonelik elestirilerinin pek ¢ok distopik eserin merkezinde yer
aldig1 sdylenebilir. Marx, kapitalist iiretim iligkilerinin birey iizerindeki etkilerini
sorgulamis ve bireyin bu sistemde yalnizca bir {iretim aracina indirgenmesinin
ozgirliik anlayisini zayiflattigini savunmustur (Dillman, 2020: 11-12). Marx’in
bu diisiinceleri, modern distopyalarin siifsal ve ekonomik yapilari ele alma bi-
cimlerine ilham olmustur. Ornegin, Aldous Huxley’in Cesur Yeni Diinya adl ese-
rinde bireylerin belirli bir sinif igerisinde yagamaya zorlanmalar1 ve ekonomik
diizene adapte edilerek bireysel kimliklerini kaybetmeleri, Marx’1n kapitalizmin
bireyi nasil sekillendirdigine dair goriislerinin distopik bir yansimasi olarak de-
gerlendirilebilir.

Totalitarizm, distopik edebiyatin sekillenmesinde rol oynayan 6nemli bir
diisiince akimi olarak degerlendirilebilir (Dillman, 2020: 7). Ozellikle Nazi Al-
manyasi ve Stalinist Rusya’da fasizmin yiikselisi ve otoriter devletlerin varligi,
gbzetim, sansiir gibi temalarla George Orwell’in /984 adli eserini dogrudan et-
kilemistir.

Cilt: 2, Sayi: 4, Yil: 2024 | 243



Tuba Tlimtiirk

Tek bir liderin veya partinin mutlak otoriteye sahip oldugu ve bireylerin
Ozerkliklerinden mahrum birakildig: totalitarizm, distopik edebiyatta siklik-
la kullanilan bir tema olarak siiregelmistir. Totalitarizmin bireyin 6zgiirliglini
yok ederek onu devletin bir aract haline getirir. Totalitarizm yalnizca bireyle-
rin diisiincelerini ve davraniglarini kisitlamakla kalmaz, ayn1 zamanda bireylerin
kimliklerini de yok eder. Arendt, bdyle bir yap1 icerisinde bireyin, devlet hege-
monyasi altinda kimliksizlesip topluma entegre olmaya zorlanacagini belirtmistir
(Dalkiran, 2018: 1-2).

20. yiizyila gelindiginde postmodern diisiincenin ortaya ¢ikisi, otoriter ya-
pilara kars1 bir stiphecilik getirmistir. Bu baglamda, Aldous Huxley’in Cesur Yeni
Diinya adli eserinde siiphecilik, tiiketim toplumunu elestiren bir yapida kargimi-
za ¢ikar. Huxley’in tasvir ettigi toplumda mutluluk, metalastirilmis ve tiiketici-
lik, bireyselligin yerini almistir. Bu durum, siirekli tiiketimle dikkati dagitilmis
ve asirt kontrol altindaki bir toplumun ortaya ¢ikmasina yol agmustir. Frankfurt
Okulu’nun 6nde gelen diisliniirlerinden Herbert Marcuse, kapitalist toplumlarin
bireyleri tiiketim yoluyla kontrol ettigini ve onlar1 “tek boyutlu insan”lar haline
getirdigini savunur (Marcuse, 1964: 3). Marcuse’a gore, kapitalist sistemde bi-
reyler yalnizca tiiketici olarak tanimlanir ve bireylerin 6zgiirligi, tiiketim kiiltii-
rliine uyum saglamalartyla sinirlanir.

Teknolojinin gelisimiyle birlikte dijital gézetim, distopik eserlerde devle-
tin miidahaleci tehlikelerini yansitmak i¢in sik¢a bagvurulan bir kavram haline
gelmistir. Kiiresellesme ve dijitallesmenin hiz kazanmasiyla, distopya anlatilar
sadece bireysel 0zgiirliikler iizerindeki tehditleri degil, ayn1 zamanda toplumsal
yapilar lizerindeki kiiresel giiglerin etkilerini de incelemeye baslamistir. Manuel
Castells, dijitallesme ile birlikte kiiresel ag toplumunun olustugunu ve bu agin
bireylerin 6zel hayatlarini tehdit ettigini belirtmistir (Castells, 2009: 257). Dijital
gbzetim, bireylerin mahremiyetine miidahale ederek onlarin hayatlarini tamamen
kontrol edilebilir hale getirir. Bu durum, modern distopya anlatilarinda sikca kar-
silagilan bir temadr.

21. yiizy1l gliniimiiz diinyasinda iklim degisikligi, kaynak kitlig1 ve ekosis-
temlerin yikim1 gibi konular 6n plana ¢ikmaktadir. Bir¢ok distopya (Parable of
the Sower, Antilop ve Flurya vb.), kaynak kitliginin toplumsal hiyerarsilere ve ha-
yatta kalma miicadelelerine yol actig1 ¢evresel bozulma korkularini yansitir. Bu
tiir anlatilar gergek diinyadaki iklim krizlerine dikkat ¢ekerek toplumlarin baski
altinda kaynaklar1 nasil tahsis ettigine dair sorular1 glindeme getirir.

Distopya tiirii, iitopyanin idealize ettigi diizenin elestirisini yaparak,
toplumda gerceklesebilecek en kotii senaryolart gosterir. Distopik edebiyat,
toplumun 6zellikle giig, teknoloji, ¢evresel ¢okiis ve insan kimligi etrafinda
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sekillenen korkularii yansitan bir ayna islevi gérmektedir. Tarihsel olarak sa-
nayilesme, savas, totalitarizm ve hizli teknolojik ilerleme gibi olaylar tarafin-
dan sekillendirilen bu hikayeler, kontrolsiiz giiciin, insanliktan ¢ikarmanin ve
bireysel dzgirliikler pahasina gii¢ ve iktidar pesinde kosmanin toplumsal mali-
yetlerine karsi uyarida bulunmaktadir Sonug olarak, distopik anlatilar mevcut
sosyo-politik egilimlere yonelik 6nemli elestiriler sunar ve insan haklari, etik
yOnetisimi ve toplumsal adaletin gézden kagirmanin olasi sonuglari konusunda
uyarida bulunur.

1.2. Distopyanin Edebi Eserlerde Yansimalari

Distopik kurgular, toplumsal ve siyasi yapidaki doniistimlerin gelecekte yaratabi-
lecegi olasi karanlik senaryolar1 yansitirlar. Bu tiirdeki eserler, bugiin gergeklesen
olaylardan hareketle bir taraftan olumsuz bir tablo ¢izerken ayni zamanda gele-
cege dair ongoriiler de icerir. Kisacasi distopik kurgular mevcut diizenin karanlik
bir gelecekte nasil sekillenebilecegini tasvir ederler.

Utopya kavrammna yénelik elestiriler, en az kavramin kendisi kadar eksi
bir tarihe sahiptir. Utopyanin kusursuzluk arayisina karsilik siipheci bir yaklasim
ortaya atilmis ve bu baglamda iitopya karsit1 elestiri olarak distopya yazini ortaya
cikmustir. Utopya ve distopyanin gelisimindeki temel ayrim; distopik kurgularin
temelinde bir {itopya hayalinin bulunmasidir. Dolayistyla distopya yazini, iitop-
yac1 diistincenin olas1 karanlik yonlerini ele alarak {itopyayi1 sorgulayan bir islev
gormiistiir.

Distopyanin bagimsiz bir yazin tiirii olarak gelisimi yirminci yiizyilin bas-
larna rastlamaktadir. Bu donemin aksine, 16. ve 17. yiizyillarda yasayan birey-
ler “insan gelisimine ve adalet ve baris dolu bir diinya yaratma kapasitesine”
giiclii bir inanca sahipti (Fromm, 1961: 1). 20. Yiizyila gelindiginde I. Diinya
Savast’nin patlak vermesi ve ardindan II. Diinya Savasi, insan dogasina yonelik
bakis acilarint degistirmeye basladi (Baldwin, 2019: 2). Diinya Savaslarinin ar-
dindan Stalin’in yiikselisi ve Avrupa genelinde hakim olan kriz, diinyanin daha
iyi bir gelecege sahip olacagina dair inanglarda siiphe yaratti. Hitler’le birlikte
Nazizimin yiikselisi ve atom silahlarimin kullanim1 insanliga olan giiveni kokten
sarsti ve insanlar artik barbar, bencil varliklar olarak gériilmeye baslandi. insan-
lar gelecege umutla bakmak yerine ondan korkmaya basladilar (Moylan, 2020:
4-5). Edebiyat da bu olumsuz duygulari yansitanin bir araci olarak goriildii.

Bu tiire 6zgli karamsarligin kokenlerinde donemin siyasi ve uluslararasi
yapisi oldukga etkili olmustur. Toplumda artan huzursuzluk ve karamsarlik hava-
st basit hiciv ve kiiciimsemelerle kendini gdstermis, iitopyalarin gercekligi tarti-
silir olmaya baslaymca da bazi akademisyenler (6rnegin Talmon ve Popper) yeni
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titopyalar yaratmak adina distopik yontemlere ihtiya¢ duyulacagini ileri siirmiis-
lerdir (Pospisil,2016: 15).

Distopyanin edebi eserlerdeki yansimalarini anlamak ig¢in, dénemin sos-
yo-politik arka planin1 da anlamak olduk¢a 6nemlidir. Distopyanin gelisiminde
ilk temel tas, iitopya kavramuyla ilgilidir. Utopyanin kusursuz toplumuna karsin
19. ylizyilin sonlarina dogru yasanan Sanayi Devrimi, kapitalizmin yayilmas1 ve
smifsal farkliliklarin derinlesmesi gibi etkenler bu ideal toplum diizenine karsi
bir durus gelistirmistir.

Jack London’m 1908 yilinda yayimlanan Demir Okge adli eseri ¢agdas
distopyalarin ilki olarak kabul edilir (Neydim ve Polatel, 2020: 58). Sosyalist
bakis agisiyla ele alinan bu eserde, maddi olarak gii¢lii yoneticiler tarafindan pay-
lagilan yonetimle birlikte toplumsal yapinin ¢iiriimiisliigii ele alinir.

20. yiizyilin baglarinda yasanan 1. Ve II. Diinya Savaglari, ardindan Soguk
Savas doneminin yarattigi kutuplagmis diinya diizeni, otoriter rejimlerin yiikselisi
distopya tiiriinde totalitarizm elestirisini giiclendirmistir. Bu doneme ait distopik
anlatilar, birey 6zgiirliigliniin baskici rejimlerle kontrol altinda tutuldugu, 6zgiir
diistincenin kisitlandig1 ve propogandanin etkisini elestiren yapilar olarak ken-
dini gostermistir (Zeb vd., 2023: 78). George Orwell’in 1984 adli eseri, Biiyiik
Birader tarafindan yonetilen totaliter bir rejimi anlatarak bireysel dzgiirliigiin ki-
sitlanmasinin ne kadar korkutucu oldugunu ortaya koyar. Yevgeni Zamyatin’in
Biz roman1 da yine kisilerin devlet tarafindan izlendigi ve toplumsal kontroliin
matematiksel bir diizenle kuruldugu toplum yapisini sunar.

Teknoloji ve bilimin ilerlemesi distopya edebiyatinda da yansimalarini
bulmustur. Baslangicta toplumsal ilerlemeyi temsil eden unsurlar olarak goriilse
de bu ilerlemelerin yanlis ellerde bir tehdit olusturabilecegi diislincesini dogur-
mustur. 20. Yiizyilda yasanan hizli teknolojik gelismelerin yam sira niikleer si-
lahlarin ve gozetim sistemlerinin yayginlagmasi, teknolojik ve bilimsel geligme-
leri distopya edebiyatinin elestirel bakis agisi sundugu en 6nemli temalarindan
biri haline getirmistir. Insanlarm laboratuar ortamlarinda iiretildigi, duygularin
baskilandig1 gibi genetik ve biyoteknoloji alanlarinin toplumda bireyleri nasil
kontrol altina alabilecegini gosteren Aldous Huxley’in Cesur Yeni Diinya adl
eseri teknolojinin birey lizerindeki olas1 olumsuz sonuglariyla ilgili kaygilar dile
getirir. Televizyonun toplum kontroliinde bir ara¢ olarak kullanildigi ve kitaplarin
yasaklandig1 bir diinyay1 tasvir eden Fahrenheit 451 romani, medyanin ve bili-
min giiciinlin nasil tehdit olabilecegini gosterir.

20. yilizyilin sonlarina dogru giindemde 6nemli yer tutan gevresel sorun-
lar, iklim degisikligi, ekolojik felaketler ve kaynaklarin tiikenmesi gibi sorunlar
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distopya edebiyatina ayr1 bir boyut kazandirmigtir. Distopya yazininda gevresel
krizlerin ele alinmasi, insan-doga iligkisi lizerine bir sorgulama yaratmis ve dogal
kaynaklarin hizla tiikkendigi, iklim krizlerinin toplumlar: tehdit ettigi bir diinya
resmi ¢izer. Margaret Atwood’ un iinlii ticlemesi MaddAddam genetik miithendis-
ligi, cevre kirliligi ve biyoteknoloji gibi temalar1 ele alarak insan miidahalesinin
ekosistem tlizerindeki yikici etkilerini gézler dniine serer.

Postmodernizmin 20. yiizyilin son geyreginde gosterdigi yiikselis, distop-
ya yazininda da kendini gostermistir. Bireylerin 6zgiirliiglini kaybettigi, gercek-
lik algisinin kayboldugu ve medya manipiilasyonlarinin toplumlari nasil etkiledi-
gini konu alan post-modern distopyalar, bireylerin toplumsal yapilar karsisindaki
yerini daha fazla sorgulamasina neden olmustur. Don DeLillo’nun Beyaz Giiriiltii
adli romani tiiketim kiiltlirii ve kimlik kaybi gibi postmodern dgeleri distopya
yazininda iglemistir.

Gliniimiiz dijital toplumlarinda gozetim kiiltlirii ve veri glivenligi konular
onem kazanmaktadir. Bireylerin siirekli gozetim altinda olmasi, mahremiyetin
giderek yok olmasi, teknoloji sirketlerinin kisisel verileri kontrolii gibi endiseler,
distopya yazininda da giincel temalar haline gelmistir. Dave Eggers’in The Circle
adli romani, biiyiik teknoloji sirketlerinin bireylerin hayatlarin1 gézlemleyerek
nasil bir kontrol sistemi kurduklar1 konusunu ele almaktadir.

Distopya edebiyati, her donemde bireylerin yasadigi sosyal, politik ve tekno-
lojik kaygilara gore sekillenmekte ve dinamik yapisini siirdiirmektedir. Utopyadan
miras aldig1 “daha iyi bir diinya” arayigiin basarisizlikla sonuglanabilecegi kaygi-
styla tersine ¢eviren distopya edebiyati, modern toplumlarin sorunlarini ele almada
Oonemli bir ara¢ haline gelmistir. Bu baglamda distopik eserler, sosyal elestiri ve
politik uyarilarla insanligin karanlik gelecege dair kaygilarini ele alan evrensel bir
anlati olarak varligini stirdiirmektedir.

1.3. Go¢ Kavrami ve Go¢iin Sosyo-Politik Temelleri

Go¢ kavrami, insanligin var olusundan bu yana siiregelen bir kavram olmustur.
Insanlar eski ¢aglardan bu yana siyasi, sosyal veya ekonomik nedenlerle bir yer-
den baska bir yere taginmistir.

Go¢ deneyimlerinin karmasikligi ve baglama 6zgii cesitlilik arz eden do-
gas1 nedeniyle tek bir evrensel tanimi bulunmamaktadir (De Haas, 2014: 21).
Sosyal bilimciler yillar igerisinde gogle ilgili ¢gesitli kavramlar ortaya atmislardir.
Eisenstadt’in erken donem caligmalarinda gog, bir bireyin veya bir grup insanin
bir toplumdan digerine taginmasi olarak tanimlanmistir. Tanimin odak noktast,
bireyin onceki yerlesim yerinin sosyal normlarini ve uygulamalarini terk etmesi
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ve yerlesmeyi tercih ettigi yeni yerdeki sosyal gelenegi benimsemesidir (Eisens-
tadt, 1953: 179).

Everett S. Lee (1966: 49) gbcii, yapilan go¢ hareketinin mesafesi veya ar-
kasindaki neden ne olursa olsun, kalici veya yar1 kalic1 bir ikamet degisikligi
olarak tanimlamistir. Zelinsky (1971: 225-226) ise goc¢li hem mekansal hem de
sosyal bir degisim siireci olarak degerlendirmektedir. Bu tanimlamada gog, in-
sanlarin belli bir yerden gecici ya da kalici ayrilarak baska bir yere yerlesmesidir.

Bilsborrow (2002: 69) gociin olagan ikametgah degisikligini iceren ve nii-
fus sayimi verilerini kullanarak go¢ akisini 6l¢gmeyi saglayan bir tanim olarak sun-
musken; Mishra (2020: 1090) ise yaptigi tanimlamada go¢ kavraminin 6zellikle
kalic1 ve gecici simiflandirmasina odaklanmustir. Uluslararas: Go¢ Orgiitii ise gogii
“bir kisinin veya bir grup insamin uluslararasi bir sinirt gegerek veya bir devlet
icinde yer degistirmesi” olarak tanimlamaktadir (Sironi vd., 2019: 137).

Gog ile ilgili yapilan tanimlara bakildiginda genel olarak gdg siyasi, eko-
nomik, sosyal, kiiltiirel veya kisisel nedenlerle insanlarin kendi 6zgiir iradeleriyle
veya zorunlu olarak yasadigi yerden ayrilarak yer degistirmesi olarak tanimlan-
maktadir. Bu ¢ok boyutlu dogasi nedeniyle gog, sadece bireysel bir hareketlilik
degil, ayn1 zamanda uluslararasi iliskiler ve toplumsal dinamikler agisindan da
biiyiik 6neme sahiptir.

Ister goniillii ister zorunlu gergeklessin, gdc olgusu insanlik tarihinde her
zaman O6nemli bir kavram olmustur. Gog, sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve ¢evresel
pek ¢ok faktoriin etkilesimiyle sekillenen ve toplumsal yapilart doniistiirme gii-
cline sahip ¢ok boyutlu bir olgudur. Goc¢iin bu ¢ok yonlii temelleri, sosyal bilimler
literatiiriinde genis bir aragtirma yelpazesi olusturmustur.

Bireylerin daha iyi yagam kosullar arayisiyla ekonomik temelli gog siireg-
leri bilinen bir gergektir. Bunun yan1 sira gocii tetikleyen ekonomiden bagimsiz
siyasi faktorler de mevcuttur. Savaslar, i¢ catigmalar ve otoriter rejimler insanla-
rin go¢ etme niyetlerindeki en énemli siyasi etmenlerdendir. Ozellikler 20. yiiz-
yilin sonlarindan itibaren yasanan savaslar, rejim degisiklikleri ve siyasi istik-
rarsizliklar biiyiik gé¢ hareketlerine yol agmistir. De Haas ve arkadaslar1 (2009:
538) tarafindan yapilan ¢aligmalar, zorla yerinden edilmenin ekonomik ve siyasi
boyutlarini derinlemesine analiz ederken, gog¢iin siyasi baskilarin sonucunda na-
sil sekillendigi konusunu tartismaktadir.

Siyasi istikrarsizliklar ve sosyal sorunlar, bireylerin yasadiklar1 yerleri terk
ederek daha istikrarli bolgelere go¢ etmelerine neden olabilmektedir. Koken til-
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kedeki savas, baski, yolsuzluk, ayrimeilik gibi faktorler bireyi goge zorlayan itici
unsurlar olarak 6ne c¢ikarken; demokratik sistemler, miilkiyet haklar1, 6zgiirliik
ve adaletin varlig1 gogmenler i¢in ¢ekici faktorler olmaktadir (Simpson, 2022: 1).

Gogiin sosyo-politik temelleri ¢ok yonliidiir ve hem kdken hem de hedef
iilkelerin sosyal, ekonomik ve siyasi politikalariyla derinlemesine bir iliski ice-
risindedir. Devlet politikalar1, siyasi istikrar/istikrarsizlik, ekonomik konjonktiir
ve kiiresel baglantilar go¢ modellerini ve siireclerini sekillendirmektedir. Kiiresel
diizeyde go¢ hareketlerinin de artmasiyla bu sosyo-politik temelleri anlamak, et-
kili politikalarin gelistirilmesi ve go¢iin insan haklarina yakisir bir sekilde yone-
tilmesi i¢in 6onem arz etmektedir.

1.4. Edebiyat, G6¢ ve Diaspora

Gog, insanlik tarihi boyunca 6énemini korumus ve bireylerin siyasi, ekonomik,
toplumsal ve kiiltiirel yasamlarini derinden etkilemistir. Bu etkileri yansitmada
edebiyat giiclii bir ara¢ olmustur. Go¢menler, edebiyat aracilifiyla yasadiklari
aidiyet sorunlarini, kiiltiirel ¢atigsmalari, kimlik krizlerini ve toplumsal diglanmay1
ifade etme firsat1 bulmuslardir.

Edebiyat, gocmenlerin yasadig1 toplumsal yapilar i¢cindeki yerlerini ve ge-
cirdikleri degisim siirecini anlamada bir ara¢ olmustur. Goglin edebi eserlerdeki
temsillerini anlamak, yalnizca bireylerin yagadiklar1 deneyimlere odaklanmakla
kalmaz, ayn1 zamanda toplumlarin ve kiiltiirlerin tarihsel donem icerisindeki et-
kilesimlerinin de bir yansimasi olarak degerlendirilir.

Her dénemin go¢ deneyimi bireysel ve toplumsal diizeyde farkliliklar tagir.
Insanligin kiiltiir tarihinin bir parcasi olarak degerlendirilen gd¢ temasina fark-
11 zamanlarda ¢esitli kiiltiirlerin edebi yazinlarinda rastlanmasi sasirtict degildir.
Yunan mitolojisinde ithaka Krali Odysseus’un Troya Savasi sonrasi eve doniis
yolculugunu anlatan Homeros’un {inlii eseri Odysseia’dan; tanrinin aglik ve ku-
raklikla cezalandirmasi sebebiyle ana vatanlarini terk edip go¢ etmek zorunda
kalan Uygurlar1 anlatan Gé¢ Destani’nda oldugu gibi ¢ok eski donem edebiyat
yazinlarinda go¢ temasina rastlamak miimkiindiir (Yiicedag, 2019: 14). Bat1 ede-
biyatinda Ortagcag donemi sovalyelerinin kutsanmasi i¢in macera arayisiyla yol-
lara diigmeleri veya Hagli Seferleri ve doneme ait benzer isgal ve fetihler sonrasi
gerceklesen gocler de edebiyata konu olan diger 6rneklerdendir. Yakin gegmise
baktigimizda II. Diinya Savasi sonrasinda iilkelerin duydugu isgiicii ihtiyacini
kargilamak amaciyla imzalanan anlagmalar sonucu gergeklesen gocler ile 6zel-
likle Ortadogu’da yasanan savaslar nedeniyle ortaya ¢ikan miilteci sorunu edebi
eserlerde yansimalarimi bulan konular arasinda olmustur.
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Insanligin var olusundan bu yana hayatimn igerisinde sosyal bir gergeklik
olan gog, edebi yazinda da kargiligini bulmustur. Gelecekte de gociin zihnimizde
canlandiramayacagimiz sebepleri ortaya ¢ikacaktir; ancak edebiyatla iligkisinin
her daim var olacagi goriilmektedir.

Distopik edebiyat ise insanligin karanlik yanlarini irdeleyen ve toplumsal
kaygilart derinlemesine yansitan bir tlirdlir. Bu tiir ¢gogu zaman bireylerin 6z-
giirliiklerini tehdit eden otoriter yapilari, sosyal esitsizlikleri ve kimlik krizlerini
ortaya koyar.

Distopik edebiyat, gercek diinya sorunlarini yansitan veya onlar1 abartili
bir dille sunan baskici toplumlarin tasviriyle tanimlanir. Lyman Tower Sargent
(1994: 9) gibi akademisyenler distopik edebiyati “bir iitopyanin tam tersi olan,
onemli ol¢iide ayrintily olarak agiklanan var olmayan bir toplum” olarak tanim-
lar. Bu tiir, cagdas egilimler tarafindan sekillendirilen potansiyel geleceklere kar-
st uyarmak i¢in abartiy1 kullanarak mevcut toplumsal yapilar1 elestirir.

Gog ise toplumsal yapilari etkileyen ¢agimizin en 6nemli meselelerinden
biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Go¢ genellikle ekonomik esitsizlik, siyasi
istikrarsizlik ve ¢cevresel bozulma gibi kiiresel giiclere bir yanit olarak gortiliir.
Arjun Appadurai’nin (1996: 32) iddia ettigi gibi gog, sinirlar 6tesinde kimlik-
leri ve deneyimleri sekillendiren kiiresel kiiltiirel ekonomi ile karmasik bir ge-
kilde baglantilidir. Distopik edebiyatta gog, siklikla bu kiiresel degisiklikleri
cevreleyen daha genis toplumsal kaygilar i¢in bir metafor islevi goriir. Distopya
ve go¢, her ne kadar farkli baglamlarda ele alinsa da ortak temalar tasidigi go-
rilmektedir.

Bu anlatilar, gogu zaman karamsar bir gelecegi 6ngdrerek, mevcut toplum-
sal diizenin potansiyel tehlikelerini ve ¢iirlimelerini gozler dniine serer. George
Orwell’in /1984 romaninda, totaliter bir devletin bireylerin hayatlarini nasil denet-
ledigi ve kontrol ettigi anlatilir. Burada, devletin siirekli gézetim ve manipiilas-
yon ile vatandaglarini nasil pasif hale getirdigi carpici bir sekilde betimlenir. Bu
tiir anlatilar, bireylerin dzgiirliikklerinin ne kadar kirilgan oldugunu ve giiciin nasil
bir baski araci haline gelebilecegini vurgular.

Gog, bireylerin yeni kimlikler inga etmelerini ve toplumsal normlarla basa
cikmalarint gerektiren bir siirectir. Go¢menler, kendi kiiltlirel miraslarini koru-
maya ¢alisirken, yeni bir toplumda kabul gérme miicadelesi verirler. Bu siirecte,
gocmenlerin yasadigi zorluklar, ayrimcilik, diglanma ve toplumsal onyargilarla
birlesir. Gogmenlerin kimlikleri, yeni topluluklarla etkilegimleriyle siirekli olarak
yeniden tanimlanir ve bu da onlar1 kimi zaman giiglii kimi zaman da savunmasiz
kilar.
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Distopik edebiyat ile gog¢ arasindaki iliski hem bireysel hem de toplumsal
diizeyde ¢ok katmanli anlamlar igerir. Distopik diinyalar, genellikle gd¢menleri
dislanmus birer varlik olarak tasvir eder. Bu diglanma, gogmenlerin hayatta kalma
miicadelesini ve insanlik halleriyle olan baglarini kopararak, onlar1 “6teki” olarak
konumlandirir.

Diger yandan, distopik anlatilar, go¢menlerin karsilastig1 zorluklar: ve sis-
tematik baskilar sergileyerek, okuyucularin bu durumlari sorgulamasini saglar.
Gogmenlerin yasamlari, izleme ve kontrol mekanizmalariyla sekillenirken, birey-
sel ozgiirliikleri biiyiik dl¢lide kisitlanir. Bu baglamda, modern diinyada devlet
politikalari, gogmenlerin insan haklarini ihlal eden bir kontrol araci olarak islev
goriir.

Distopya ve gdg, goriiniiste ayr1 alanlar olarak degerlendirilebilse de de-
rin bir bag ve etkilesim i¢indedir. Distopik edebiyat, gd¢menlerin karsilastig
zorluklari, dnyargilar1 ve kimlik miicadelesini derinlemesine sorgularken, ayni
zamanda toplumsal adaletsizlikleri ve insanligin karanlik yiizlinli ortaya koyar.
Gog, bireylerin kimliklerini yeniden insa etme ¢abasi olarak, distopik diinyalarda
varliklarini siirdiirme arzusuyla birlesir. Bu baglamda, distopik anlatilar, toplum-
sal yapilar1 ve insanlik hallerini sorgulamak icin bir firsat sunarken, gogmenlerin
hayatta kalma miicadelesini ve direnglerini de 6n plana g¢ikarir.

1.5. Distopya Edebiyatinda Go¢ Uzerinden Modern Topluma Yénelik Elestiriler

Distopya edebiyati toplumsal sorunlara ayna tutan bir olgu olarak goriilebilir.
Bu baglamda gog temasi, 6zgiirliigii kisitlama, bireyleri sinirlandirma ve kimlik-
sizlestirme temalartyla modern topluma bir elestiri sunar. Bu alandaki yazinlar,
mevcut politikalarin ve kiiltiirel tutumlarin pargalanan bir diinyada, yakin gele-
cekte gerceklesmesi beklenen olasi sonuglarini yansitirlar.

Go¢ temast etrafinda distopik metinler toplumsal tutumlarin altinda yatan
korku ve kaygilar1 sorgulayarak otoriter rejimlerle karakterize edilen baskici or-
tamlar1 sorgulamaya olanak tanir. Baskici rejimlerin olusturdugu korku iklimiyle
sekillenen bu kasvetli gelecegi kimi zaman distopya edebiyatina 6zgii tarzla olus-
turulmus karakterlerle gozler dniine serer.

Distopyada gocler yalnizca mekansal bir yer degistirmenin 6tesinde, bire-
yin toplumsal sinirlar1 agma ve kimlik arayisi ¢abalari olarak degerlendirilebilir.
Bu baglamda distopik anlatilarda go¢ olgusu, modern toplumlarin birey-toplum
iliskileri ¢ergevesinde kurdugu baskici ve denetleyici yonlerini sorgulayan bir
elestiri araci olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bireylerin kimliklerini yeniden insa
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etme g¢abalarina ve Ozgiirliik arayislarina vurgu yapan goc temasiyla, modern
toplumlarin kimlik, sinir ve aidiyet kavramlarina yonelik kisitlayict yaklagimini
elestirir.

Distopyada sinirlar, yalnizca cografi ayrimlar degil, ayn1 zamanda ideolo-
jik sinirlar da ifade etmektedir. Distopik eserlerde bu sinirlarin agilmasi, bireyin
toplumsal diizene bagkaldirisi olarak yorumlanir. Bu kapsamda gé¢ eden bireyle-
rin marjinallesmesi, toplumdan dislanmasi ve kimlik ¢atigmalar1 yasamasi, mo-
dern toplumdaki bireyleri tanimlama ve denetim altina alma egilimlerine yonelik
bir elestiri baglaminda degerlendirilir.

Yabanc1 diismanligr siklikla toplumsal boliinmelere yol agan, kendinden
olmayan gruba kars1 bir korku olusturur. Distopya edebiyatiyla bu ideolojilerin
baskiya ve marjinallesmis gruplara kars1 siddete yol agabilecegini gostermek-
tedir. Gogmenler veya kendilerinden olmayan topluluklardan gelen kisilerin
diismanca tasvir edilmesi, genellikle giiniimiizdeki asir1 milliyetgilige kars
gergek diinyanin olasi sorunlarini ve sonuglarii yansitan bir mercek gorevi
gormektedir.

Distopya edebiyatinin gocle sundugu modern toplum elestirileri diisii-
niildiigiinde, bu anlatilarin gelecege dair toplumsal kaygilar1 da yansitan birer
uyarici roliinde hizmet ettigi diisiiniilebilir. Bu ¢er¢evede distopya edebiyati, gog
temas1 araciligiyla modern toplumlarin kimlik ve 6zgiirliik kavramlarina yonelik
smirlandirict yapisini sorgulayan, bireyin toplumsal sinirlamalara ve kimlik da-
yatmalarina kars1 verdigi miicadeleyi gozler Oniine seren bir elestiriyi dile getirir.
Gog¢ eden bireylerin kimlik kazanma, 6zgiirliige ulagma ve toplumsal simirlart
asma ¢abalari, modern toplumlarin bireysel kimlikleri homojenlestiren ve sinir-
lar1 bir kontrol arac1 olarak kullanan yapisinin elestirisini sunar.

2. URSULA K. LE GUIN: HAYATINDAN DISTOPYAYA VE
MULKSUZLER’E GENEL BIR BAKIS

“Fantastik edebiyatin krali¢esi” olarak anilan Ursula K. Le Guin, 1929 yilinda
Kaliforniya, Berkeley’de dogmustur. Babasi1 Alfred Louis Kroeber, antropoloji
alaninda saygin bir akademisyen, annesi Theodora Kroeber ise taninmis bir ya-
zardir (Yilmaz, 2019: 37). lyi egitim almis bir aileden gelmesi ve akademisyen-
ler ile yazarlarin olusturdugu ¢evrede yetismesi, Le Guin’in edebiyat diinyasina
adim atmasinda dnemli bir avantaj saglamistir. Bu kisiler, ayn1 zamanda yazarin
eserlerine ilham kaynagi olmustur.
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Kiiltiirel ve sosyal standartlarin yiiksek oldugu bir ailede biiylimesi, mitler
ve kitaplarla ¢evrili bir ¢cocukluk gecirmesi, yasadig1 deneyimler ve giiclii hayal
giicii, Le Guin’in edebi kariyerini derinden etkilemistir. Ayrica, yasadig1 cograf-
yalar ve ailesinden dinledigi anilar, eserlerine belirgin bir sekilde yansimistir. Eli-
zabeth Cummins, Understanding Ursula K. Le Guin adl1 eserinde, “Le Guin igin
bir roman yazmak, yer ve kisi imgesiyle baglar” ifadesini kullanmistir (Cummins,
1993: 5). Bu dogrultuda, Le Guin’in kurgu olusturma siireci, insan figiirleri ile
cevresel unsurlart iligkilendirme tizerine inga edilmistir.

Ursula K. Le Guin, ¢agdas diinyanin ayrimcilik, cinsiyetgilik, somiirgeci-
lik ve iklim degisikligi gibi pek ¢ok sorununu éngdrmiis ve bu sorunlara ¢dzim
Onerileri sunmay1 amaglamistir. Yazar, bu meseleleri bilim ve edebiyatin 6zgiin
bir sekilde harmanlandigi yaklasimla ele almistir (Sipli, 2022: 51). Ayrica, eserle-
rinde Taoizm, feminizm, ekolojizm ve komiinizm gibi ¢esitli gelenek ve felsefe-
leri benimseyen anarsist bir perspektif sunmus ve bu bakis agisina yeni bir boyut
kazandirmistir.

Le Guin, yazin hayati boyunca dykii, makale, siir ve roman gibi farkli
tiirlerde pek ¢ok eser kaleme almistir. Ozellikle distopik kurgulari, kariyerin-
de onemli bir yer tutmakta ve bu eserler, bilim ve teknolojideki gelismelere
yonelik geleneksel yaklasimlarin 6tesine gegerek alternatif perspektifler sun-
maktadir. Yazarin eserleri, okuyucularin farkli diinyalar1 kesfetmelerini ve bu
deneyimler araciligiyla kendi diinyalarim1 sorgulamalarini tesvik etmektedir.
Cummins (1993: 7), Le Guin’in eserlerinde sundugu alternatif diinyalar1 su se-
kilde tanimlamuistir:

“Ornegin, okuyucu teknolojik ilerlemenin ¢evreyi yok edebilecegini,
matematigin gercekligi tanimlamaktan daha fazlasini insa eden bir
arag oldugunu veya bir bireyin bir uzayliyla basa ¢ikma bigiminin

bl

nihayetinde toplumun dogasim belirledigini gorebilir.’

Le Guin’in entelektiiel birikimi, eserlerine giiclii bir sekilde yansimis ve
bu durum edebiyat ¢evrelerinde cogunlukla takdirle karsilanmakla birlikte zaman
zaman elestirilerin odag1 olmustur. Ozellikle erken donem eserlerinden Karanli-
gin Sol Eli, feminist baglamda yeterince cesur bulunmadigi gerekgesiyle elesti-
rilmistir. Ancak, bazi kadin yazarlar bu elestirilere katilmayarak Le Guin’i, cinsi-
yetei edebi yazinin sinirlarini asan ve bu alanda yeni bir yol acan bir figiir olarak
degerlendirmistir (Sipli, 2022: 52).

Le Guin, bilim ve edebiyat arasindaki koprii kurma islevini, hayali diinya-
lar1 etkileyici bir sekilde tasvir etme yetenegiyle birlestirerek edebiyat alaninda
onemli bir figiir haline gelmistir (Kumar, 1993: 76). Gelecegi carpici bir bigimde
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betimleyen yazar, 2018 yilinda hayatin1 kaybetmistir. Ardinda biraktig1 kurgu-
sal ve kurgu dis1 eserler, ona genis bir taninirlik saglamigtir. Le Guin, yalnizca
bir distopya yazari olarak degil; ayni zamanda toplumun baskici sinirlari altinda
ezilen bireylerin 6zgiirliik arayisini ve otoriter giiclere kars1 verilen miicadeleyi
isleyerek, edebiyata yeni bir perspektif kazandiran bir yazar olarak da 6ne ¢ik-
maktadir.

2.1. Eserin Yazildigi Donemin Sosyo-Politik Kosullari

Edebi eserler, yazildiklar1 donemin toplumsal, siyasi ve kiltiirel kosullarindan
bagimsiz diisliniilemez. Ursula K. Le Guin’in 1974 yilinda yayimlanan Miilk-
stizler (The Dispossessed) adli roman1 da 20. yiizyilin ikinci yarisinda yasanan
sosyal, siyasi, ekonomik ve kiiltiirel doniisiimlerin 6nemli bir yansimasidir. Bu
donemde toplumsal hareketlerin gii¢ kazanmasi, Soguk Savas’in neden oldugu
ideolojik kutuplagmalar, ¢evrecilik ve feminizm gibi akimlarin yiikselisi, done-
min belirgin 6zelliklerindendir.

Le Guin’in Miilksiizler eseri, Soguk Savas donemindeki ideolojik kutup-
lagmay1 elestirel bir bakis agisiyla inceler. 1970’lerde ABD ile Sovyetler Birligi
arasindaki gerilim, toplumsal hayatin her alanina niifuz ederek bireylerin siyasi
ve ekonomik sistemler ¢ergcevesinde sekillenmesine yol agmistir (Jaeckle, 2009:
88). Kapitalist Bat1 ile sosyalist Dogu arasindaki derin karsithigin yasandigi bu
donemde, her iki sistem de yogun elestirilerin hedefi olmustur. Miilksiizler, Ur-
ras ve Anarres gezegenleri araciliiyla kapitalizm ve sosyalizmi sorgularken, bu
sistemlerin bireyler tizerindeki baskici ve sinirlayict yonlerini de gozler oniine
sermektedir.

Anarres, 0zgiirliikk, esitlik ve 6zel milkiyetin reddi gibi idealler {izerine
kurulu anarsist bir toplum olarak tasvir edilmistir. Bu yoniiyle, siifsiz ve dev-
letsiz bir toplum yaratmayi amaglayan Rus Devrimi gibi devrimci hareketlerin
ideallerini yansitmaktadir. Ancak, 20. ylizyilin sosyalist sistemlerinde oldugu
gibi, Anarres de baglangictaki iitopik hedeflerinden sapmis ve kisisel 6zglirligiin
ciddi sekilde kisitlandigi bir topluma doniigmiistiir. Bireyler, toplumsal normlara
uymak ve kolektif iyilik adina fedakarlik yapmak zorunda birakilirken, bu durum
bireysel 6zerkligin asinmasina neden olmaktadir. Le Guin, bu anlatimiyla sos-
yalizmin idealist diislincelerinin pratik uygulamalarda nasil hayal kirikligina yol
acabilecegini gozler Online sermektedir.

Anarres’in kati esitlik anlayisi, baslangigta takdir edilmesine ragmen,
sonunda kisisel gelisim eksikligine ve toplumsal yeniliklerin durmasina yol ag-
maktadir. Bu durum, Sovyet tarzi sosyalizme yonelik bir elestiri niteligi tasir ve
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ideolojik bagliligin ekonomik durgunluk ve yenilik eksikligi gibi sonuglar do-
gurabilecegini vurgular. Anarres, Sovyetler Birligi deneyiminden yola ¢ikarak,
idealist diislincelerin pratikte nasil basarisizliga ugrayabilecegine dair uyarici bir
anlat1 sunmaktadir.

Urras ise servet esitsizligi ve somiirii tizerine kurulu bir kapitalist sistemi
temsil eder. Zengin azinliklar i¢in bolluk ve refah dolu bir diinya sunan Urras, bu
zenginligi haklarindan mahrum birakilmis is¢i sinifinin emegiyle saglamaktadir.
Le Guin’in Urras tasviri, kapitalizmin asiriliklarimi ve esitsizliklerini elestiren
giiclii bir anlat1 sunar; burada servet, genis kitlelerin somiiriisii ve zenginlerin
c¢ikarlarmi koruma araci olarak goriiniir. Urras, 6zellikle 1945 sonrasi Bati ka-
pitalizmine yonelik bir elestiri olarak, bu sistemin énemli bir ekonomik biiylime
saglamasina karsin refahin esit dagitilmadigini vurgular.

1970’1er, kapitalist ekonomilerin krizlerle sarsildigi1 ve neoliberal politi-
kalarin yiikselmeye basladigi bir donemdir. Le Guin’in romani, maddi bolluk
ile toplumsal adalet arasinda bir dengenin kurulup kurulamayacagi sorusunu
merkezine alir. Anarres’in smirli kaynaklarina ragmen kolektif dayanigsma
kiltiiri gelistirilirken, Urras’in bollugu sosyal esitsizliklerle gdlgelenmistir.
Bu zitlik, donemin “refah toplumunun ¢okiisii” tartigmalariyla ortlismektedir
(Offe, 1984: 153).

Roman, ayn1 zamanda 1960’larin sonlarindan itibaren yiikselen toplum-
sal hareketlerin etkilerini de yansitir. Sivil haklar hareketleri, feminist dalgalar,
cevreci yaklagimlar ve Vietnam Savasi’na karsi diizenlenen kitlesel protestolar,
donemin politik atmosferini sekillendiren 6nemli unsurlar arasinda yer alir (Fra-
ser, 2012: 5).

1970’ler, feminist hareketin ivme kazandigi bir doniim noktasidir. 1960°1ar-
da baslayan kadin haklar1 miicadelesi, 1970’lerde daha giiclii bir sekilde devam
etmistir. Ornegin, 1972°de ABD’de Esit Haklar Tasaris1 (Equal Rights Amend-
ment) degisikligi onerisi tartisilmaya baslanmisg, kadinlar is giiclinde, evde, top-
lumda ve siyasette daha fazla hak talep etmislerdir. Miilksiizler romaninda, bu
toplumsal doniigiimiin etkisi agik¢a goriiliir. Le Guin, toplumsal normlarin ka-
dinlar1 nasil sinirladigint sorgularken, Anarres’teki kadin karakterler araciligiyla
daha 6zgiir bir toplum tahayyiil eder. Anarres’te kadinlarin toplumsal rollerinin
daha esitlikei bir yapiya biirlinmesi, feminist hareketin etkilerini tagir. Le Guin,
kadinlarin bireysel ozgiirliikkleri ve toplumsal esitlik i¢in verdikleri miicadelenin
gerekliligini ve 6nemini vurgular.

1970’ler, ¢cevre hareketlerinin ivme kazandigi ve toplum nezdinde dnemli
bir farkindalik yarattigi bir donemdi. 1970 yilinda, ilk Diinya Cevre Ginii kut-

Cilt: 2, Say: 4, Yil: 2024 | 255



Tuba Tlimtiirk

lanmis ve ¢evre sorunlar kiiresel bir mesele haline gelmistir. Bu donemde, en-
diistriyel kapitalizmin dogaya verdigi zararlar, ¢evre felaketleri ve kirlilik gibi
sorunlar, toplumsal bilincin odagina oturmustur. Miilksiizler bu baglamda, eko-
lojik bir {itopya olarak da degerlendirilebilir; ¢iinkii Anarres’te insanlar, dogal
kaynaklari dikkatli ve siirdiirtilebilir bir sekilde kullanmak zorundadir. Bu durum,
Le Guin’in gevresel siirdiiriilebilirlik ve kaynaklarm korunmasi gerektigine dair
yazdigi bir metin olarak okunabilir.

Le Guin’in romani yalnizca toplumsal elestirilerle sinirli kalmaz; ayni za-
manda bilim ve teknolojinin insan toplumlarindaki roliinii de sorgular. 1970’ler,
uzay arastirmalarinin hiz kazandigi ve bilimsel gelismelerin gelecege dair umut-
lar1 sekillendirdigi bir donemdir. Le Guin, bu baglamda teknolojinin toplumsal
esitligi saglamak m1 yoksa mevcut gii¢ yapilarint korumak i¢in mi kullanildig:
sorusunu giindeme getirir. Ozellikle 1969°daki Ay’a inis, insanligin gezegenler
aras1 yasami tartismasina yol agmis ve bu, Le Guin gibi yazarlarin teknolojinin
toplumsal yansimalarini sorgulamalarini tesvik etmistir. Miilksiizler’de yer alan
uzay yolculuklar1 ve farkl gezegenlerdeki yagsam tasvirleri, bu donemin bilimsel
merakini yansitir.

Nihayetinde Miilksiizler, anarsist diisiincenin {itopyact bir elestirisi olarak
da degerlendirilebilir. 1968 Mayis olaylar1 ve diinya capinda yiikselen 6grenci
hareketleri, kapitalist ve otoriter sosyalist diizenlere alternatif olarak anarsizmi
giindeme getirmistir. Le Guin, Anarres toplumunu bir deney alan1 olarak kullan-
mis ve anarsizmin ideal bir ¢oziim sunmadigini, toplumsal baskinin ve biirok-
rasinin farkli bigimlerinin burada da ortaya ¢iktigini gdstermistir. Bu, anarsist
diisiincenin teorik olarak cazip olmasina ragmen pratikte karsilasilan zorluklarini
ve ¢eliskilerini vurgular.

Miilksiizler, yazildigr donemin sosyo-politik kosullarini ¢ok boyutlu bir
sekilde yansitan ve tartismaya acan bir eserdir. Roman, Soguk Savas’in kutup-
lagmig diinya diizenine, toplumsal hareketlerin esitlik arayiglarina ve insanin
Ozgiirlesme ¢abalarindaki engellere dair derin bir analiz sunar. Le Guin’in bu
eseri, hem donemin sorunlarini ortaya koymasi hem de insanligin gelecegine
dair alternatif tasarimlar sunmasi agisindan zamansiz bir degere sahiptir.

2.2. Miilkstizler Romaninin Distopya Akimi icerisindeki Yeri

Ursula K. Le Guin’in Miilksiizler romani, geleneksel distopya anlayisinin si-
nirlarin1 agarak, titopya ve distopya arasindaki ince ¢izgide yer alir. Le Guin,
distopya tiirlindeki baskict yonetimlerin, toplumsal esitsizliklerin ve bireysel
ozgirliklerin sinirlanmasinin elestirisini yaparken, ayni zamanda idealist top-
lumlarin i¢indeki ¢eliskileri de agiga cikarir. Bu yoniiyle Miilksiizler, sadece bir
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distopya degil, ayn1 zamanda bir {itopyanin i¢sel ¢atigmalarini da gdzler oniine
serer.

Le Guin’in romani, {itopya ve distopya arasindaki bu ikircikli durumu en
iyi sekilde yansitan 6rneklerden biridir. Anarres’teki anarsist toplum, baslangic-
ta bireysel ozgiirliik, esitlik ve kolektif iyilik gibi ideallerle sekillendirilmisken,
pratikte bu hedefler hayal kirikligina ugramaktadir. Le Guin, bu idealist toplu-
mun i¢indeki baski, kisitlama ve biirokrasi gibi unsurlari ortaya koyarak, her tiirli
toplumsal diizenin zorluklar1 ve ¢eliskileri hakkinda derin bir analiz sunar. Bu
yoniiyle Miilksiizler, distopya yazini i¢ginde 6nemli bir yere sahiptir ¢linkii hem
geleneksel distopya kaliplarini sorgular hem de toplumsal diizenlerin ve ideal-
lerin pratikte nasil sapmalara yol agabilecegini gosterir. Le Guin, distopyay1 sa-
dece karanlik bir gelecek olarak tasvir etmez, ayn1 zamanda titopyalarin da i¢sel
celigkilerini ve siirlamalarini inceleyerek, toplumlarin en iyi niyetlerle dahi ne
denli karmasik olabilecegini vurgular. Bu bakis agis1, Miilksiizler’i hem edebi bir
basyapit hem de toplumsal ve politik analiz agisindan degerli kilar.

Le Guin’in Miilksiizler ‘deki Anarres ve Urras tasvirleri, iitopya ve distopya
kavramlarin1 derinlemesine sorgulayan bir yap1 sunar. Anarres, anarsist ve kolekti-
vist bir toplum olarak, baslangicta bireysel 6zgiirliikler, esitlik ve dayanigma {lizeri-
ne kurulmus olsa da, pratikte bu ideallerin baskici bir yapiya dontismesiyle distopik
unsurlar tagir. Bireylerin toplumsal normlara uymaya zorlanmasi, 6zgiirliiklerinin
kisitlanmasi ve kolektif iyilik adina yapilan fedakarliklar, toplumun idealist hedef-
lerine ulagmakta yasadig1 zorluklari ve ¢eliskileri ortaya koyar. Bu, anarsist diisiin-
cenin de potansiyel zaaflarin1 gézler 6niine serer.

Ote yandan, Urras’taki kapitalist toplum ise zenginlik, bolluk ve refah vaat
ederken, bu zenginligin is¢i sinifinin somiiriilmesi ve toplumsal esitsizliklerle se-
killendigini gosterir. Le Guin, kapitalizmin idealizmini sorgular ve ekonomik bii-
ylime ile sosyal adalet arasindaki ¢eliskiyi vurgular. Urras’ta biiyiik servetler ve
yuksek yasam standartlari, alt siniflarin ezilmesi ve toplumda derin esitsizliklerle
golgelenmistir.

Le Guin’in bu ikiligi yansitan anlatisi, geleneksel distopya kaliplarindan
farkli olarak, tek bir ‘karanlik diinya’ sunmaz. Bunun yerine, her iki toplumun da
zayifliklarini ve sinirlamalarini irdeler. Anarres’in toplumsal yapisindaki baskilar
ve Urras’in esitsizlikleri, her iki sistemin de idealist yonlerinin ve gergeklikle-
rinin ¢eliskili dogasin1 gozler oniine serer. Le Guin, iitopyay1 mutlak bir iyilik
olarak degil, siirekli bir ¢atisma ve evrim siireci olarak ele alir. Bu yaklasim,
Miilksiizler’i sadece bir distopya ya da iitopya olarak degil, insan toplumlarinin
potansiyel ve zorluklarini sorgulayan, ikircikli bir iitopya haline getirir.
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Geleneksel distopya edebiyati, genellikle tek bir otoriter sistemin baskict
yonetimini ve bireyin bu sisteme karsi verdigi miicadelesini konu alir. Aldous
Huxley’in Cesur Yeni Diinya ve George Orwell’in /984 romanlarinda, bireylerin
totaliter rejimlerle ¢atigmasi ve 6zgiirliikk miicadelesi merkezi bir tema olarak 6ne
cikar. Bu tiir eserler, genellikle baskici yonetimlerin yarattigi kisitlamalarla, bire-
yin kisisel 6zgiirliigiinii savundugu bir miicadeleyi isler.

Ancak Miilksiizler, bu geleneksel yaklagimin Gtesine geger. Ursula K. Le
Guin, bireyi yalnizca bir otoriter sistemle degil, birden fazla karsit sistemle, yani
Anarres’teki kolektivist yapiyla ve Urras’taki kapitalist ¢ikarlarla ¢atisan bir ka-
rakter olarak sunar. Shevek’in, Anarres’teki toplumsal normlara ve Urras’taki
kapitalist ¢gikarlar ile egemenlik iligkilerine meydan okumasi, distopya ve iitopya
arasindaki sinirlart bulaniklastirir. Bu ¢ok katmanli ¢atisma, bireyin yalnizca tek
bir sistemle degil, birden fazla toplumsal diizenle olan siirekli miicadelesini or-
taya koyar.

Le Guin’in romani, ¢6ziim arayisini degil, idealize edilmis sistemlerin po-
tansiyel tehlikelerini vurgular. Anarres ve Urras’taki her iki sistemin de sundu-
gu ltopyalarin, birer idealize edilmis iitopik ¢6zliim olmaktan ¢ok, toplumlarin
catigmalarini ve ¢eliskilerini gizleyen sorunlar oldugunu gosterir. Bu bakimdan,
Miilksiizler ¢6ztim yerine, her diizenin idealizasyonunun tehlikeleri iizerine dii-
stinmeye sevk eder. Roman, iitopyalarin ve distopyalarm her ikisinin de sinirla-
malarini ve potansiyel zaaflarini ortaya koyarak, insan toplumlarinin arayislari-
nin ne denli karmasik ve celiskili oldugunu gozler 6niine serer.

Miilksiizler, distopya edebiyatinda nadiren rastlanan bir “sinir agimi1” tema-
sin1 isler. Geleneksel distopyalar genellikle statik, kapali toplumlari tasvir eder; bu
toplumlarda bireyler, siirekli olarak baskilarla karsilasir ve 6zgiirliikk miicadelesi ve-
rir. Ancak Ursula K. Le Guin, bu geleneksel yapiyi1 kirarak, hareketlilik ve degisimi
merkeze alir. Shevek, gezegenler aras1 yolculuk yaparak, sadece fiziksel smirlart
asmakla kalmaz, ayn1 zamanda ideolojik ve toplumsal sinirlarin 6tesine gegmeye
calisir. Shevek’in Urras’a gitmesi ve ardindan Anarres’e geri donmesi, toplumlar
aras1 karsilagtirma yapma olanag saglar. Urras’taki kapitalist sistemle Anarres’teki
anarsist diizen arasindaki farkliliklar, Shevek’in goziinden ele alinarak, her iki top-
lumun da avantajlar1 ve sinirlamalari ortaya konur. Bu gezegenler arasi yolculuk,
yalnizca fiziksel bir hareketlilik degil, ayn1 zamanda ideolojik bir kesfe, toplumlarin
ve bireylerin i¢indeki sinirlara dair bir sorgulamaya doniisiir. Le Guin, Miilksiizler
araciligryla, simirlarin 6tesine gegme fikrini, toplumsal yapilar ve birey arasindaki
iliskiyi sorgulamak i¢in bir arag olarak kullanir. Bu yolculuk, bireyin yalnizca kendi
toplumunda degil, farkli toplumsal diizenlerde de kendini nasil buldugunu ve her
sistemin iginde belirli sinirlamalarla karsilastigini gézler oniine serer.
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Ursula K. Le Guin’in 1974 yilinda yayimlanan Miilksiizler adli eseri, yal-
nizca bir bilimkurgu eseri olmanin Gtesinde, edebi ve diisiinsel degerini zamanla
kanitlamis bir eserdir. Roman, 1975 yilinda bilimkurgu alanindaki en prestijli
odiillerden Hugo ve Nebula ddiillerini kazanarak hem edebiyat ¢evrelerinde hem
de okuyucular arasinda kendini kanitlamistir (Le Guin, 331-332). Ozellikle Ame-
rikan Bilimkurgu Yazarlar1 Dernegi (SFWA) tarafindan verilen Nebula 6diild,
dernegin muhafazakar yapisi ve Le Guin’in anarsist-sosyalist fikirleri géz oniine
alindiginda, eserin tagidig1 entelektiiel giiclin ve evrensel etkisinin bir gosterge-
sidir. {1k yayimlandig1 giinden itibaren edebiyat diinyasinda ayricalikli bir yer
edinen Miilksiizler hem tiirliniin sinirlarini genisleten hem de toplumsal ve politik
sOylemleri zenginlestiren 6nemli bir eser olarak degerlendirilebilir.

Orijinal ad1 The Dispossessed olan Miilksiizler, baglig1 itibariyle ¢ok
katmanli anlamlar tasiyan ve derin felsefi sorgulamalar iceren bir yapit ola-
rak dikkat ¢eker. Romanin orijinal adi, Fyodor Dostoyevski’nin The Possessed
(Tiirkgeye Ecinniler olarak g¢evrilmistir) adli eserine bir gondermede bulunur.
Dostoyevski’nin romani, anarsist bir grubun ¢atigmalarini ve toplumsal miicade-
lelerini ele alirken, baskahramanlardan biri, donemin taninmis Rus anarsisti Ser-
gey Necayev’i andiran bir karakter olarak tasvir edilmistir. 7he Possessed ifadesi,
Ingilizce’de hem “sahip olunanlar” hem de “ruhuna seytan girmis” veya “cin
carpmis” anlamlarina gelir. Bu, Le Guin’in baslik se¢imindeki incelikli elestiri-
sini ortaya koyar.

Le Guin, The Dispossessed (Miilksiizler) basligini, bu zit anlamlar {izerin-
den segerek, anarsistlerin seytansi, ruhsal olarak bozulmus figiirler olarak tasvir
edilmesinin yanlis olduguna dikkat ¢eker. Le Guin’e gore, anarsistler ne seytanin
ne de insanin sahip oldugu kisiler degildir; tam tersine, sahipsizdirler. Bu bag-
lamda The Dispossessed terimi, romanin anarsist toplumunun temel 6zelligini
ortaya koyar. Anarres halki, sahiplenme ve sahiplik anlayisindan uzak, higbir
otoriteye ve hiyerarsiye bagli olmadan yasar. Bu insanlar, Marx’in proletaryay1
tanimlarken kullandig1 anlamda hem iiretim araglarindan hem de toplumsal ya-
pilart diizenleyen devlet, patron veya yonetici gibi hiyerarsilerden 6zgirdiirler.
Le Guin’in bu eseri, toplumsal diizenin ve bireylerin 6zglirliigtiniin farkl bir bi-
¢imini sorgulayan derin bir elestiri sunar. Toplumlar1 ve bireyleri tanimlama bi-
¢iminde sahiplik ve 6zgiirliik arasindaki ince siirlan kesfeder. Miilksiizler’deki
anarsist toplum, geleneksel toplumsal yapilarla ¢atisarak, insanin 6zgiirliigiinii ve
kolektif yagsamini farkl bir perspektiften ele alir. Bu eser, yalnizca anarsizme dair
bir anlat1 olmakla kalmaz, ayn1 zamanda insanin toplumsal yapilarla iligkisini,
iktidarin ve sahipligin insan 6zgiirliigii tizerindeki etkilerini derinlemesine tartigir
(Le Guin, 2022: 332).
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Miilksiizler, distopya edebiyatindaki alisilmig kaliplari yikarak, tiiriin sinir-
larin1 genisleten bir eser olarak degerlendirilmelidir. Le Guin, yalnizca bir diinya
yaratmanin 6tesine geger; sistemlerin elestirisini yapar ve bireyin bu sistemler i¢in-
deki yerini sorgular. Roman, iitopya ile distopyanin kesisim noktasinda durarak,
edebi tiirler arasinda bir koprii olusturur. Bu nedenle, Miilksiizler sadece bir distop-
ya anlatis1 olarak kalmaz; ayn1 zamanda insanligin toplumsal ve bireysel miicade-
lesinin bir aynasini sunar. Le Guin, iki farkli gezegen arasindaki karsitliklar1 ve bu
gezegenlerdeki sistemlerin etkilerini ele alirken, okuru mevcut toplum diizenlerine
dair derin sorgulamalara yonlendirir. Bu anlamda, Miilksiizler, toplumsal elestirinin
edebi bir yansimasi olarak hem insanin 6zgiirliigiinii hem de toplumlarin igsel gelis-
kilerini ortaya koyan bir bagyapit olarak kabul edilebilir.

3. MULKSUZLER’DE DISTOPIK BiR GOG

Ursula K. Le Guin’in Miilksiizler adl1 eseri, bilimkurgu tiiriiniin 6ne ¢ikan 6rnek-
lerinden biri olarak, anarsizm, iitopyacilik, toplumsal yap1 ve bireysel 6zgiirlikk
gibi temalari isler. Roman, Anarres ve Urras adli iki zit gezegeni merkeze alir ve
bu gezegenler arasindaki karsilikli bagimliligi, “Bizim diinyamiz onlarin Ay’i,
bizim Ay tmiz onlarin diinyasi” (Le Guin, 2022: 43) ifadesiyle ortaya koyar. Bu
metafor, her iki gezegenin konumlarini ve aralarindaki iligkileri anlamli bir se-
kilde betimler.

Romanda adi gecen gezegenlerden “Urras”, donemin siiper gli¢leri olan
ABD ve SSCB arasindaki Soguk Savas benzeri ¢atismalara gondermede bulunur-
ken, “Ur-" dnekinin Almanca’daki “kaynak” veya “baslangi¢” anlami, Urras’in
Anarres halkinin kdkenini temsil eden bir yer oldugu izlenimini uyandirir. Diger
taraftan, “Anarres” ismi dogrudan “anarsi” kavramini ¢agristirirken, “-res” eki-
nin anlami da bu gezegenin egemenlikten ve sahiplikten bagimsiz bir yer oldu-
gunu ifade eder. Bu da Anarres’in temelde anarsist ideolojiyi yansitan bir toplum
yapisina sahip oldugunu vurgular (Somay, 2010: 333). Le Guin, bu iki gezegenin
isimlerinden baglayarak, toplumsal diizenin ve bireysel 6zgiirliigiin sinirlarini ve
potansiyelini sorgulayan bir elestiri sunar.

Ursula K. Le Guin’in Miilksiizler adli romani, kapitalizmin (A-Io) ve ko-
miinizmin (Thu) egemen oldugu totaliter bir diinya olan Urras ile miilkiyetin ol-
madig1 anarsist bir toplum olan Anarres arasindaki dinamikleri sorgular. Roman,
“Anarres-Urras” baslikli bir boliimle baglayarak sirasiyla bu iki farkli diinyayi ve
bu diinyalarin sartlar1 altinda sekillenen ana karakter Shevek’i ele alir. Roman,
“Urras-Anarres” baslikli on iigiincti boliimle son bulur ve Shevek’in tekrardan
Anarres’e doniisiinii anlatir.
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Romanin ana karakteri Shevek, Anarres’in sert ¢6l kosullarinda yasayan
bir fizik¢idir. Anarres toplumu, hiyerarsi ve adaletsizligi reddeden, ortak yasam
ve igbirligine dayali bir anarsist diizen i¢inde varligini stirdiirmektedir. Bu top-
lum, Odoizm felsefesine dayanir ve bireylerin esitlikci ve ortak emege dayali bir
yasam big¢imi gelistirdigi bir yapiya sahiptir. Ancak Shevek, bu anarsist diizenin
bilimsel ¢alismalari kisitlayan yapisindan rahatsizdir ve arastirmalarii politik
miidahalelerden bagimsiz bir sekilde siirdiirme arzusundadir. Shevek, zaman ve
mekan iizerine gelistirdigi “Eszamanhlik lkesi” adli teorisini daha genis bir ev-
renle paylasma istegiyle yola ¢ikar ve bu amaci gergeklestirmek i¢in Urras’a se-
yahat eder.

Baslangigta, Urras, Shevek’e bireysel 6zgiirliiglin bir sembolii gibi gorii-
niir. Ancak Shevek, Urras’1 tanidik¢a, burada karsilastigi toplumsal yapimin siif
farkliliklari, cinsiyet esitsizligi, ekolojik somiirii, militarizm ve savas gibi bir dizi
toplumsal sorunu barindiran ayrimciliga dayali sistemiyle hayal kirikligina ugrar.
Shevek, Urras’taki bu toplumsal gercekliklerle yiizlesirken, dzgiirliik ve sadakat
gibi temel kavramlar1 yeniden sorgulamaya baslar. Bu siire¢ hem bireysel hem de
toplumsal diizeyde 6zgiirliik ve adaletin ne anlama geldigine dair yogun bir i¢sel
catigmay1 beraberinde getirir.

Miilksiizler, bireycilik ve kolektivizm, 6zgiirlilk ve otorite, idealizm ve
pragmatizm gibi zit kavramlar arasinda okuyucuyu kapsamli bir yolculuga ¢1-
kararak toplumsal yapilari ve bireysel 6zgiirliigli sorgular. Ursula K. Le Guin,
Anarres ve Urras toplumlari arasindaki karsitliklar1 ve anarsizm ile kapitalizmin
elestirisini yaparak, okuyucuyu sistemlerin eksikliklerini sorgulamaya davet eder.

3.1. Miilksiizlerde Go¢ Kuramlarinin Ele Alinisi

Gog, insanlik tarihinin her doneminde, toplumsal yapilar ve bireyler i¢in dnemli
bir olgu olmustur. Insanlar, cesitli sebeplerle yer degistirme ihtiyact duymus ve
bu siireg, bireylerin, ailelerin ve toplumlarin tarihsel, sosyal, ekonomik ve kiiltii-
rel yapilarinda 6nemli izler birakmistir. Gog, yalnizca bireysel bir hareket olarak
degil, ayn1 zamanda toplumsal dinamiklerin, devletlerin, ekonomilerin ve kiiltiir-
lerin sekillenmesinde de kritik bir rol oynamaktadir. Giiniimiizde, kiiresellesme,
teknolojik ilerlemeler, ekonomik farkliliklar ve gevresel degisiklikler gibi faktor-
lerle daha da karmagiklagan go¢ hareketleri, diinya ¢apinda dnemli bir toplumsal
ve politik mesele haline gelmektedir.

Goglin arkasinda, bireylerin bulunduklar cografi, ekonomik ve toplumsal
yapiya bagl pek ¢ok neden bulunmaktadir. Tarihsel olarak, go¢ cesitli faktor-
ler tarafindan sekillendirilmistir. Zaman iginde, gogiin ardinda yatan nedenleri
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anlamaya yonelik birgok teori gelistirilmistir. Bu teoriler, go¢ilin yalnizca eko-
nomik veya siyasi bir olgu degil, ayn1 zamanda bireysel tercihler ve toplumsal
yapilarin etkilesimiyle sekillenen bir siire¢ oldugunu vurgular (Tutar, 2021: 47).
Gog teorilerini incelemek, go¢ hareketlerinin dinamiklerini daha iyi anlamamiza
yardimet olur. Bu teorilerin analizi, gb¢iin yalnizca bir cografi hareketlilik degil,
ayn1 zamanda sosyal, ekonomik ve kiiltlirel bir degisim siireci oldugunu ortaya
koymaktadir.

Distopya edebiyati, genellikle olumsuz bir gelecegi, sosyal ve politik ka-
osu tasvir ederken, gé¢ olgusunun bu gelecekte nasil sekil degistirebilecegine
dair 6nemli Ongoriiler sunmaktadir. Distopya eserleri, gociin etkileri iizerine bir
ayna tutarak, gelecekteki toplumsal yapilari anlamamizda yol gosterici bir islev
iistlenir. Go¢ kuramlari ile distopya arasinda kurulan bag, bu dinamiklerin nasil
sekillenecegi ve toplumlari nasil doniistiirecegi konusunda derinlemesine bir an-
lay1s gelistirmemize yardime1 olmaktadir.

Go¢ kuramlari, gociin arkasindaki nedenleri, bireylerin ve gruplarin gog
kararlarini nasil aldiklarini ve bu siirecin toplumsal, ekonomik ve politik etkile-
rini agiklamaya yonelik teorik ¢ergeveler sunar. Distopya ise, genellikle gelecek-
teki toplumlarin ¢okiislinii, yonetimlerin baskici yapisini, toplumsal esitsizligi ve
insanlarin zorlandig1 bir yasama bi¢imini ele alir. Distopya eserleri, gelecekteki
goc hareketlerinin carpici bir sekilde sekillendigi, belirli kosullar altinda gogiin
zorluklarmin ve insanlik dist yanlarinin 6n plana ¢iktig1 kurgusal diinyalar yara-
tir. Gog ile distopya arasindaki baglantiy1 incelemek, bireylerin zorla yerinden
edilmesinin toplumsal yapilar tizerindeki etkilerini ve insan haklarinin nasil ihlal
edilebilecegini anlamaya yonelik 6nemli bir perspektif sunar.

Erken donem go¢ teorileri, bireylerin veya topluluklarin go¢ etme karar-
larin1 genellikle itici (push) ve ¢ekici (pull) faktorler ¢ercevesinde agiklamaya
odaklanmustir. Ilk kez Everett S. Lee nin 4 Theory of Migration adli makalesinde
kuramsallastirilan bu faktor ve etkenler, bireylerin gd¢ etme kararlarini alirken
sayisiz itici ve ¢ekici faktoriin rol oynayabilecegini ortaya koymustur.

Lee, gocii mesafeye ve go¢ eyleminin goniillii veya goniilsiiz olup olma-
masina bakmaksizin, “kalici veya yari kalict bir ikamet degisikligi” olarak tanim-
lar (Lee, 1966: 49). Go¢ mesafesi ne kadar uzun ya da kisa, ne kadar kolay ya
da zor olursa olsun, eylemin bir baslangi¢ ve bir varis noktas1 vardir ve bu siireg

cesitli engeller igerir. Lee’ye gore gd¢ etme kararini ve siirecini etkileyen faktor-
ler dort ana baglik altinda 6zetlenebilir (Lee, 1966: 49-50):

1. Baslangig yeriyle ilgili faktorler
2. Gidilecek yerle ilgili faktorler
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3. Araya giren engeller
4. Kisisel faktorler

Lee, bu faktorleri sematize ederek, insanlarin bulunduklar1 yerden gitmeyi
diistindiikleri yere dogru hareket etmelerini saglayan g¢ekici faktorleri pozitif (+)
isaretiyle, bulunduklar1 yerden baska bir yere gitmelerine yol acan itici faktorleri
ise negatif (-) isaretiyle ifade etmistir.

ar

Araya Giren Engeller

Kaynak Ulke Hedef Ulke

Kaynak: Lee, S. Everett. (1966). A Theory of Migration. Demography, Vol: 3, No: 1, ss: 50. (Ceviren:
Tuba Tumturk).

Lee’nin itme-¢ekme kuraminda, pozitif (+) isareti, iyi yasam standartla-
11, istthdam olanaklar1 ve giivenlik gibi ¢ekici faktorleri tanimlar. Bu faktorler,
gdcmenlerin yeni bir yere yerlesmeye yonelik arzularii pekistiren olumlu ko-
sullardir. Diger yandan, negatif (-) isareti, gogmenleri mevcut konumlarindan
ayrilmaya zorlayan ekonomik yetersizlikler, siyasi baskilar ve dogal afetler gibi
olumsuz kosullar1 ifade eder. Gog siirecinde dolayl: etkisi olan, bireylerin kararla-
rin1 dogrudan etkilemeyen ¢evresel ya da bireysel faktorler ise notr (0) isaretiyle
sembolize edilmistir.

Distopya eserlerinde goc genellikle dramatik ve olumsuz kosullar altinda
betimlenir. Gé¢menler, ¢ogunlukla uzak ve belirsiz bir “daha iyi” yasama dog-
ru siiriiklenir, bu siire¢ genellikle kagiilmaz ve zorlu bir yolculuk olarak tasvir
edilir. Lee’nin kurami 1s181nda, Ursula K. Le Guin’in Miilksiizler romaninda gog,
yalnizca bireysel bir tercih degil, ayn1 zamanda daha biiyiik toplumsal yapilar,
politik baskilar ve etik sorunlar tarafindan sekillendirilen bir zorunluluk olarak
ortaya cikar.
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Miilksiizler romaninda bagkarakter Shevek’in yasadigi toplumsal ve politik
ortam, onu ¢aresiz birakmakta ve go¢ etmeye zorlamaktadir. Anarres’te hiikiim
stiren anarsist diizen, hiikkiimetin kat1 ve gizli siif temelli yapisiyla, bireylerin
yasam alanlarini daraltmakta ve onlart stirekli bir yoksulluk ve esitsizlik igerisin-
de tutmaktadir. Her ne kadar Anarres 6zgiirliik vaat etse de, pratikte sistem, bi-
reylerin 6zgiirliiklerini sinirlayan, toplumsal hareketliligi engelleyen ve pek ¢ok
insana yalnizca hayatta kalmaya yonelik bir yagsam sunan bir diizendir. Bu, tipik
bir distopyanin 6zelliklerinden biridir; burada gog, bireysel bir tercih degil, zorlu
kosullarin dayattig1 bir yasam bic¢imi haline gelir.

... "Gergekten korkung. Bir dekad onceden bile haber vermiyorlar.
Tek soyledikleri: Buraya gel! Hemen! Sonra da bizim ézgiir insan-
lar oldugumuzu, 6zgiir insanlar olmamiz gerektigini soyliiyorlar. Ne
biiyiik saka!.. (s.224)

Miilksiizler romaninda, Shevek’in Anarres’ten Urras’a yaptig1 gog, calis-
mak istedigi eszamanlilik kuraminin Anarres’te kabul gormemesi ve hatta en-
gellenmesiyle baslar. Calismalarinda 6zgiirliigii yakalayamayan Shevek igin,
Anarres’in mevcut durumu bir itici gili¢ olarak ele alinabilir.

...0 giinlerden beri Shevek bircok yetenekli kisiyle ¢calismis, ama
Abbenay Enstitiisii niin tam zamanly tiyesi olmadigindan hi¢bir za-
man onlart fazla ileriye gétiirememisti; eski sorunlarla, klasik Ardi-
siklik fiziginin i¢inde bogulmus kalmislardi. Ona denk kimse yoktu.
Burada, esitsizlikler diyarinda, sonunda kendine denk kisilere rast-
lamisty (5.69).

...Eger Kuram’t orada bitirebilirsem, onlara - bize, onlara, biitiin
diinyalara - verebilirsem bu hosuma gider. Burada duvarlar ara-
sidayim. Stkisigim, ¢alismak zor, ¢calismayr sinamak zor, aygit yok,
meslektas yok, 6grenci yok. Ustelik isi yapinca da onu istemedikleri-
ni goriiyorsun. Ya da, isteseler bile, onlar da Sabul 'un yaptig: gibi,
onay almak i¢in inisiyatiften vazge¢memi istiyorlar... (S. 322).

Lee’nin teorisine gore, bireylerin daha 6zgiir toplumlarda yasama istegi,
baskici toplumlar i¢in bir itici gii¢ olabilir. Anarres, her ne kadar esitlik¢i bir top-
lum olarak goriilse de, Shevek burada bilimsel ¢aligmalarini yapmak i¢in uygun
bir ortam bulamamakta ve siirekli olarak baskalarinin onayina ihtiyag duymak-
tadir. Bu durum, Anarres’in idealist yapisinin aslinda bireysel 6zgtirliikleri ve
yenilik¢i diislinceleri engelleyen bir sisteme doniistiigiinii ortaya koymaktadir.

Liman UDE ’nin dogrudan denetimindeydi, ciinkii isletilmesi bir¢ok
sendikanmin esgiidiimiinii gerektiriyordu, ayrica bu esgiidiimciilerin
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bazilarimn loca bilmesi gerekiyordu. Ozel bilgileri ve énemli mevki-
leriyle bu Liman yoneticileri biirokratik bakis agisini benimsemeye
egilimliydiler: Otomatik olarak “Hayir,” diyorlardi. Matematikgile-
re gonderilen mektuplardan hoglanmiyorlardi, ¢iinkii sifreye benzi-
yordu, hi¢ kimse de sifre olmadigindan emin olamiyordu. Fizik¢ilere
giden mektuplar eger danigmanlar: olan Sabul onaylarsa gegiyordu.
Sabul kendi Ardisiklik fizigi disinda herhangi bir konudaki ¢calisma-
lart onaylamiyordu. “Bu konuda yetkin degilim,” diye homurdanip
mektubu bir yana atryordu. Shevek yine de mektubu Liman yoneti-
cilerine géonderiyor, mektup da “Disa gonderim i¢in onaylanmadi”
isaretiyle geri geliyordu. (s.140).

Lee’nin kurami gercevesinde, itici ve ¢ekici faktorlerin bir araya gelmesi
goct sekillendirirken, distopya eserlerinde bu siire¢ genellikle daha karmasik ve
utopik bir sekilde karsimiza ¢ikar. Miilksiizlerde, bireylerin gé¢ etme arzusunun
hem toplumsal bir hareket hem de bireysel bir hesaplagma olarak isledigi soyle-
nebilir. Hem itici hem de ¢ekici faktorler, distopyanin temel yap taslariyla bir-
leserek, insanlar1 yalnizca cografi degil, ayn1 zamanda etik ve ideolojik bir gog
stirecine siirtikler.

Anarres’in sisteminden kacan Shevek, yalnizca daha iyi yasam kosulla-
1 arayisinda degildir; ayn1 zamanda ideal bir diinya yaratma cabasi i¢indedir. Bu
baglamda, go¢ yalnizca cografi bir hareketlilik degil, her iki toplumda da bireysel
ve toplumsal bir degisim anlamina gelir. Go¢ hareketleri, mevcut yasam diizenine
kars1 bir tepki olmanin 6tesinde, yeni bir toplum, yeni bir kimlik ve daha biiytiik
bir 6zgiirlik arayigidir. Shevek’in go¢ii, hem kisisel bir 6zgiirlesme siireci hem de
toplumsal yapilar {izerinde doniistiiriicii bir etki yaratma ¢abasi olarak ele alinabilir.

Bir diger 6nemli go¢ kurami olan Diinya Sistemleri Teorisi, kiiresel ekono-
mik ve toplumsal iligkilerin dinamiklerini anlamak i¢in 6nemli bir teorik gerceve
sunar. Bu teori, 6zellikle kapitalizmin kiiresel yayilimini, merkez ve cevre iilke-
ler arasindaki bagimlilik iligkileri ekseninde incelemektedir. Diinya Sistemleri
Teorisi, dliinya ekonomisini merkez ve ¢evre olmak {izere iki ana yap1 {izerinden
aciklar. Merkez llkeler, kapitalist tiretim ve tiiketim siireglerinde belirleyici bir
konuma sahipken, ¢evre iilkeler, merkez iilkelerin ihtiya¢ duydugu hammadde, is
giicli ve pazarlama alanlarini saglar (Tutar, 2021: 62). Bu iliski, ekonomik temel-
de cift yonlii bir bagimlilig ifade eder; ¢evre iilkeler ekonomik kalkinma adina
merkezle iligki kurarken, merkez iilkeler de kapitalist sistemin siirekliligi i¢in
cevreye ihtiyag duyar.

Immanuel Wallerstein, kapitalist diinya ekonomisinin yalnizca ekonomik
sistemleri degil, ayni1 zamanda politik ve toplumsal yapilar1 da sekillendirdigini
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ifade eder. Wallerstein’a gore, diinya tarihi boyunca imparatorluklar, somiirge-
cilik ve modern kapitalizm gibi farkli sistemler, tek bir diinya sisteminin farkli
ylizlerini yansitir. Diinya Sistemleri Teorisi, bu dinamiklerin kiiresel dlgekteki
esitsizlikleri nasil yarattigini ve siirdiigiinii inceler (Wallerstein, 2008: 56).

Wallerstein’in Diinya Sistemleri Teorisi, distopya edebiyati ile 6nemli pa-
ralellikler tasir. Distopyalar, genellikle kapitalist, adaletsiz ve esitsiz toplumla-
r1 tasvir eder; burada, sinif ayrimlari, somiirii ve gevresel tahribat 6n plandadir.
Wallerstein’1n teorisi, bu tiir toplumsal yapilar ve gii¢c dinamiklerini anlamamiza
yardime1 olacak bir cerceve sunar. Ozellikle ekonomik merkez-gevre iliskileri,
distopya eserlerinde goriilen giic dengesizlikleri ve kiiresel esitsizliklere dair
elestirilerle ortiismektedir.

Distopyalarda gog, bu esitsizliklerin ve kiiresel kapitalizmin yarattig1 bir
yan iriin olarak kargimiza ¢ikar. Go¢, sadece bireysel bir eylem degil, ayni za-
manda daha genis bir toplumsal ve ekonomik yapinin, yani diinya sisteminin bir
yansimasi olarak islev goriir. Bu baglamda, distopya edebiyati, Wallerstein’in te-
orisi 1g181nda, kiiresel kapitalizmin yarattig1 esitsizliklerin ve bunun sonucunda
ortaya ¢ikan zorunlu goglerin elestirisini yapmaktadir.

Romanin temel yapi taslarindan biri, Anarres ve Urras’taki toplumsal yapila-
r1 ve bu yapilarin birbirine olan etkisini incelemektir. Anarres, kendi kendine yeten,
esitsizlikten kacan ve anarsist bir diizenle sekillenen bir gezegen olarak tasvir edilir.
Ancak bu toplumsal yapinin iginde gizli bir somiirii ve yoksulluk vardir. Anarres’in
durumu, Wallerstein’in ¢evre iilkelerine benzer bir yapiy1 yansitir; disartya karsi
bagimsiz ve esitlik¢i bir goriiniim sergilese de, ekonomik ve toplumsal olarak disa
bagimlidir ve bu bagimlilik onu yoksulluga mahkum eder.

Diger tarafta, Urras, zengin ve gelismis, kapitalist ve somiirgeci bir gezegen
olarak betimlenir. Urras, Wallerstein’in merkez tilkeleriyle ortiisiir; burada yiiksek
yasam standartlar1 ve biiylik ekonomik firsatlar bulunmaktadir. Urras’m bu 6zel-
likleri, Anarres’ten gelen Shevek’i cezbetmektedir. Ancak Urras, tipki merkez iil-
keler gibi, ¢evre iilkelerden gelen is gliciinii ve dogal kaynaklart somiiriir. Bu mer-
kez-gevre iliskisi, her iki gezegenin yapisal ve ekonomik ¢eligkilerini derinlestirir,
bireylerin hareket etme zorunlulugunu ve gociin ardindaki itici faktorleri gozler
Oniine serer.

Diinya Sistemleri Teorisi, ¢evre iilkelerden merkeze isgiicli gociinii, mer-
kez tilkelerinin ucuz emek talebiyle agiklar. Bu go¢, merkezin ekonomik sistemi-
ni siirdiiriilebilir kilar. Miilksiizlerde de bu go¢ dinamigi, Shevek’in Anarres’ten
Urras’a gitmesiyle sembolik bir boyut kazanir. Shevek’in, entelektiiel emegini
paylasmak amaciyla merkez toplumuna yonelmesi, diinya sistemindeki emek ve

266 | Emek ve Sehir Dergisi



“Miilksiizler" Romaninda Distopik Bir Gég Hikayesi

bilgi transferini simgeler. Ancak Shevek’in Urras’ta yasadigi yabancilasma ve
sOmiirii hissi, kapitalist merkezin ¢evre iilkeleri iizerindeki tahakkiimiiniin duy-
gusal ve etik boyutlarina da 1s1k tutar. Bu durum, bireysel ve toplumsal seviyede,
merkez ve gevre arasindaki iliskilerin karmasikligini ve gii¢ dengesizliklerini de-
rinlestirir.

“Daha énce,” dedi Tirin bozuntuya vermeden, “orada, Urras ta bir
tepenin tizerinde oturup Anarres’e, bize bakan ve ‘Bakin, iste Ay’ di-
yen insanlar oldugu gercegi hi¢ aklima gelmemisti. Bizim diinyamiz
onlarin Ay’1, bizim Ay 1miz onlarin diinyasi.” (5.43).

Gemiler, fosillerden elde edilen gaz ve petrol iiriinleri, Anarres iire-
timinin saglayamadigr bazi hassas makine par¢alart ve elektronik
aksam, stk sik da denemeler icin yeni bir tiir meyve agaci veya tahil
getirirlerdi. Urras’a donerken bir gemi dolusu civa, bakir, aliimin-
yum, uranyum, kalay ve altin gétiiriirlerdi... Ashnda Anarres Ozgiir
Diinyast Urras in bir maden kolonisiydi. (s.85-86).

Wallerstein’in Diinya Sistemleri Teorisi ile Miilksiizler arasinda, merkez-
cevre iliskileri, kapitalizm elestirisi, emek siireci ve kiiresel sistemin etkileri agi-
sindan derin bir paralellik bulunmaktadir. Le Guin’in romani, yalnizca hayali bir
toplumu degil, ayn1 zamanda modern kapitalist diinya sistemini ve bu sistemin
cevre lilkeler lizerindeki etkilerini sorgulayan bir alegori olarak okunabilir.

Wallerstein’in diinya sistemleri teorisi, Miilksiizlerdeki gociin ekonomik,
toplumsal ve politik boyutlarini anlamamiza yardimci olur. Roman, diinya sis-
temleri dinamiklerini hem merkez-gevre iligkileri {izerinden hem de bireysel
gbemen hikayeleriyle derinlemesine isler. Anarres ve Urras arasindaki karsitlik,
kiiresel esitsizlik ve somiirii arasindaki iliskiyi simgelerken, bireylerin bu sistem-
ler igindeki yerini sorgulamaktadir. Miilksiizler, hem bireysel bir kagis hem de
toplumsal bir degisim arayisidir; ancak bu arayis, daha biiyiik yapisal sorunlar
ve kiiresel kapitalizmin etkisiyle sinirlidir. Bu baglamda, Wallerstein’in diinya
sistemleri teorisi, Miilksiizler ‘deki gb¢ dinamiklerini anlamak i¢in giiglii teorik
temellerinden birisi olarak goriilmektedir.

3.2. Miilkstizlerde Go¢cmen Figiirii

Gog teorileri, bireylerin ve topluluklarin hareketliligini anlamada 6nemli bir ana-
litik gerceve sunmakla birlikte, tarih boyunca go¢ olgusunun gercekligi, gogmen-
lerin karsilastig1 zorluklarla sekillenmistir. Bu zorluklar, yalnizca go¢ hareketinin
kendisinden degil, ayn1 zamanda gd¢menlerin vardiklar yerlerde kars1 karsiya
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kaldiklar1 diglanma, ekonomik esitsizlik, toplumsal uyumsuzluk ve politik bas-
kilardan da kaynaklanmaktadir. G6¢menlerin tarih boyunca maruz kaldiklar1 bu
sorunlart anlamak, hem bu hareketlerin nedenlerini hem de sonuglarini daha de-
rinlemesine kavramaya olanak tanir.

Gog, insanlik tarihinin her doneminde ekonomik, siyasi, ¢cevresel ve toplum-
sal faktorlerden etkilenmistir. Bilylik imparatorluklarin ¢okiisii, savaslar, somiirge-
cilik donemi ve Sanayi Devrimi gibi tarihsel olaylar, kitlesel go¢ dalgalarini tetikle-
mistir. Ancak bu siireglerde gogmenlerin karsilastig1 zorluklar, gogiin tarih boyunca
stirekli bir miicadele alan1 oldugunu agikca ortaya koymaktadir.

Dil bariyeri, gd¢gmenlerin karsilastig1 en dnemli sorunlardan biri olarak 6ne
ctkmaktadir. Dil, yalnizca bir iletisim araci degil, ayn1 zamanda sosyal kimlik ve
toplumsal katilimin belirleyici unsurlarindan biridir. Gogmenler yeni bir dil 6g-
renme siireciyle karsi karsiya kaldiklarinda, bu durum yalnizca giinliik yasamda
yasanan pratik zorluklar artirmakla kalmaz; egitim, saglik hizmetleri ve isgiicii
piyasasi gibi temel alanlarda ayrimcilik ve dislanma riskini de beraberinde geti-
rir. Dil bariyerleri, gégmenlerin kendilerini ifade etmesini engellemekle birlikte,
toplumla biitiinlesmelerini ve toplumsal haklarini kullanmalarint da zorlastirir.
Bu nedenle dil sorunu, sosyal dislanma, ekonomik firsat esitsizligi ve kiiltiirel
yabancilagma gibi daha genis toplumsal sorunlarla iligkili yapisal bir engel olarak
kargimiza ¢ikmaktadir (Isphording ve Otten, 2014: 30-31).

Dilsel engellerin bireylerin toplumsal yasamlar1 iizerindeki derin etkisini,
Shevek’in deneyimleri lizerinden anlamak miimkiindiir. Bu baglamda roman, dil
bariyerlerinin gd¢menlerin kimlik algisi ve toplumsal uyumu iizerindeki karma-
sik etkilerini edebi bir perspektifle ele almaktadir. Ornegin, Shevek’in yasadig
su olay, bu durumun derinligini etkileyici bir sekilde gozler dniine serer:

Davranislart acele ve isteksizceydi. Kopuk kopuk konusuyordu, tipk:
kagit parcalarina karaladigi gibi. Homurdaniyordu. “loca ogren-
melisin,” diye homurdandi Shevek’e.

“loca ogrenmek mi?”
“loca ogren dedim.”
“Neden?”

“Urras fizigi okuyabilmen igin! Atro, To, Baisk, bu adamlari. Kimse
onlart Pravca’ya ¢evirmedi, ¢evirecegi de yok. Anarres te belki alti
kisi anlayabilir onu. Herhangi bir dilde.” (5.95).

Shevek’in Ioca dilini grenmek zorunda kalisi, bilimsel bir gereklilik ol-
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manin 6tesinde, kiiltiirel bir adaptasyon siirecinin de 6nemli bir pargasidir. Urras
diline 6zgii bazi1 terimlerin Pravca’ya tam anlamiyla ¢evrilememesi, gogmenlerin
yeni bir dilde kendilerini ifade etme becerilerini kisitlamaktadir. Bu durum, dil
bariyerlerinin yalnizca iletisim alaninda degil, ayn1 zamanda bireylerin sosyal
diinyalarinda da izolasyon yarattigini agikc¢a gostermektedir. Dilsel engeller, gog-
menlerin toplumsal ve kiiltiirel entegrasyon siireglerini zorlastirmakta; sosyal ag-
lara katilimlarii engelleyerek toplumsal diglanma riskini artirmaktadir. Le Guin,
bu baglamda Shevek’in deneyimlerini ele alarak, dil engellerinin gé¢gmenlerin
bilimsel ve sosyal entegrasyonunu ne denli karmasiklastirdigini giiclii bir sekilde
betimlemektedir.

Dil, yalnizca iletisim araci1 degil, ayn1 zamanda bir kiiltiiriin diisiinme bi-
cimlerini, degerlerini ve sosyal normlarin1 tasir. Le Guin, Miilksiizler romaninda,
Urras’tan Anarres’e go¢ eden Odocu ayrikeilarin dil ve kiiltiirel uyum siireclerini
edebi bir baglamda ele alarak, bu teorik ¢erceveyi somutlastirmaktadir.

“... Bak bakalim Simas emekliye ayrilinca programin yiiriitiilmesini
kim devralacak. O kadin alacak, Turib alacak, bahse girerim!”

“Bu ‘bahse girerim’ ifadesi ne anlama geliyor?” dedi toplumsal
elestiri dinlemeye hevesli olmayan biri.

“Joca bir sozciik,” dedi Shevek. “Urras lilarn olasiliklarla oynadi-

’

&1 bir oyun. Dogru tahmini yapan digerlerinin malint alir.”..
“Onlarin sézciiklerinden biri nasil Pravca’ya girmis?”

“Gogmenler,” dedi bir baskasi. “Eriskin olarak Pravca 6grenmek
zorunda kalmislardi. Uzun bir siire boyunca eski dilde diisiinmiis
olmalilar. Bir yerde lanet olsun séziiniin Pravca sézliikte olmadigin
okudum — o da Ioca...” (5.203).

Anarres’e go¢ eden Odocularin Pravea dilini 6grenme siirecinde, Urras ko-
kenli kelimelerden tamamen kopamadiklar1 gézlemlenmektedir. Bu durum, dilin
yalnizca bir iletisim arac1 degil, ayn1 zamanda bireylerin kiiltiirel gegmisi ve kim-
ligiyle bag kuran bir unsur oldugunu ortaya koyar.

Gogmenler i¢in yagam alanlarmi terk etmek, yalmzlik ve glivensizlik gibi
duygusal ve sosyal zorluklari beraberinde getirebilir. Yalnizlik ve giivensizlik
duygulari, gogmenlerin karsilastig1 psikolojik ve toplumsal engellerin belirgin
bir yansimasidir (Ponizovsky ve Ritsner, 2004: 408). Yeni bir topluma uyum sag-
lama siirecinde kendilerini giivensiz hisseden gd¢menler, yalnizca fiziksel an-
lamda degil, ayn1 zamanda sosyal baglardan yoksunluk nedeniyle de yogun bir
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yalmzlik duygusu yasayabilir. Bu durum, gégmenlerin evlerinden, ailelerinden
ve aligtiklar1 ¢evrelerinden uzaklagmalarinin bir sonucu olarak, toplumsal enteg-
rasyon slirecinde onemli bir engel olusturmaktadir. Shevek’in yasadig1 yalnizlik
ve toplumsal giivensizlik hissi, gdgmenlerin izolasyon ve aidiyet sorunlarini agik-
ca ortaya koymaktadir.

Shevek kendini onlarin arasinda ¢ok yalniz hissediyordu. Rehberleri
ve muhafizlarindan kagarken, insanlarin birbirlerine giivenmedigi,
temel ahlaki varsayumin karsilikli yardimlasma degil, karsilikli sal-
dirganlik oldugu bir toplumda tek basina kalmanin ne anlama gele-
bilecegini diisiinmemisti. Biraz korkuyordu. (s.180).

Gogmenlerin karsilagtigi en biiyiik zorluklardan biri, giiven ve toplumsal
destek aglarinin eksikligidir. Yeni yerlestikleri bolgelerde gliven duygusu, gog-
menlerin toplumsal uyum siireclerinde hayati bir rol oynamaktadir. Sosyal gii-
vencesizlik, go¢menlerin topluma entegre olma g¢abalarini engellemekte ve bu
durum, diglanmislik hissini pekistirmektedir. Shevek’in hissettigi yalnizlik, bu
giiven eksikliginin bir sonucu olarak ortaya ¢ikmakta ve gé¢gmenlerin yasadigi
yogun psikolojik sorunlarin bir yansimasini sunmaktadir.

Gogmenlerin yasadigi giivensizlik, yalnizca bireysel diizeyde bir stres kay-
nag1 olmakla kalmayip, ayni zamanda sosyal izolasyonun temel sebeplerinden
birini olugturmaktadir. Yeni toplumlarda karsilasilan kiiltiirel, dilsel ve hukuki
engeller, gdgmenlerin aidiyet duygusundan yoksun hissetmelerine neden olmak-
tadir. Bu giivensizlik, gé¢menlerin toplumsal aglardan dislanmasina, ekonomik
firsatlara erigimlerinin kisitlanmasina ve sosyal iligkiler kurmada giigliik ¢cekme-
lerine yol agmaktadir. Sosyal destek sistemlerinin yetersizligi, go¢menlerin izo-
lasyonunu daha da yogunlastirirken, bu durum yalnizlik duygularimi pekistirmek-
te ve toplumsal uyum siireglerini olumsuz etkilemektedir.

Giivensizlik ve dislanmiglik hissi, gdgmenlerin toplumsal entegrasyon sii-
reclerini olumsuz etkileyerek, sosyal iliskilerdeki baglarin zayiflamasina neden
olmaktadir. Bu durum, gé¢menlerin yalnizca topluma katilimimi engellemekle
kalmaz, ayn1 zamanda onlarin psikolojik ve fiziksel sagliklarini da olumsuz yon-
de etkileyebilir. Yalnizlik ve dislanmiglik hissi, stresin artmasina ve psikolojik
rahatsizliklarin gelismesine zemin hazirlamaktadir. Bu baglamda, gé¢menlerin
yasadig1 giivensizlik, bireysel bir travmanin 6tesine gegerek, toplumla saglikli
bir bag kurmalarimi engelleyen ve sosyal izolasyonu pekistiren bir faktor olarak
karsimiza ¢ikmaktadir (Hurtado-de-Mendoza ve ark., 2014: 76-77).

... Cevresine bir duvar oriilmesine izin vermis ve bunu hig fark et-
memigsti. Bir miilkiyet¢i gibi siginmayt kabul etmisti. Devsirilmisti,
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Chifoilisk’in dedigi gibi.
Ama duvart nasil ytkacagini bilmiyordu. Yiksaydi bile, nereye gide-
bilirdi? Korku gittik¢ce daha fazla sariyordu benligini, kime giivene-

bilirdi? Her taraftan zenginlerin giiliimsemesiyle sarmalanmigti. (s.

167-168).

Bu alinti, Shevek’in deneyimi iizerinden gé¢menlerin yasadigl sosyal
izolasyonun karmasikligini ve siddetini anlamak i¢in 6nemli bir perspektif sun-
maktadir. Karakterin ¢evresine 6rdigi “duvar,” yalnizca fiziksel bir engel degil,
ayn1 zamanda duygusal ve sosyal bir mesafeyi temsil etmektedir. Bu “duvar,”
gdcmenlerin hem ait olduklar1 toplumdan uzaklagmalarini hem de yeni toplum-
da kendilerini kabul ettirememe durumlarini simgeleyebilir. Ayrica “devsirilmis”
olarak tanimlanmasi, gecirdigi doniisiimiin tam anlamiyla bir aidiyet duygusu
saglayamadigimi ortaya koymaktadir. Go¢gmenlerin ¢ogu zaman kimliklerini ve
geemislerini yeniden insa etmek zorunda kalmalari, onlar1 yalnizlastirabilir ve
sosyal baglar kurmalarini zorlastirabilir.

Gogmenler, yerlestikleri yeni toplumda aidiyet duygusu olusturmakta sik-
likla zorluk yasarlar. Bu yalnizlik, yalnizca fiziksel bir mesafe degil, ayn1 zaman-
da kiiltiirel, sosyal ve psikolojik bir kopukluk olarak kendini gosterir. GG¢men-
ler, eski toplumlarina olan baglarini yitirirken, yeni toplumlarina tam anlamiyla
uyum saglayamadiklari igin ¢ift yonlii bir yabancilagsma hissiyle karsi karsiya
kalirlar. Bu durum, onlarin hem ge¢mislerine hem de mevcut yasamlarina iligkin
bir aidiyet krizine siiriiklenmelerine neden olabilir.

Burada yalnizdi, ¢iinkii kendini siirgiin etmis bir toplumdan geliyor-
du. Kendi diinyasinda hep yalniz olmustu, ¢iinkii kendini toplumun-
dan siirmiistii. Gocmenler bir adim atmislardi. O iki adim atmisti.
Kendi basinaydi, ¢iinkii metafizik tehlikeyi goze almist.

Ustelik, ikisine de ait olmadigi iki diinyay bir araya getirmeyi basa-
rabilecegini diisiinecek kadar aptallik etmisti. (5.83).

Shevek, goemenlerin kars1 karsiya kaldigi sosyal izolasyon ve yalnizlik
hissini yogun bir sekilde deneyimleyen bir karakter olarak karsimiza ¢ikar. Anar-
res’teki kisitlayici toplumsal yapilar ve Urras’taki kapitalist diizenin yarattigi
yabancilagsma, Shevek’i her iki diinyada da yalmz ve dislanmis bir figlir haline
getirir. Bu durum, onun insanlik ve bilim admna yiiksek idealleri savunmasina
ragmen, toplumsal normlara ve simnifsal ayrimlara meydan okudugu i¢in higbir
toplumda aidiyet duygusu bulamamasinin bir sonucudur. Shevek’in bu ikili yal-
nizlig1 hem bireysel hem de toplumsal diizeyde gé¢menlik deneyiminin karma-
sikligin1 gozler Oniine serer.
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Sosyal uyumsuzluk, bireylerin veya gruplarin toplumun genel norm ve
degerlerine uymamalar1 durumunu ifade ederken, kiiltiirel norm farkliliklari,
toplumlar arasinda var olan davranig bigimleri, inanglar ve degerler arasindaki
ayrimlar1 tanimlar. Sosyal uyumsuzluk genellikle toplum tarafindan kabul edil-
meyen bireysel davraniglarla iliskilendirilse de, kiiltiirel norm farkliliklari, bu
davranislarin farkli toplumlar tarafindan nasil algilandigini 6nemli 6lciide etkiler.
Bir toplumda “uyumsuz” olarak goriilen bir davranig, baska bir kiiltiirde tama-
men dogal ve kabul edilebilir olabilir.

Bu durum, o6zellikle gd¢menlerin deneyimlerinde belirginlesir; gog-
menler, kendi kiiltiirel normlariyla geldikleri toplumun normlar1 arasindaki
farkliliklar1 kesfederken, sosyal uyumsuzlukla karsilasabilirler. Bu farklilik-
lar, bireylerin kimliklerini yeniden sekillendirmelerine veya igsel ¢atigmalar
yasamalarina neden olarak, sosyal entegrasyon siireglerini karmasiklagtirabi-
lir. Bu baglamda, sosyal uyumsuzluk ve kiiltiirel norm farkliliklar1 arasindaki
iliski, bireylerin toplumsal yapilarla nasil etkilesimde bulundugunu ve bu ya-
pilar i¢inde kimliklerini nasil konumlandirdiklarint anlamak agisindan kritik
bir 6neme sahiptir.

Konusma sirasindaki bir duraklamada ¢ocuklarin kiigtigii ince, agik
sesiyle, “Bay Shevek pek gorgiilii degil,” dedi.

Oiie 'nin karis1 ¢ocugu azarlamaya firsat bulamadan Shevek “Ne-
den?” diye sordu. “Ne yaptim?”

“Tesekkiir etmediniz.”

“Ne icin?”

’

“Tursu tabagini uzattigim zaman.’

“Onlar1 benimle paylastigini saniyordum. Hediye olarak mi verdin?

Benim iilkemde yalnizca hediyeler i¢in tesekkiir edilir. Diger nesne-
leri herhangi bir sey soyleme geregi duymadan paylasiriz. Tursuyu
geri ister misin? " (s5.130).

Shevek’in, Anarres’te nesnelerin paylasilmasinin dogal bir eylem olarak
kabul edilip, buna 6zel bir tesekkiir gereksinimi olmamasi, onun kiiltiiriine siki
siktya bagh bir sekilde biiylidiigiinii ve bu kiiltiirel normlarin disindaki davranis
bicimlerine yabancilagtigini gosterir. Urras’taki toplumun “hediye” kiiltiiriine da-
yali tesekkiir ve nazik davranis normlari, Shevek i¢in tamamen anlagilmazdir ve
bu da onun toplumsal uyumsuzluk yasamasina neden olur. Shevek’in bu tepkisi,
gocmenlerin veya kiiltiirel farkliliklar i¢inde yasayan bireylerin karsilastiklar: en
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temel zorluklardan birini ortaya koyar: farkl kiiltiirler, benzer eylemleri ¢ok fark-
11 bicimlerde anlamlandirabilir ve uygulayabilir.

Urras’taki insanlarin tesekkiir etme ve nazik davranislari yiiceltme bigimi,
Shevek icin alisilmadik ve gereksizdir, bu da onu toplumsal iliskilerde dislanmis
bir figiir haline getirir. Bu durum, kiiltiirel normlarin bireylerin sosyal etkilesim-
lerini nasil sekillendirdigini ve gd¢menlerin davranis bigimleri agisindan da bii-
yiik zorluklarla karsilastiklarini gézler dniine serer. Kiiltiirel uyum, gé¢gmenlerin
yeni toplumlarina entegre olma siirecinde biiyiik bir engel olusturur, ¢linkii her
toplum kendi i¢inde kabul edilen davranig bi¢imlerini, degerleri ve normlar1 ya-
ratir. Bu da, bireylerin yeni bir kiiltiire uyum saglamalarini ve bu toplumda ken-
dilerini kabul ettirebilmelerini zorlastirir.

Gogmenlerin kiiltiirel norm farkliliklari, yalnizca bireysel diizeyde sosyal
etkilesimleri zorlastirmakla kalmaz, ayni zamanda bu farkliliklar yerlesik top-
lumlar i¢in bir tehdit algis1 yaratabilir ve daha genis capta yabanci diismanligimi
kortikleyebilir. Toplumlar, alisilmadik davraniglar ve degerler karsisinda genel-
likle giivensizlik ve korku duygular1 besler. Bu korku, toplumlarin gé¢menleri
“oteki” olarak gormelerine yol agar ve bu da diglama, 6tekilestirme ve ayrimcili-
ga doniigebilir. Gogmenlerin davranis bicimlerine, geleneklerine ve deger sistem-
lerine duyulan tepki, sadece kigisel bir uyumsuzluk olarak kalmaz, ayn1 zamanda
bu farkliliklar, toplumsal gerilimlerin ve yabanci diismanliginin temel sebeplerin-
den biri haline gelebilir.

Yabanci diismanligi, 6zellikle gogmenlerin ve farkli kiiltiirlere sahip
bireylerin maruz kaldigi dnyargi ve ayrimcilikta belirginlesir. Toplumda yay-
ginlagan bu olumsuz duygular ve davranislar, gdgmenlerin toplumsal kabuliinii
daha da zorlastirir. Yabanci diismanligi, disaridan gelen ve farkli kiiltiirlere sa-
hip kisilere kars1 duyulan korku, diismanlik veya onyargi olarak tanimlanir ve
bu durum, go¢gmenlerin toplumsal yabancilagma ve diglanmislik hissiyle karsi-
lagmalarina yol agar (Kocakaya, 2018: 89-90). Go¢menlerin kendi kimliklerini
kabul ettirme cabalar1, toplumsal donyargilar ve stereotipler tarafindan engelle-
nebilir ve bu durum, yerlesik toplumda daha genis capta yabanci diismanligini
pekistirebilir.

’

“Gergekten ¢ok naziksiniz. Yani bir... sey igin...’
“Ne icin?”

“Bir anargist i¢in,” dedi ince ve ozellikle yayarak konustugu sesiy-
le (Pae’nin ve Universite deyken Oiie nin kullandigi vurgulamanin
aymisrydr). “Hayal larikligina ugradim. Sizin tehlikeli ve kaba ola-
cagimizi diistinmiistiim.” (s.171).
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Urrash Vea, bekledigi gibi “tehlikeli ve kaba” bir tavir sergilemeyen bir
anarsistle karsilastiginda hayal kirikligina ugramaktadir. Bu durum, dnyargila-
rin ve toplumda yerlesik yabanci diigmanlig1 tutumlarinin bir yansimasi olarak
goriilmektedir. Kisi, gogmen veya disaridan gelen birini, kendi normlarina ve
degerlerine uymayan, dolayisiyla “tehlikeli” ya da “kaba” olarak etiketlemeyi
beklemektedir. Yerlesik toplumda, disaridan gelen bireylerin kabul gérebilmesi
icin siirekli olarak toplumsal beklentilere uyum gostermesi beklenir. Bu durum,
gdcmen kimligine yonelik bir tehdit algis1 olarak da yorumlanabilir.

SONUC

Ursula K. Le Guin’in 1974 yilinda yayimlanan Miilksiizler romani, distopik bir
evrende gog, Ozgiirlik, sosyal adalet ve bireysel haklar gibi evrensel temalari
isler. Bu eser, ayn1 zamanda go¢menlerin karsilagtig1 zorluklar1 ve baskilart gii-
niimiiz perspektifinden de anlamamiza yardimei olabilir. Gog, tarihsel olarak top-
lumlarin gekillenmesinde 6nemli bir rol oynamig ve hala, politik, sosyal ve eko-
nomik faktdrler nedeniyle ciddi bir sorun olmaya devam etmektedir. Le Guin’in
evreninde gog, Ozgiirliiglin ve sosyal normlarin yeniden tanimlandigi bir siireg
olarak ele alinirken, giiniimiiz diinyasinda da benzer temalar, kiiltiirel farkliliklar,
bireysel 6zgiirliikklerin kisitlanmasi ve sosyal izolasyon gibi gogmenlerin karsilas-
tig1 zorluklarla paralel bir sekilde ortaya ¢ikmaktadir.

Miilksiizler romaninda, Anarres olarak adlandirilan gezegende bireyler
arasindaki siyasal ve ekonomik esitsizlikler, 6zgiirlikkleri sinirlayan bir yapiya
doniisiir. Anarsist toplumda bile, egemenlik miicadeleleri ve otoriter yapilar bi-
reylerin kisisel 6zgiirliiklerini tehdit eder. Bu durum, giiniimiiz gé¢men sorunla-
riyla dogrudan iliskilidir. Modern diinyada, 6zellikle savaslar, ekonomik krizler,
insan haklar1 ihlalleri ve dogal afetler gibi sebeplerle insanlar yerinden edilmekte,
gb¢ etmeye zorlanmaktadir. Siyasi baskilar, bireylerin kendi topraklarinda gii-
venli bir yagsam kurmalarimi engeller. Bu durumu, Miilksiizler’de Shevek’in kendi
diinyasindan koparak daha giivenli ve 6zgiir bir yasam arayisindaki halleriyle
paralellik kurarak degerlendirebiliriz. Le Guin, bireysel dzgiirliiklerin, 6zellikle
otoriter devlet ortamlarinda kisitlanmasinin, insanlarin baska yerlere goc¢ etme
ihtiyacin1 dogurdugunu vurgulamaktadir.

Gogmenler, farkl kiilttirlerden geldikleri i¢in karsilagtiklar en biiyiik zor-
luklardan biri dil bariyeridir. Miilksiizler’deki Anarres ve Urras gezegenlerinin
halklari, birbirlerinden farkli dillerde konugsmaktadir ve bu, sosyal etkilesimi
zorlagtirmaktadir. Benzer sekilde, gercek diinyada gd¢menler, yeni bir iilkeye
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geldiklerinde dil engeliyle karsilasirlar. Bu durum, onlarin topluma entegrasyo-
nunu gliglestirir, is bulmalarini zorlastirir ve kamusal hizmetlere erisimlerini ki-
sitlar. Gogmenlerin dil becerilerinin yetersizligi, yalnizlik, giivensizlik hissi ve
sosyal digslanma gibi duygulari besler. Le Guin’in romaninda da bu durum edebi
bir dille sunulmustur.

Miilksiizler romaninda, iki gezegenin birbirinden farkli politik yapilar1 ve
toplumlar1, 6zellikle baskarakter Shevek’in yalnizlik ve giivensizlik hissine kapil-
masina neden olur. Bireyler, toplumsal baglar kuramadik¢a yalnizlik duygusuyla
bas basa kalir. Benzer sekilde, gbgmenler, yeni bir topluma uyum saglamakta zor-
landiklarinda benzer bir yalmzlik hissiyle kargilagirlar. Ozellikle kimliklerini kay-
betme ya da yabancilagsma korkusu, gogmenlerin duygusal zorluklarla basa ¢ikma-
larin1 daha da giiclestiren bir etken haline gelir. Miilksiizler’deki bireyler, yalnizlik
ve gliven arayisi igindeyken, gocmenler de benzer bir igsel catisma yasar: Hem
kendi kokenlerine ait olmak isterler, hem de kabul gérmek, giivenli bir ortamda var
olmak isterler. Bu da onlar1 sosyal aglarin ve baglarin yetersizligine karsi savun-
masiz kilar.

Miilksiizler’ de, bireylerin birbirleriyle olan iligkileri genellikle zordur; ¢iin-
kii toplumsal normlar ve bireysel 6zgiirliikk anlayislari, insanlar1 sosyal izolasyona
iter. Toplumsal baglar kurmanin zorlugu, bireylerin yalnizliklarini pekistirir. Gii-
niimiiz toplumlarinda da go¢menler, yerlestikleri yeni toplumlarda sosyal aglara
entegre olamamanin etkisiyle yalnizlik hissi yasar. Genellikle, gogmenler, i¢inde
bulunduklari toplumda dislanmiglik hissiyle miicadele eder. Kamusal hizmetlere
ve destege erisim, sinirli olabilir, bu da onlarin toplumsal uyum siireclerini zor-
lastirir. Le Guin, Miilksiizler’deki karakterlerin sosyal yapilarindaki eksikliklere
dikkat cekerken, giinlimiiz gé¢menlerinin karsilastig1 benzer sosyal ag eksiklik-
lerine de dolayl1 olarak 151k tutmaktadir.

Le Guin, Miilksiizler’deki karakterler araciligiyla kiiltiirel norm farklilik-
larina ve bu farkliliklarin yarattigi toplumsal gerilimlere dikkat ¢eker. Anargist
sistemin i¢inde bile, kiiltiirel ve toplumsal normlar, bireylerin bir arada yasama-
larin1 zorlastirabilir. Go¢menler, yeni bir toplumda kendi kiiltiirlerini yasatmaya
calisirken, siklikla yabanci diismanlig1 ve Onyargilarla karsilagirlar. Bu durum,
onlarin kimliklerini savunmalarini ve aidiyet hislerini gelistirmelerini engeller.
Miilksiizler’deki kiiltiirel ¢atigmalar, glinlimiizdeki go¢men sorunlariyla paralel
bir sekilde, toplumsal hosgoriisiizliik ve yabanci diismanliginin yol agtigi zor-
luklar1 gosterir. Kiiltiirel normlara uyum saglamak zor olsa da, gogmenler gercek
hayatta yeni bir toplumda var olma ve kabul edilme miicadelesi verir.

Nihayetinde Miilksiizler romani, bireysel 6zgiirlikklerin kisitlanmasinin ve
otoriter yapimin goce nasil yol agtigini, sosyal izolasyon ve kiiltiirel farklilikla-
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rin ne gibi engeller yaratabilecegini anlamamiza yardimci olan bir yapit olarak,
glinlimiiz gé¢men sorunlariyla dogrudan iliskilidir. Hem dil bariyerleri, yalnizlik
hissi, sosyal ag eksiklikleri ve yabanci diismanlig1 gibi olgular, hem de toplumsal
baskilar ve 6zgiirliikk kisitlamalari, gogmenlerin karsilastigi baslica zorluklardir.
Le Guin’in eserinde anlatilanlar, giiniimiiz diinyasinda gé¢menlerin yasadig1 so-
runlarla benzerlik gosterirken, bu eser, insanlik tarihinin degismeyen sorunlarmi
anlamamiz i¢in gii¢lii bir metafor sunar. Diinyalar degigse bile sorunlar ayni kal-
maktadir. Go¢gmenlerin karsilastig1 bu zorluklar, yalnizca bireysel degil, toplum-
sal bir sorundur ve kiiresel ¢oziim gerektirir.
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OzZET

Turkiye Cumhuriyeti tarihi boyunca cografi konum sebebiyle ¢ok fazla goglere taniklik
etmistir. Bu nedenle Tirk halki go¢ gibi kavramlara asina olmustur. 2011 yilinda
Suriye’de bas veren i¢ savaslar nedeniyle Turkiye, tarihinin en blyuk go¢ dalgasiyla
karsi karsiya kalmistir. ilk baslardan bu gégiin gegici oldugu diisiiniilse de, zamanla
bu dastncenin tam tersi oldugu anlasiimistir. Bu nedenle hem hikimet hem
uluslararasi kurum ve kuruluslar hem de yerli halk bu go¢ dalgasina yonelik farkli
politikalar izlemeye baslamislar. Biz de, bu ¢alismada, Tiirkiye’de gogmen gocuklarin
egitim slireglerini, sosyal politika perspektifinden ele alarak bu gocuklarin karsilastig
firsatlar ve tehditler, mevcut egitim politikalari ve entegrasyon gabalari gibi konulari
inceledik. Calismada gogmen ¢ocuklarin egitim siireglerinin karmasikligi, bu streglerin
uluslararasi ve ulusal hukuki ¢ergevesi, entegrasyon ve sosyal icerme politikalarinin
onemi, mevcut egitim politikalarinin ve uygulamalarinin degerlendirmesi ve sivil
toplum kuruluslarinin roli, entegrasyon gabalarinin basarili ve basarisiz érnekleri ele
almistir. Amacimiz, Turkiye’deki gogmen gocuklarin egitim stireglerine dair kapsamh
bir bakis agisi sunarak, bu konuya iliskin politikalarin gelistiriimesi ve uygulanmasi
icin bilgi saglamaktir. Calismada, gogmen ¢ocuklarin egitim siirecine iliskin mevcut
literattirdeki, kitaplar, makaleler, dergiler, raporlar ve gevrimigi kaynaklar incelenmis
ve Turkiye’'deki egitim sisteminin gogmen c¢ocuklara uyum saglama kapasitesi
degerlendirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Gog, Gogmen Cocuklar, Sosyal Politika, Egitim.




Sadraddin Mammadli

THE EDUCATIONAL PROCESS OF MIGRANT CHILDREN IN TURKIYE FROM A
SOCIAL POLICY PERSPECTIVE

ABSTRACT

Throughout the history of the Republic of Turkiye, due to its geographical location, the
country has witnessed numerous migration waves. As a result, the Turkish population
has become familiar with the concept of migration. In 2011, due to the civil wars in Syria,
Turkiye faced the largest migration wave in its history. While this migration was initially
thought to be temporary, it later became clear that this assumption was inaccurate.
Consequently, the government, international institutions, and local communities began
to adopt various policies in response to this migration wave. In this study, we examined
the educational processes of migrant children in Tirkiye from a social policy perspective,
focusing on the opportunities and threats these children face, existing educational
policies, and integration efforts. The study addressed the complexity of the educational
processes of migrant children, the international and national legal frameworks
surrounding these processes, the importance of integration and social inclusion policies,
the evaluation of current educational policies and practices, the role of non-governmental
organizations, and the successful and unsuccessful examples of integration efforts. Our
aim is to provide a comprehensive perspective on the educational processes of migrant
children in Turkiye, offering insights for the development and implementation of policies
related to this issue. The study examines the existing literature on the educational
processes of migrant children, including books, articles, journals, reports, and online
resources, and assesses the capacity of Turkiye’s education system to adapt and respond
to the needs of migrant children.

Keywords: Migration, Migrant Children, Social Policy, Education.

Giris

GO¢, hem bir zorunluluk hem de bir umut 15181dir. G6¢, insanligin ortak bir de-
neyimi olup, kiiltlirlerin bir araya gelmesini ve zenginlesmesini saglar. Tlirkiye
Cumbhuriyeti de cografi konum sebebiyle tarihi boyunca ¢ok fazla goéglere tanik-
lik etmistir. Ozellikle 2011 yilinda Suriye’de baslayan i¢ savasla birlikte, Tiir-
kiye tarihinin en biiyiikk gd¢ hareketlerinden biriyle kars1 karsiya kalmigtir. Bu
gd¢ dalgasinin bir sonucu olarak, gdgmen niifusun 6nemli bir boliimiinii gocuklar
olusturmaktadir. Go¢men ¢ocuklarin egitimi, toplumsal uyum ve entegrasyon
siireglerinin merkezinde yer almakta ve sosyal politika agisindan biiyiik 6nem
tasimaktadir.

Egitim, bireylerin sosyal ve ekonomik yasamlara katilimim kolaylastir-
manin yani sira, toplumlarin siirdiiriilebilir kalkinmasina da katk1 saglar. G6¢men
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cocuklar i¢in ise egitim, yalnizca bilgi edinme siireci degil, ayn1 zamanda top-
lumsal kabul ve entegrasyonun da bir araci olarak islev goriir. Ancak bu ¢ocuk-
larin egitim siirecleri, hem bireysel hem de sistemik pek ¢cok engelle kars1 kar-
styadir. Dil bariyerleri, ekonomik yetersizlikler ve kiiltiirel farkliliklar, gogmen
cocuklarin egitime erisimini kisitlayan temel faktorler arasinda yer almaktadir.
Bu durum, ¢ocuklarin sadece bireysel gelisimlerini degil, ayn1 zamanda toplum-
sal uyumunu ve gelecekteki yasamlarini da olumsuz etkilemektedir.

Gogmen ¢ocuklarin egitimi, uluslararasi hukuk ve ulusal mevzuat tarafin-
dan giivence altina alinmig bir haktir. Ancak, bu hakkin tam olarak gergeklesmesi
i¢in yasal diizenlemelerin etkin bir sekilde uygulanmasi, egitim sisteminin gog-
men ¢ocuklara uygun hale getirilmesi ve tiim paydaslarin isbirligi i¢inde ¢aligma-
st gerekmektedir.

Bu calisma, Tiirkiye’deki gogmen c¢ocuklarin egitim siireglerini sosyal
politika perspektifinden ele almay1 amaglamaktadir. Bu ¢alismanin konusu olan
gdecmen cocuklar, gecici koruma kavrami altinda degerlendirilecektir. Gogmen
cocuklarm karsilastig1 firsatlar ve tehditlerin yani sira, mevcut egitim politikala-
riin bu ¢ocuklarin ihtiyaglarina ne 6lgiide yanit verebildigi ele alinmistir. Ayni
zamanda, sosyal icerme ve entegrasyon politikalarinin etkileri, ulusal ve ulusla-
rarast hukuki ¢erceve baglaminda degerlendirilmistir. Bu dogrultuda, ¢alismanin
temel amaci, gogmen ¢ocuklarin egitim siireglerine iliskin biitiinciil bir perspektif
sunarak, bu alandaki sosyal politika uygulamalarina katki saglamaktir.

1. Sosyal Politika ve Egitim: Teorik Bir Cerceve

1.1. Sosyal Politika Kavraminin Egitimle Kesisim Noktalari

Politika kavrami, “ulusal diizeyde, devletin anayasal belgelerden baslayarak,
ulusal ve uluslararasi yasal metinler ile 6zellikle taraf oldugu uluslararast sos-
yal insan haklar1 sézlesmeleri ¢ercevesinde listlenmek zorunda oldugu ve yerine
getirmesi gereken politikalar ifade eder.” Sosyal politika baglaminda ele alinan
politika kavrami ise, devletin belirlenmis sosyal hedefleri ger¢eklestirmekle yii-
kiimlii oldugu, bu hedeflere ulasmak i¢in her tiirlii yontemin kullanildigi somut
ve pozitif politikalar1 kapsamaktadir (Glilmez, 2017: 25-26).

Sanayi Devrimi, sadece tarim ekonomisini sanayi temelli bir yapiya do-
niistiirmekle kalmamis, ayn1 zamanda basta Ingiltere olmak iizere diinya gene-
linde 6nemli degisim ve doniigiimlere yol agmistir (Stewart, 1969: 4). Sanayi
devrimiyle birlikte yasanan hizli degisim, isgilerin yasam kosullarini olumsuz
etkilemis, aglik, yoksulluk ve somiirii gibi sorunlar1 beraberinde getirmistir. Insan
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onuruyla bagdasmayan ¢alisma sartlari karsisinda devlet, vatandaslarinin refahini
saglamak amacryla harekete gegmistir. Bu durum, sosyal politikalarin gelisimini
hizlandirarak, devletin sosyal sorunlara daha etkin miidahale etmesine yol agmis-
tir (Senkal, 2005: 26).

Sosyal politika tanimlanirken dar ve genis kapsamda iki farkl sekilde ele
almabilir. Dar anlamda sosyal politika, iki farkli boyutta degerlendirilebilir. Bi-
rincisi, ekonomik agidan zayif ve bagimli bireylerin sermayeye karst korunmasi
ve somiiriilmelerinin 6nlenmesi amaciyla devletin devreye girip aldigi koruyucu,
siniflar aras1 uyum ve denge saglayici tedbirlerdir. Bu tedbirler, sosyal politikanin
bir yoniinii olusturur. ikincisi ise, somiiriiniin énlenmesi ve ilgili kisilerin dogal
haklarinin ve 6zgiirliikklerinin devlet tarafindan ihlal edilmemesi ve diger bireyle-
re kars1t korunmasidir (Talas, 1990: 32).

Baska bir ifadeyle sosyal politika, ekonomik ve sosyal agidan dezavantajli
birey ve gruplar1 korumak, piyasa ekonomisinin ortaya ¢ikardigi ve derinlestir-
digi sosyal adaletsizlik ve esitsizlikleri azaltmak amaciyla uygulanmasi gereken
politikalari, alinacak 6nlemleri ve yapilacak hukuki diizenlemeleri inceleyen bir
disiplin olarak tanimlanabilir (Yiiksel, 2016: 490).

Bu tanimlara dayanarak ozetlemek gerekirse, sosyal politikanin temel
amaci; toplumda gelir dagiliminda adaletin saglanmasi, yoksullukla miicadele
edilmesi, istihdam politikalarinin uygulanmasi, sosyal giivenlik, saglik hizmetleri
ve egitim politikalarinin hayata gegirilmesidir.

Koray’a gore, sosyal devletin temel amaci, tiim bireylerin refah seviyesini
yiikseltmek i¢in sosyal politikalar uygulamaktir. Bu politikalar sayesinde toplum-
daki farkli gruplar arasinda denge kurulmali, sosyal adalet ve esitlik ilkeleri gdze-
tilmelidir. Yani sosyal devlet, yalnizca ekonomik biiyiimeyi degil, ayn1 zamanda
toplumun her kesiminin yasam kalitesini artirmay1 hedefler (Koray, 2008: 28).

Hatipler’e gore, sosyal politikanin en temel amaci, toplumun tiim kesimle-
rinin yasam standartlarini yiikselterek sosyal bir denge kurmaktir. Bu sayede hem
ekonomik esitsizliklerin azalmas1 hem de toplumsal huzurun saglanmas1 hedef-
lenir. Kisacasi, sosyal politika, toplumdaki adaletsizlikleri gidererek herkes i¢in
daha yaganabilir bir ortam yaratmay1 amaclar (Hatipler, 2019: 39).

Egitim kavramindan bahsedecek olursak, egitimle ilgili birgok tanim ya-
pilmistir. En genis anlamiyla egitim, ¢ocuklara, ergenlere ve yetiskinlere kazan-
dirilacak zihinsel ve bedensel yeteneklerin tiimiinii kapsayan her tiirlii yetistirme
stirecidir. Egitim genel olarak iki kategoriye ayrilir: 6rgiitlenmis (formal) egitim
ve orgiitlenmemis (informal) egitim. Bireyin zihinsel becerilerini gelistirmesi ve
bir meslek edinmesini saglayacak uzmanlik alanlarindaki bilgilerin kazanilmasi
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i¢in gerekli her tiir yetistirme orgiitlenmis egitim kapsaminda yer alir. Orgiitlen-
mig egitim veya oOrgiin egitim (ilkogretim, ortadgretim vb.), yaygin egitim ve
hizmet ici egitimle birlikte degerlendirilir (Yiiksel, 2016: 490).

Tiirk Dil Kurumu egitimi, “Cocuklarin ve genclerin toplum yasayisinda
yerlerini almalari i¢in gerekli bilgi, beceri ve anlayislari elde etmelerine, kigilik-
lerini gelistirmelerine, okul i¢inde veya disinda, dogrudan veya dolayli yardim
etme, terbiye” seklinde tanimlamistir (www.tdk.gov.tr E.T: 02.11.2024).

Durkheim’e gore egitim, “toplumsal ve fiziki ¢evrenin insan iizerinde
olusturdugu etkiler” olarak tanimlanirken, Kant egitimle ilgili olarak “insanlarin
miikkemmellestirilmesi” ifadesini kullanmaktadir. H. Spencer ve Herbort ise egiti-
mi, “insan ve toplum hayatinin iyilestirilmesine yonelik tiim etkinlikler” seklinde
tanimlamaktadir (Ortag, 2003 aktaran, Sahin, 2017: 125).

Bu tanimlar birlestirdigimizde, egitim sadece bireysel bir gelisim arac1 ol-
manin 6tesinde, toplumsal diizenin, esitligin ve ilerlemenin saglanmasinda hayati
bir rol oynayan ¢ok boyutlu bir siire¢ olarak kargimiza ¢ikar. Egitim, hem kisisel
hem toplumsal diizeyde siirekli bir gelisim ve doniisiim siirecidir.

Egitimle ilgili sosyal politikalarin temel amaci, her bireyin yeteneklerini
en {ist diizeye cikarabilmesi i¢in egitim firsatlarina esit erisim saglamaktir. Bu
sayede, toplumdaki farkliliklar nedeniyle egitimde yasanan adaletsizlikler gideri-
lerek, herkesin yeteneklerini gergeklestirebilmesi hedeflenir (Hatipler, 2019: 39).

Cocuk ve ¢ocukluk kavramindan da bahsedecek olursak, cocuk veya ¢o-
cukluk bir insanin yagaminin ilk donemlerini kapsayan, yetigkinlik dncesi bir sii-
rec¢ olarak tanimlanabilir. Bu siiregte birey, hem fiziksel hem de zihinsel olarak
geligirken, ayn1 zamanda toplumsal rolleri 6grenir. Cocukluk, tarih boyunca ve
farkli kiiltiirlerde farkli sekillerde algilanmis ve degerlendirilmistir. Giiniimiizde
bile gocukluk, bir toplumun ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yapisina gore farkli an-
lamlar tagimaktadir. Cocuk, yetiskin olmaya hazirlanan, bagimli bir birey olarak
goriilmekle birlikte, ayn1 zamanda gelecegin yetiskinleri olarak da kabul edilir.
Bu nedenle ¢ocukluk, sadece bir gecis donemi degil, ayn1 zamanda toplumlarin
gelecegi i¢in onemli bir yatirim alanmidir (Cifci, 2018: 60-61).

Tiirk Dil Kurumu ise ¢ocuk kavramini, “kiigiik yastaki kiz ya da erkek, soy
bakimindan ogul veya kiz, evlat, bebeklik ile erginlik arasindaki gelisme done-
minde bulunan oglan veya kiz”, seklinde tanimlamaktadir. (www.tdk.gov.tr E.T.
23.11.2024).

Birlesmis Milletler Cocuk Haklar1 S6zlesmesi ise gocuk kavramini, 18 yas
sinir1 ile ¢ocuklugu tanimlayarak, bu yasa kadar olan bireylerin 6zel korumaya
ihtiyac1 oldugunu belirtir (Saglam ve Aral, 2016: 46).
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Sosyal politika perspektifinden bakildiginda, egitimde firsat esitligi sag-
lanmasi, toplumsal esitsizlikleri azaltmak i¢in 6nemli bir adimdir. Egitim, sosyal
politikalarin uygulanmasinda bir arag olarak kullanilabilir. Yoksulluk, ayrimcilik
ve gelir esitsizlikleriyle miicadelede, egitim, bireylerin potansiyelini gelistirerek
onlar1 daha gii¢lii bir ekonomik ve sosyal konuma getirir. Ayrica, egitimdeki iyi-
lestirmeler, toplumsal icerme saglayarak herkesin esit firsatlar elde etmesine yar-
dimc1 olabilir.

1.2. Egitimde Hak ve Yiikiimliiliikler: Ulusal ve Uluslararasi Hukuki Perspektif

Egitim hakki, temel insan haklar1 arasinda en 6ncelikli olanlardan biridir ve hem
ulusal hem de uluslararas1 hukukla korunmaktadir. Bu, egitim hakkinin evrensel
bir deger tasidigini ve devletlerin her bireyin egitim alma hakkini giivence alti-
na alacak sekilde diizenlemeleri gerektigini gosterir. Birlesmis Milletler’in Insan
Haklar1 Evrensel Beyannamesi ve diger sdzlesmeler, devletlere egitim hakkin
saglama sorumlulugu yiikler. Ulusal diizeyde ise her iilkenin anayasalar1 ve yasa-
lar1, egitim hakkin1 giivence altina almakla ytikiimliidiir, boylece sadece egitime
erigsim degil, ayn1 zamanda egitimde kalite ve esitlik de saglanmis olur.

Diinyadaki siyasi huzursuzluklar, savaslar, ekonomik zorluklar ve issiz-
lik gibi faktorler nedeniyle Tiirkiye, yabancilar i¢in 6nemli bir ¢ekim merkezi
haline gelmistir. Bu go¢ hareketlerinin en biiyiigii, siiphesiz 2011 yilinda Su-
riye’deki i¢ ¢atismalarin patlak vermesiyle baglamistir. 29 Nisan 2011 tarihin-
de, yaklasik 300-400 Suriye vatandasinin Hatay ilinin Yayladag: ilgesindeki
Cilvegozii siir kapisina dogru yonelmesi, Suriye’den Tirkiye’ye gercekle-
sen ilk biiylik toplu go¢ hareketini olusturmustur (Coskun ve Emin, 2018: 3).
Tiirkiye’ye gocen edenler sadece Suriyeli vatandaglar degil, ayn1 zamanda Irak,
Afganistan, Banglades gibi {i¢iincii diinya iilkelerinden de go¢ edenler olmus-
tur. TUIK’in 2023 yilma iliskin Uluslararas1 Gog Istatistiklerine gore, 2023
yilinda yurt disindan Tiirkiye’ye go¢ edenlerin sayis1 2023 yilinda, bir dnceki
yila gore %35,9 azalarak 316 bin 456 kisi olmustur (https://data.tuik.gov.tr/
Bulten/Index?p=Uluslararasi-Goc-Istatistikleri-2023-53544 E.T: 02.11.2024).
Ancak bu istatistikleri inceledigimiz zaman miilteci, go¢men, sartli miilteci
ve gecici korumali miilteci gibi terimlerin hukuki anlamda dogru bir sekilde
tanimlanmasi1 6nemlidir. Bu kavramlar, her biri farkli haklar, yiikiimliiliikler
ve koruma diizeyleri igeren statiilerle iliskilidir, bu nedenle her birinin hukuki
olarak dogru sekilde tanimlanmasi gereklidir. Bu kavramlarin hukuki olarak iyi
bir sekilde ayirt edilmesi, bu bireylerin haklarinin ve gereksinimlerinin dogru
bir sekilde belirlenmesi ve korunmasi agisindan biiylik 6nem tasir. Yanlis bir
siniflandirma, bireylerin temel haklarindan mahrum kalmalarina veya yanlis
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bir koruma tiiriiyle karsilagmalarina neden olabilir (Adigiizel, 2017: 29). Bu ne-
denle, ulusal ve uluslararasi diizeyde bu terimlerin net bir sekilde tanimlanmasi
ve uygulanmasi gereklidir.

Dolayisiyla, uluslararasi hukuka gore bu kavramlari tanimlayacak olursak,
gbecmen kavrami, genellikle daha iyi yasam kosullari arayisi i¢inde kendi iste-
giyle yasadigi lilkeden ayrilarak yasal prosediirleri takip ederek baska bir iilkede
ikamet eden kisi olarak tanimlanabilir (Tutar, 2021: 33).

Uluslararas1 Gog Orgiitii’ne gore siginmaci kavrami ise , “Zuliim veya cid-
di zarardan korunmak amaciyla, kendi iilkesi disinda bir iilkede giivenlik ara-
yisinda olan ve ilgili ulusal ya da uluslararasi belgeler ¢ercevesinde miiltecilik
statiisline iliskin yaptig1 basvurunun sonucunu bekleyen kisi” seklinde tanimlan-
mistir (UGO, 2019: 74).

Tiirkiye’deki mevcut yasal diizenlemeler, “gé¢men” kavramini etnik bir
cercevede ele almaktadir. 5543 sayili Iskan Kanunu’nda gé¢men, Tiirk kokenli
ve Tiirk kiiltiirtine bagl olan kisiler olarak tanimlanmistir. Bu yasal diizenleme,
goemenligi sadece soy ve kiiltiir baglaminda ele alarak, Tiirkiye’ye go¢ edenlerin
kimliklerini ve kiiltlirel 6zelliklerini 6n plana ¢ikarmaktadir. Boylelikle, kanun
Tirk kokenli kisilerin Tiirkiye’ye gociinii tesvik etmeyi amaglamaktadir (Dede-
oglu, 2016: 50).

Miilteci kavrami ise, Birlesmis Milletler 1951 Soézlesmesi ve Tiirkiye’ nin
Yabancilar ve Uluslararast Koruma Kanunu (YUKK, 2013) gibi uluslararasi ve
ulusal hukuk metinlerinde belirtilen kriterlere uyan kisiler i¢in kullanilan bir hu-
kuki terimdir. Bu kisiler, genellikle yasadiklar iilkede 1k, din, milliyet, siyasi
goriis veya belirli bir sosyal gruba mensubiyet nedenleriyle zuliim gérme korkusu
tasidiklari igin iilkelerini terk etmek zorunda kalmislardir. Miilteciler, bu nedenle
yasadiklari tilkenin korumasindan yararlanamamakta veya bu korumadan yarar-
lanmak istememektedirler. Hem 1951 S6zlesmesi hem de YUKK, miilteciyi ben-
zer sekilde tanimlamakla birlikte, YUKK’da belirtilen olaylarm agirlikli olarak
Avrupa tilkelerinde meydana gelmesi iizerine odaklandig1 goriilmektedir. Her iki
metin de miiltecilere uluslararasi koruma saglanmasini ve giivenli bir yasam siir-
me hakki taninmasini amaglamaktadir (YUKK. 2013). Ozetle, miilteci kavramu,
uluslararast hukuk tarafindan taninan ve korunan bir statiidiir. Miilteciler, yasa-
diklar iilkede giivenliklerini kaybettikleri i¢in bagka bir lilkede koruma arayan
kisiler olarak tanimlanmaktadir.

Gegici koruma kavrami ise, bireysel miiltecilik basvurularindan ziyade,
biiylik capli bir go¢ hareketine karsi devletlerin uyguladigi acil bir 6nlem olarak
degerlendirilebilir. Edwards’a gore, gecici koruma, bir tiir “kisa siireli ve ola-
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ganiistii durum tedbiri” olarak tanimlanmaktadir (Edwards, 2012: 5). UGO ise
gecici korumayi, “bireysel degerlendirme siirecine girmeden, ¢atisma veya sid-
detten kacan biiyiik gruplara devlet tarafindan saglanan gegici bir koruma meka-
nizmas1” olarak agiklamaktadir (UGO, 2019: 33). Bélgesel ¢atigmalarin yarattig
insanlik draminin en kirilgan magdurlar1 olan gé¢gmen c¢ocuklar, gegici koruma
kavrami altinda ele alinarak korunmaya ¢alisilmaktadir.

Dolayisiyla biz de, bu ¢alismanin konusu olan gé¢men ¢ocuklari, gegici
koruma kavrami altinda degerlendirecegiz. Cilinkii bolgesel istikrarsizligin yarat-
t1g1 miilteci sorununa kalici ¢6zlimler liretme amaciyla Tiirkiye, Suriyelileri “ge-
cici koruma” statiisiiyle kabul ederek, uluslararas1 toplumun takdirini kazanmis
ve insani sorumluluklariin bilinciyle hareket etmistir.

Daha 6nce belirttigimiz gibi, 2011 yilinda Suriye’den Tiirkiye’ye baslayan
go¢ hareketi, Tiirkiye acisindan bir doniim noktasi olmus ve hem gogiin siiresi
hem de gdgmen sayis1 bakimindan cumhuriyet tarihindeki en biiyiik go¢ dalgasi
olmustur.

Icisleri Bakanligi Gog Idaresi Baskanligi'nin 2024 yili verilerine gére,
Tirkiye’deki Suriyeli gogmenlerin sayisi, 2023 yilinda 3.214.899 olurken, bu
say1, 21 Kasim 2024 itibartyla 2.936.252 olmustur (https://www.goc.gov.tr/geci-
ci-koruma5638 E.T. 25.11.2024).

Yaklagik 4 milyon kisilik ve biiyiik kismimi egitim ¢agindaki ¢ocuklarin
olusturdugu bu go¢ dalgasi, gesitli yasal diizenlemeleri zorunlu kilmustir. i1k yil-
larda, gociin kisa siireli olacag diisiincesiyle saglik, barinma ve temel ihtiyacla-
rin kargilanmasina odaklanilmistir. Suriyeli ¢gocuklarin egitimi de bu beklentiyle
Arapca miifredat iizerinden planlanmistir. Ancak, 2013 sonras1 Suriye’deki belir-
sizlik ve artan ¢ocuk sayisi, Tiirkiye’yi egitim alaninda daha kapsayici politikalar
gelistirmeye yoneltmistir (Isigiizel, ve Baldik, 2019: 496).

Bu nedenle, Milli Egitim Bakanlig1, 26 Nisan 2013 tarihinde “Ulkemizde
Kamp Disinda Misafir Edilen Suriye Vatandaglarina Yonelik Tedbirler” baslikli
genelge yaymlamistir. MEB’nin yaynladigi bu genelge, gogmen egitimine yo-
nelik ilk resmi belge olmustur (Kizil, ve Donmez, 2017: 213). MEB bu genelge
ile gogmenlerin egitimlerine yonelik sorunlar1 ¢6zmeyi hedeflemistir

[k genelge, Suriyeli 6grencilerin egitimi icin ders ortamlarmin saglanmasi-
na odaklanmis ancak egitimin igerigi hakkinda bir diizenleme icermemistir. ilerle-
yen tarihte Tiirkiye, iilkesine sigman Suriyelilerin egitim ihtiyaglarii kargilamak
amactyla, 2013 yili “ Ulkemizde Gegici Koruma Altinda Bulunan Suriye Vatandas-
larina Yénelik Egitim Ogretim Hizmetleri” bashikli kapsaml bir genelge yayinla-
mustir. Bu genelgeyle birlikte, Suriyeli 6grencilere yonelik Gegici Egitim Merkez-
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leri (GEM) kurulmus, hem Suriyeli hem de Tiirk 6gretmenler gorevlendirilmistir.
Egitimde hem Arapga miifredat hem de Tiirk¢e dersleri sunularak 6grencilerin
kendi dillerini korumalar1 ve Tiirk¢eyi 6grenmeleri hedeflenmistir. Bu diizenleme,
Ogretmen istihdami, miifredat gelistirme ve 6grenci kayit iglemleri gibi konularda
onemli adimlar atilmasim saglanustir (Isigiizel ve Baldik, 2019: 497).

Bunu takiben MEB, 2013 yilinda Suriyelilerin egitim hakkini diizenleyen
genelgelerin kapsamini genisleterek, 23 Eylil 2014 tarihinde “Yabancilara Y6-
nelik Egitim Ogretim Hizmetleri” adli yiiriirliige giren yeni bir diizenlemeyle,
Tirkiye’de yasayan Suriyeli 6grencilerin egitim hayatlarina daha kolay erisim
saglanmistir. Bu diizenleme kapsaminda, Gegici Egitim Merkezleri’nin yani1 sira
diger okullara da kayit olabilme imkani taninmis ve dgrencilerin takibi icin 6zel
bir bilgi sistemi (YOBIS) olusturulmustur. Ayrica, Suriyeli grencilerin Tiirkceyi
daha iyi 6grenmeleri amaciyla miifredata Tiirkce dersleri eklenmistir. Bu sayede,
Suriyeli 6grenciler hem kendi dillerini koruyabilmekte hem de Tiirk egitim sis-
temine daha kolay uyum saglayabilmektedirler (https://odsgm.meb.gov.tr/meb
iys_dosyalar/2018 01/18120616 18 01 2018.pdf. E.T: 03.11.2024).

2014 oncesinde, zorunlu egitim cagindaki gd¢men Ogrencilere yonelik
kapsamli bir uygulama bulunmazken, 2014/21 sayili MEB genelgesiyle yabanci
ogrencilerin Tiirk¢e 6grenebilmesi i¢in programlar baglatilmistir. Bu programlar,
“Yabancilar I¢in Tiirkge” modiiler kurslartyla saglanmis ve gdgmen dgrencile-
re yerel okullarda ve Gegici Egitim Merkezlerinde Tiirk¢e dersleri verilmistir.
2016°da baslayan PIKTES projesiyle Suriyeli 6grenciler, 8 ay boyunca haftada
15 saat Tiirkc¢e kursu almis, bu kurslarda Yunus Emre Enstitiisii tarafindan hazir-
lanan kitaplar kullanilmistir. Proje, Suriyeli 6grencilerin egitim erisimini ve en-
tegrasyonunu artirmay1 amaglamaktadir (https://piktes.gov.tr/cms/Home/Hakki-
mizda# E.T. 03.11.2024). Suriyeli ¢ocuklar i¢in 2014 yilinda baslatilan GEM’ler,
dil bariyerini agsmak ve entegrasyonu kolaylastirmak i¢in kurulmustur. Ancak,
2020 itibartyla bu merkezler kademeli olarak kapatilmis ve ¢ocuklarin devlet
okullarina gecisi saglanmstir.

PIKTES projesi kapsaminda 14-17 Aralik 2017 tarihlerinde Tiirkge Dil
Yeterliklerine Yonelik Program ve Olgek Gelistirme Calistay1 yapilmistir. Bu
calistay, “Tiirk¢e Dil Yeterlik Sinavi’nin gergevesini belirlemek amaciyla dii-
zenlenmigtir. Sinavin igerikleri, hedef kitlenin yas diizeyi ve yasadiklar1 ¢evre
g6z onlinde bulundurularak olusturulmustur. Avrupa Ortak Cerceve Programi
(CEFR) esas alinarak, 6-10, 11-15 ve 16+ yas gruplar i¢in dil yeterlikleri tanim-
lanmistir. Sinav, Tiirkge egitimi almis kisilere uygulanacak ve okuma ve yazma
becerileri lizerine odaklanmigtir. Konusma ve dinleme becerileri, sinav kapsami-
na dahil edilmemistir, ancak konusma becerisi belirlenen dil igeriklerinde dikka-
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te alinmistir. Sinav igerigi, yasanilan ¢evre ve giinliik yasamla iliskilendirilerek
coktan se¢meli ve acik uclu sorularla olusturulmustur (Isigiizel, ve Baldik, 2019:
497-498).

Uluslararas1 hukuk agisindan, miilteci ¢ocuklarin egitimiyle ilgili olarak,
Birlesmis Milletler (BM), Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO), UNICEF, UNES-
CO, Avrupa Konseyi gibi uluslararast kuruluslar, bu ¢ocuklarin temel haklari-
n1 giivence altina almak icin ¢esitli belgeler yayimlamis ve ¢esitli programlar
baglatmistir. Bu belgeler, miilteci ¢cocuklarin egitim siireglerinde karsilastiklari
zorluklara ¢6ziim bulmay1 ve onlarin en temel insan haklarindan biri olan egitim
hakkini temin etmeyi amaglamaktadir.

Birlesmis Milletler Cocuk Haklar1i Sézlesmesi, miilteci ¢ocuklarin egi-
tim haklarini1 giivence altina alan 6nemli bir belgedir. S6zlesme, egitim hakki-
nin herkes icin bir hak oldugunu vurgular, ancak 6zellikle gd¢men, miilteci ve
gecici koruma altindaki bireyler i¢in de gecerlidir. S6zlesme’nin 28. maddesi,
her gocugun egitim hakkina sahip oldugunu ve egitim i¢in desteklenmesi gerek-
tigini belirtir. Ayrica, ilkdgretimin tiim ¢ocuklar i¢in parasiz ve zorunlu oldugu
ifade edilir. 29-30. maddelerde ise egitim siire¢lerinin ¢ocuklarin gelisimini en
st diizeyde desteklemesi gerektigi, egitimin hosgdri, kiiltiirel saygi ve dogaya
duyarlilig1 artiracak sekilde diizenlenmesi gerektigi vurgulanir. Cocugun kendi
kiiltiirtine sayg1 gosterilmesi gerektigi de belirtilmistir (https://www.unicef.org/
turkiye/%C3%A7ocuk-haklar%C4%B 1na-dair-s%C3%B6z1¢%C5%9Fme E.T:
03.11.2024).

Ayrica, Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi, 10 Aralik 1948°de Birlesmis
Milletler Genel Kurulu tarafindan kabul edilmistir. Beyanname, insan haklariin
yayginlastiritlmasi ve 0gretilmesinde egitimin bir ara¢ olarak kullanilmasini 6n-
gbrmiis, bu haklarin okullarda ve diger egitim kurumlarinda 6gretilmesini sagla-
mistir. 26. madde, tlim insanlarm egitim hakkina sahip oldugunu belirterek, 1rk,
dil ve din ayrim1 gozetilmeksizin egitim yoluyla barig ve huzurun saglanmasi
i¢in tiim uluslarin ¢alismasi gerektigini vurgulamaktadir (https://www.ihd.org.tr/
insan-haklari-evrensel-beyannames/ E.T: 03.11.2024)

Egitim hakk1, Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi’ne Ek 1 No’lu Protokol’iin
2. maddesinde (P1-2) diizenlenmistir. Bu madde, kimsenin egitim hakkindan
yoksun birakilamayacagini ve devletin, egitimin, ana ve babanin dini ve felsefi
inanglariyla uyumlu olmasini saglama haklarina saygi gostermesi gerektigini be-
lirtmektedir. Mahkeme igtihatlarinda, birinci climlede egitim hakkindan yoksun
birakilmama hakki, ikinci ciimlede ise egitimde inang 6zgiirligii ile ilgili tamam-
layict bir hak diizenlenmistir. Avrupa Konseyi’ne iiye tiim devletler bu s6zlesme-
yi imzalamistir (Adigiizel, 2017: 36).
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Avrupa Sosyal Sart1 da, gogmen ¢ocuklarin ana dilinde egitim almalarinin
O6nemini vurgulamakta ve gogmenlerin ¢ocuklarina, miimkiin oldugunda, ana dil-
lerinin 6gretilmesini tesvik etmeyi ve kolaylastirmayi taahhiit etmektedir (https://
www.anayasa.gov.tr/media/3680/avrupasosyalsarti.pdf E.T. 03.11.2024).

Avrupa Konseyi, gd¢menlerin egitim hakkini, 90/366 sayilh Ogrencilerin
Ikameti Hakkindaki Konsey Direktifi ve 2004/38 say1li Direktiflerinde ele almustur.

Ik olarak, Avrupa Ekonomik Toplulugu Anlasmasi, ekonomik aktivitesi
olmayan gégmen dgrencilere seyahat ve ikamet hakki tanimamaktaydi. Bu duru-
mu degistirmek amaciyla 1990 yilinda, 90/364 say1li Uye Devlet Vatandaslarinin
Ikameti ve 90/365 sayili Emekli Calisanlarin Tkameti Hakkindaki Konsey Direk-
tifleri gikarilmug, ardindan 90/366 sayili Ogrencilerin Ikameti Hakkindaki Direk-
tif kabul edilmistir. 1993 yilinda ise bu diizenlemeler, 93/96 sayil1 Direktifle revi-
ze edilmistir. Ancak ikamet hakki, iki sartla sinirlidir: Go¢menin kapsamli saglik
sigortasina sahip olmasi ve bulundugu iiye devletin sosyal giivenlik sistemine
ylik olmamasi i¢in yeterli maddi kaynaga sahip olmasi (Adigiizel, 2017: 34).

2004/38 sayili Direktif ise, Avrupa Birligi vatandaslari ve aile tiyelerinin
serbest dolasim ve ikamet haklarini diizenlemek amaciyla gikarilmistir. Bu direk-
tife gore, bir AB vatandas1 6grenci, gecerli kimlik kart1 veya pasaportla, baska bir
iiye devlette ii¢ aya kadar ikamet edebilir (Madde 6/1). U¢ aydan daha uzun siireli
ikamet i¢in ise (Madde 7/1.c), 6grencinin mesleki egitim dahil bir kursa kayith
olmasi, kapsamli saglik sigortasina sahip olmasi ve yeterli mali kaynaga sahip
oldugunu kanitlayarak sosyal yardim sistemine yiik olmayacagini géstermesi ge-
rekmektedir (Adigiizel, 2017: 35).

Diger bir 6nemli uluslararasi diizenleme ise ILO’nun miilteci ¢ocuklar
iizerindeki ¢alismalarini igermektedir. ILO, 6zellikle miilteci ¢ocuklarin erken
yasta calistirilmasinin Oniine gegilmesi gerektigini belirterek, cocuk isciligi ve
egitim hakki arasindaki iligkiyi ele alir. ILO, miilteci ¢cocuklarin hem egitim hem
de sosyal koruma agisindan en iyi kosullara sahip olmalarini saglamak igin iiye
iilkeleri yonlendiren ve bu konuda raporlar hazirlayan bir orgiittiir.

Gorildigi gibi, hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde gégmen gocuk-
larin egitimi konusunda c¢esitli yasal diizenlemeler yapilmistir. Ancak bu diizen-
lemeler, cogu zaman gé¢men ¢ocuklarin egitimde yasadigi zorluklar1 tam anla-
miyla ¢cozmeye yetmemektedir. Bu nedenle, yalnizca temel haklarin taninmasi
degil, ayn1 zamanda gé¢men ¢ocuklar ve yerlesik cocuklar arasindaki firsat esit-
sizliklerini azaltacak daha kapsamli sosyal politikalarin olusturulmas: gerekli-
dir. Ozellikle egitim sisteminde entegrasyonu artiracak stratejik planlar ve uzun
vadeli politikalar, go¢cmen gocuklarin topluma uyumu ve basarili bir gelecek insa
etmeleri i¢in biiyiik 6nem tagimaktadir.
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1.3. Gocmen Cocuklar ve Egitim Hakk: Bir insan Haklari Analizi

Egitim hakkinin temel bir insan hakki oldugu ve bireylerin sosyo-ekonomik geli-
siminde hayati bir rol oynadigini s6ylememiz miimkiindiir. Daha dnce belirtildi-
gi gibi, gdgmen c¢ocuklarm egitim hakki, hem ulusal hem de uluslararasi hukuki
diizenlemelerle giivence altina alinmistir. Bu belgeler, her cocugun, kokeni veya
statiisii ne olursa olsun, kaliteli egitime erisim hakkina sahip oldugunu belirtir.
Ayrica, egitim hakki yalnizca okula erigimi degil, ayn1 zamanda kaliteli ve esit bir
egitim sunmay1 da icermektedir.

Ayrica egitim hakki, diger haklarin taninmasi, uygulanmasi ve korunma-
sinda temel bir rol oynar. Bu nedenle, bireylerin yasam hakki, diislince ve ifade
Ozglrliigi gibi haklarimi kullanabilmeleri igin egitim hakki 6n kosuldur. Cocugun
yasam hakkinin korunmasi ve fiziksel, zihinsel, sosyal ve ahlaki gelisimi egitimle
dogrudan iligkilidir (Akytiz, 2010: 79).

Daha 6nce de bahsettigimiz gibi, Birlesmis Milletler Cocuk Haklar1
So6zlesmesi’ne gore, egitim hakki ¢ocuklarin temel haklarindan biridir ve bu hak,
devletlerin cocuga firsat esitligi saglamasini gerektirir. {lkdgretim iicretsiz ve zo-
runlu olmalidir, ayrica ¢ocuklara egitim siiresince destek saglanmalidir. Egitim,
cocugun kisilik, yetenek ve zihinsel gelisimini en {ist diizeye ¢ikarmalidir. Ayni
zamanda cocuklarmn, insan haklarina, kiiltiirel kimliklerine ve farklh kiiltiirlere
saygili, sorumluluk sahibi bireyler olarak yetismesi hedeflenir. Cocuklarin hak-
larin1 6grenmesi ve kullanmasi da egitim yoluyla miimkiindiir (Kurt, 2022: 11).

Ayrica miilteci haklar1 agisindan énemli bir metin olan, Milletler Cemiyeti
tarafindan 26 Eyliil 1924 tarihinde kabul edilen Cenevre Bildirgesi, “Insanlik,
¢ocuga sahip oldugu en iyiyi sunmakla yikiimliidiir ve bunu, 1rk, milliyet ya da
inang farki gdzetmeksizin bir gorev olarak kabul eder” demektedir. Daha sonra
Cocugun Haklar1 Bildirgesi, Aralik 1959°da kabul edilip genisletilmistir ve bu
belgede su ifade tekrar vurgulanmistir: “Cocuk, en azindan ilkogretim agama-
sinda {icretsiz ve zorunlu egitim alma hakkina sahiptir” (https://web.archive.org/
web/20130926070812/http:/www.un.org/cyberschoolbus/humanrights/resour-
ces/child.asp ).

Egitim, go¢men ¢ocuklarin topluma uyum saglamasinda kritik bir rol oy-
nar ve onlarin duygusal, sosyal esenliklerini destekleyerek yasamlarinda normal-
lik ve rutin hissini geri kazandirir (Sarag, 2022: 39).

Cirik’a gore, egitimde firsat esitligi saglamak i¢in ¢ok kiiltiirlii egitim mo-
deli gereklidir. Kiltiiriin egitim iizerindeki etkisi yadsinamaz ve bu model, birey-

lerin farkli bakis agilart gelistirmesine katki saglar. Banks ve diger arastirmaci-
lara gore, ¢ok kiiltiirlii egitim modeli, farkl 1k, etnik ve sosyal kokenlere sahip
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ogrencilere esit imkanlar sunmay1 ve bu dogrultuda okul ortamini diizenlemeyi
hedefler (Cirik, 2008: 28-29; Sarag, 2022: 37).

Tirkiye’deki gogmen ve siginmacilarin egitim haklar ise, Tiirk egitim
mevzuatina gore, 222 Sayili Ogretim ve Egitim Kanunu’na dayanarak zorun-
lu ilkdgretim, 6-14 yas arasindaki ¢ocuklari kapsamaktadir. Tiirk hukukunda,
Tirk vatandaslari icin sekiz yil siiren zorunlu ilkdgretim, miilteci ve siginmaci
cocuklar i¢in zorunlu olmasa da, bir hak ve 6zgiirliik olarak kabul edilmektedir.
Miilteci ve siginmact ¢ocuklarin egitim hakki ise 1994 tarihli Iltica ve Siginma
Yonetmeligi’nin 27. maddesinde diizenlenmistir. Bu yonetmelik, miilteci ve si-
ginmacilarin egitim alabilmesini, tilkede kalabilecekleri siireyle siirli bir sekil-
de, genel hiikiimlere gore belirlemektedir (Cigcekli, 2009: 159).

Ayrica, 2011 yilinda Suriye’den Tiirkiye’ye baslayan go¢ hareketi sonrast,
Tirkiye’deki gogmen ve siginmacilarin haklari, 2014/6883 sayili Gegici Koruma
Yonetmeligi ve Yabancilar ve Uluslararast Koruma Kanunu’nda (6458 YUKK.
E.T. 04.11.2024) diizenlenmistir. Tiirkiye’de bulunan gé¢menlerin ¢ogu Gegici
Koruma statiisiine sahip oldugundan, egitim hakki ile ilgili olarak, 2014/6883 sa-
yilt Gegici Koruma Y 6netmeligi 6nem tagimaktadir. Gegici Koruma statiisiindeki
gbemen ve siginmacilarin egitim hakki, s6z konusu yonetmeligin 28. maddesinde
“Egitim Hizmetleri” baslig1 altinda dort alt madde seklinde ele alinmaktadir. S6z
konusu madde, egitim hakkindan yararlanacak kisilerin tanimini, sartlarini ve bu
alanda sorumlu olan kurumlar1 belirtmektedir (http://www.resmigazete.gov.tr/es-
kiler/2014/10/20141022-15-1.pdf E.T. 04.11.2024).

Tim bunlardan bir sonug ¢ikaracak olursak, egitim hakki, gogmen ¢ocuk-
larin toplumsal uyumunu saglamak icin kritik bir 6neme sahiptir ve ulusal ile
uluslararasi diizenlemelerle giivence altina alinmistir. Egitim, ¢cocuklarin kigisel
gelisimini desteklerken, ayni1 zamanda diger temel haklarin kullanilabilmesi i¢in
bir 6n kosuldur. Tiirkiye’deki gd¢men ve siginmaci ¢ocuklarin egitim hakki da,
Gegici Koruma Yonetmeligi gibi yasal diizenlemelerle saglanmakta olup, firsat
esitligi saglayan c¢ok kiiltiirlii egitim modelleri ile desteklenmektedir.

2. Tiirkiye’de Go¢men Cocuklar icin Egitim Politikalarinin
Evrimi

2.1. Sosyal icerme ve Entegrasyon

Miiltecilerin yoksulluk sorunlarimi hafifletecek diizenlemelerin yani sira, onlarin
topluma uyumlarini destekleyecek sosyal politikalara da ihtiya¢ duyulmaktadir.
Bu politikalardan biri de entegrasyon politikalaridir.
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Entegrasyon, Go¢ Terimleri Sozliigiine gore, “gd¢menlerin bireysel olarak
veya grup halinde topluma katilim siireci” olarak tanimlanmistir (https://publi-
cations.iom.int/system/files/pdf/iml31_turkish 2ndedition.pdf E.T. 04.11.2024).

GoOc¢menlerin egitimini bu baglamda ele alacak olursak, Tiirkiye, 2011 y1-
linda baglayan Suriye i¢ savagindan 6nemli dlgiide etkilenmistir. Cografi konumu
ve izledigi a¢ik kapi politikalari sayesinde, goc hareketlerinin merkezi haline gel-
mistir. Tiirkiye’deki Suriyelilerin entegrasyonunun ana amaci, onlarin topluma
uyum saglamalar1 ve yagamlarim siirdiirebilmeleridir. Saglikli bir entegrasyon,
sosyal baglarin gliglendirilmesi, ¢ocuklarin egitim siireclerinin desteklenmesi ve
is giicii piyasasinda aktif olmalarini icerir. Ozellikle egitime entegrasyon, diger
alanlarla kiyaslandiginda daha kritik bir 6neme sahiptir. Bu siire¢, ¢ocuklarin dil
ogrenmelerini, sosyal hayata dahil olmalarini, etkili iletisim kurmalarii ve ba-
gimsiz hareket edebilmelerini saglar (Sarag, 2022: 41).

Miilteci ¢cocuklar i¢in egitim siireci, entegrasyonun kritik bir unsurudur. Bu
cocuklarin, zorlu siire¢ boyunca geldikleri iilkenin kiiltiiriine uyum saglamalari-
nin yani sira, bulunduklar1 topluluk tarafindan dislanma hissiyle de basa ¢ikma-
lar1 ve yeni bir dil 6grenmenin zorluklariyla miicadele etmeleri gerekmektedir.
Entegrasyon siirecinde basarili olabilmek i¢in, aile ile okul ydnetiminin siireci
koordineli bir sekilde ytirlitmesi, entegrasyon becerilerini 6nemli dl¢iide artirabi-
lir (Akar, 2021: 290).

Masten ve Stefanidi’ye gore, okul basarisi ve uyumun saglanmasi ama-
ciyla aile ve okul ortak hedeflere sahip olsa da, her iki grubun bu uyum hedefine
ulagmak i¢in kullandiklar1 yontemler oldukga farklilik gosterebilmektedir (Motti-
Stefanidi ve Masten, 2020: 19-20).

Yetiskinlerin entegrasyonu genis bir bagar1 yelpazesiyle degerlendirilirken,
genclerin degerlendirilmesinde daha temel gelisim kriterleri esas alinmaktadir.
Masten ve Stefanidi’ye gore, genclerin olumlu davraniglar1 yasa bagh gelisim
standartlarina uyum saglamalariyla dlgtiliir. Bu standartlar, ailelerin, okulun ve
toplumun belirledigi kurallara uymay1 igerir. Genglikte yasanan uyum sorunla-
riin ¢ozlilememesi, ileriki donemde sosyal uyumu olumsuz etkileyebilir. Bu
nedenle, basarili ve basarisiz genglerin entegrasyon siireclerindeki farklarmn ince-
lenmesi 6nemlidir (Akar, 2021: 291).

Gogmen ¢ocuklarin egitime entegrasyonunu, diger dgrencilerin akademik
basarilar1 ve sosyal uyumlar: i¢in bir tehdit olarak goren yaklasim, biiyiik bir
engel teskil etmektedir. Performansa dayali egitim sisteminde, siginmaci ¢ocuk-
larin egitsel ve kiiltiirel uyumlari i¢in daha fazla kaynak ve ¢aba gerekmektedir.
Bu ¢ocuklarin okul ortamindaki kiiltiirel ¢esitliligi zenginlestiren bir katki olarak
kabul edilmesi zordur. Ancak her ¢cocugun egitime erisim ve saglikli psikososyal
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gelisim hakki vardir; aidiyet, kabul, degerli goriilme gibi ihtiyaclarinin karsilan-
mast hem bir hak hem de sosyal bir sorumluluktur (Babug, ve Colak, 2022: 181).

Goriildiigii gibi, gdgmenlerin entegrasyon siireci, yoksullukla miicadele
kadar onemli bir gereklilik olarak 6ne ¢ikmaktadir. Ozellikle egitime entegras-
yon, ¢ocuklarin dil becerilerini gelistirmesi, sosyal hayata katilimi ve bagimsiz
hareket edebilmesi agisindan kritik bir rol oynar. Miilteci ¢ocuklarin uyumu, okul
ve aile is birligi ile desteklenmeli, genglerin gelisim siireglerine uygun olarak
degerlendirilmeli ve her ¢ocugun egitim hakki giivence altina alinmalidir.

Gogmenlerin topluma uyumlarini destekleyecek sosyal politika ihtiyacla-
rindan bir digeri de sosyal icerme politikalaridir

Avrupa Birligi, sosyal icermeyi, “sosyal dislanma riski altindaki bireyle-
rin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel hayata tam olarak katilabilmeleri ve yasadiklar1
toplumda normal kabul edilen yasam ve refah seviyesine ulagabilmeleri i¢in ge-
rekli firsat ve kaynaklari elde etmelerini saglayan bir siire¢” (ASPB, 2016. E.T.
04.11.2024) olarak tanimlamaktadir.

Sosyal icerme kavrami, ilk olarak 1990°larda engelli 6grencilerin egitim
siireclerine katiliminin artirilmasi amaciyla ortaya ¢ikmistir (Bullock ve Lenco,
2015: 1-4). Bu kavram, sosyal dislanmanin olumsuz etkilerini azaltmay1, toplum-
la uyum saglayamayan, geliri olmayan, farkli inanglara sahip veya herhangi bir
sebeple topluma entegre olamayan bireyleri sosyal hayata dahil etmeyi hedefle-
yen bir siire¢ olarak tanimlanmaktadir (Geng, ve Cat, 2013: 369).

Sosyal igerme politikalarinin amaci, herkesin esit muamele gordiigii bir
toplum yaratmak ve bireylerin kendilerini ilgilendiren kararlara katilimini sagla-
maktir. Miilteciler, toplumda dislanan gruplar olarak goriildiigiinden, sosyal ha-
yata katilimlar1 ancak egitim olanaklarina erisimle miimkiin hale gelebilir. Sosyal
icerme politikalar1, diglanan kesimlerin toplumla biitiinlesmesini saglamak i¢in
gelistirilmistir. Bu politikalar, isttihdam ve egitim gibi firsatlardan esit sekilde ya-
rarlanamayan bireylerin durumunu iyilestirmeyi hedefleyen kurumsal diizenle-
meleri igerir (Topaloglu ve Ozdemir, 2021: 2039).

Sosyal icermenin temel degerleri; tanima, insani gelisim, katilim, yakin-
lik ve maddi refah saglamayi icerir (Topaloglu ve Ozdemir, 2021: 2040). Sosyal
icerme politikalari, tiim bireylerin farkliliklarina saygi gosterildigi, ihtiyaglarinin
karsilandig1 ve onurlu bir yasam siirdiirebildigi kapsayici bir toplum yaratmayi
hedefler. Bu yaklasimla, su¢ oranlari, yoksulluk ve sosyal uyum sorunlar1 azalir.
Miiltecilerin sosyal igerimi i¢in ise egitim ve saglik hizmetlerine erigim, isgiicii
piyasasina katilim, sosyal koruma programlarina dahil edilme, barmmma hizmet-
leri saglanmasi ve ayrimeiligin 6nlenmesi gereklidir (Dryden ve Peterson, 2017.
Refugee Education. E.T. 05.11.2024).
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Anlagildig1 lizere, sosyal igerme politikalari: gdgmenlerin toplumla uyum
saglamasini desteklemek ve diglanmis bireylerin toplumsal hayata dahil olma-
larin1 saglamak i¢in hayati 6neme sahiptir ve gogmenlerin topluma uyumlarini
desteklemek icin 6nemli bir aragtir. Bu politikalar, toplumda dislanan bireylerin
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel hayata tam katilimini saglamay1 hedefler. Miilte-
cilerin egitim, saghk ve isgiicii gibi temel hizmetlere erisimini kolaylastirarak
toplumsal uyum siireglerini gliglendirmek, su¢ oranlarini azaltmak ve sosyal so-
runlart ¢ozmek agisindan 6nemlidir. Bu stireg, kapsayict ve esitlike¢i bir toplum
yaratmay1 amaglar.

Son olarak belirtmemiz gerekiyor ki, UNESCO, 6grencilerin entegrasyon
sorununu ¢ézmek amaciyla kapsayici egitim modelini, “6grencilerin farkli ihti-
yaglarina yanit vererek, egitim, kiiltiir ve topluma katilimi artirmak ve ayrimciligi
azaltmak” olarak tanimlamaktadir. Bu modelin ii¢ ana siitunu; egitim, sosyal
ve maddi boyutlardir. Egitimsel agidan, 6grencilerin ihtiyaglarina gore kigisel-
lestirilmis egitim sunulmasi, sosyal agidan adil bir ortam yaratilmasi ve ekono-
mik agidan maliyetin diisiiriilmesi hedeflenir. Kapsayici egitimin temel amact ise
ayrimciligr ortadan kaldirmaktir (https://www.tuicakademi.org/egitim-entegras-
yonu-suriyeli-cocuklarin-turkiyedeki-egitimi-ve-egitimde-karsilasilan-sorunlar/
E.T. 06.11.2024).

Entegrasyon ve sosyal icerme politikalari, gdgmenlerin topluma uyum sag-
lamasini ve sosyal baglarini giiglendirmeyi hedefler.

2.2. Tiirkiye’de Gocmen Egitimindeki Politika ve Pratiklerin Degerlendirilmesi

2014 yili itibariyla artan catismalar ve agirlasan kriz, Tiirkiye’ye yonelik sigin-
maci akinini daha da artirmis ve yikimin boyutu, geri doniis umutlarini azaltmis-
tir. Bu siirecte, uzun siire okul disinda kalan ¢ocuklarin egitim ihtiyaci ciddi bir
magduriyet haline gelmistir. Farkli bir dilde egitim sistemi veya gegici egitim
merkezlerine erisemeyen on binlerce Suriyeli ¢ocuk ve geng, yasam firsatlarinin
cogunu kaybederek aileleriyle birlikte yeni bir gelecegin pesine diigmiistiir. Su-
riyeli ¢ocuklarin egitimi, sagliklt bir gelecek i¢in kritik olup kiiresel bir oncelik
haline gelmistir. Bu baglamda, UNICEF ve diger kuruluslarin baslattig1 “No Lost
Generation” (Kayip Kusak Olmasin) inisiyatifi, kamp disindaki miilteci ¢ocukla-
rin egitime erisimini desteklemek amaci tasimaktadir (Ozer, vd. 2016: 159).

2013 il itibarryla kamp disindaki Suriyeli niifusun artmasi, egitim sis-
teminde ikili bir yapinin ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Sadece sinir bolge-
lerinde yer alan Suriyelilere yonelik okullar, zamanla siginmacilarin bulundugu
tiim illerde yayginlagmistir (Kiris¢i, 2014: Syrian Refugees and Turkey’s Chal-
lenges: Going Beyond Hospitality. E.T. 06.11.2024). Oturma izni olan Suri-
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yeli cocuklar devlet okullarina kayit yaptirabiliyor olsa da, dil engeli, miifredat
farkliliklar1 ve biirokratik engeller nedeniyle bu okullara talep sinirli kalmistir.
2013-2014 doneminde, yaklasik 6.000 Suriyeli ¢cocuk Tiirk okullarinda egitim
alirken, 40.000 kadar ¢ocuk ise Arapca egitim veren Suriyeli okullarina devam
etmistir (https://www.unicef.org/turkiye/%C3%A7ocuk-haklar%C4%B 1na-dair-
$%C3%B6z1e%C5%9%Fme E.T. 06.11.2024).

Yasal temele dayali, kapsamli ve iyi yapilandirilmis politika ihtiyact gi-
derek daha belirgin hale gelmistir. Dolayisiyla, daha 6nce de bahsettigimiz gibi,
Gegici Koruma statiisiindeki gogmenlerin egitim hakki, 2014/6883 sayili Gegici
Koruma Yo6netmeligiyle ve 2014/21 sayili “Yabancilara Yonelik Egitim-Ogretim
Hizmetleri” genelgesiyle, 2014-2015 egitim-6gretim yilinda MEB tarafindan ya-
yimlanmigtir.

Bu genelge, Tiirkiye’deki degisen go¢ yapisi ve uluslararasi sdzlesmelere
dayanarak, iilkedeki tiim yabanci ¢ocuklarin egitim hakkini giivence altina al-
may1 amaglamaktadir. Genelge, yabanci ¢ocuklarin egitimine dair programlar,
sorumluluklar ve gorevleri kapsamli bigimde ele almistir. Ayrica gegici egitim
merkezlerinin (GEM) kurulmasini diizenleyerek, kitlesel gé¢ durumlarinda egi-
tim ihtiyaglarinin karsilanmasini hedeflemistir. GEM’ler, yerel milli egitim mii-
diirliiklerine bagh olarak faaliyet gosterecek ve valilik onayu ile agilacaktir(Ozer,
vd. 2016: 160).

Gegici Egitim Merkezleri (GEM), Suriyeli gogmen ¢ocuklarin okul ¢cagin-
da, Suriye miifredatina uygun ve Arapga egitim aldig1 yerler olarak tanimlanabi-
lir. Kamplarda ve GEM’lerde sunulan bu egitim, baslangi¢ta gd¢ dalgasina acil
¢Oziim saglasa da uzun vadede yetersiz kalacagi ongdriilmiistiir. Suriyeli ailelerin
baslangicta, geri donme umudu ve kendi dillerinde egitim istegi nedeniyle, ev
sahibi iilkenin egitim sistemine katilim konusunda isteksiz olduklar1 da gézlem-
lenmistir (Demirel, 2022: 12).

Ayrica, 2014 yilinda yayinlanan genelgede, denklik islemleri yapilan 68-
rencilerin devlet okullarina yonlendirilebilecegi, kimlik numarasi olmayan gog-
men ¢ocuklarin tanitma belgeleriyle Yabanc1 Ogrenci Bilgi Sistemi’ne (YOBIS)
kaydedilebilecegi ve kimlik numarasi alindiktan sonra e-okul sistemine aktarila-
bilecekleri belirtilmistir. Ayrica, GEM’lerde Tiirk¢e dil destegi saglanmasi igin
ogretmen gorevlendirilmesi dngoriilmiistiir. Bu genelge, Suriyeli gogmen ¢ocuk-
larin devlet okullara erigimini kolaylastirmistir (https://mevzuat.meb.gov.tr/
dosyalar/1715.pdf. E.T. 07.11.2024).

2016 yilinda gégmen ¢ocuklarin tamamen devlet okullarina yonlendiril-
mesi ¢caligmalart baglamis, GEM’lerin kapatilmasi planlanmistir ve 2019 yilinda
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tiim GEM’lerin kapatilmas1 hedeflenmistir (Emin, 2019: 15; Ozcan, 2018: 27).
MEB, goé¢menlerin egitimine yonelik 2016 yilinda Gog ve Acil Durum Daire
Bagkanligi’n1 kurmus ve bu birim Hayat Boyu Ogrenme Miidiirliigii gatis1 altin-
da faaliyetlerine baslamigtir (Demirel, 2022: 13). Ayn1 yil, Suriyeli Cocuklarin
Tirk Egitim Sistemine Entegrasyonu Projesi (PIKTES), Avrupa Birligi isbirli-
giyle baslatilmis ve gogmen ¢ocuklarin egitime erisimini artirmay1 amaclamistir.
(PIKTES, 2022).

PIKTES, Milli Egitim Bakanligi’'nin Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiir-
liigii tarafindan yiiriitiilen, gegici koruma altindaki ¢ocuklarin Tiirk egitim siste-
mine entegrasyonu ve sosyal uyumlarini desteklemeyi amaglayan bir projedir.
3 Ekim 2016°da baslatilan bu proje, Avrupa Birligi ve Tiirkiye arasinda imza-
lanan 2018/403-554 sayili Proje Sozlesmesi kapsaminda finansmanini Avrupa
Birligi’nin “Tiirkiye’deki Miilteciler i¢in Mali Yardim Programi (FRIT)” ¢erge-
vesinde sagladigi hibe ile karsilamaktadir. Baslangigta 26 ilde yiiriitiilen proje-
nin, 1 Kasim 2022 ile 31 Ekim 2025 tarihleri arasinda 29 ilde devam ettirilmesi
planlanmaktadir (HBOGM, 2023: 75).

Proje illeri sunlardir: Adana, Adiyaman, Afyonkarahisar, Ankara, Antalya,
Batman, Bursa, Corum, Denizli, Diyarbakir, Eskisehir, Gaziantep, Hatay, Istan-
bul, Izmir, Kocaeli, Konya, Kayseri, Kahramanmaras, Kilis, Malatya, Mardin,
Mersin, Nevsehir, Osmaniye, Sakarya, Samsun, Sanliurfa, Yalova.

Projenin temel amaglarini iki ana baslik altinda toplanmak miimkiindiir:
(PIKTES, 2022).

1. 29 ilde, yabanct uyruklu ve sosyoekonomik agidan dezavantajli Tiirk
ogrenciler i¢in okul dncesinden ortadgretime kadar orgiin egitim siste-
mine erisimin artirilmasi.

2. Ogrencilere hizmet veren egitim kurumlarinda giivenli, destekleyici
ve kaliteli bir 6grenme ortaminin saglanmasi ve siirdiiriilebilirliginin
temin edilmesi.

MEB, Tiirkiye’deki gé¢gmen 6grencilerin devlet ve 6zel okullardan fay-
dalanabilmesi i¢in mevzuat diizenlemeleri yaparak, gé¢men 6grencilerin Tiirk
vatandasi ¢ocuklarla ayni okullara kaydolmasini ve esit egitim haklarindan ya-
rarlanmasini saglamistir.

Tiirkiye’de, 6rgilin egitim kapsaminda yer alan 5-18 yas araligindaki co-
cuklar ¢ag niifusu olarak tanimlanmaktadir. 2024 yili Tiirkiye Cumhuriyeti igis-
leri Bakanhig1 Gog Idaresi Genel Miidiirliigii verilerine gore, Tiirkiye’de yakla-
sik 2.936.252 gegici koruma altinda yabanci uyruklu kisi bulunurken, bunlarin
1.061.154’i ¢ag niifusuna dahildir (T.C. I¢isleri Bakanligi GIB. E. T. 25.11.2024).
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Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii’niin 2023 yili raporuna gore;
Tirkiye’de gecici koruma altindaki Suriyeli gé¢men c¢ocuklardan 136.011°1
okul 6ncesinde, 479.150 ilkokul kademesinde, 374. 683 ortaokul kademesinde,
327.278’1 ortadgretim kademesinde, 150°si lise hazirlikta, 14,2781 agik okullarda
kayith goriilmektedirler. Tiirkiye’deki gogmen ¢ocuklarin okullasma orani 2022-
2023 egitim 6gretim yilinda, % 66,76 iken, bu oran 2023-2024 egitim 6gretim
yilinda % 75,65 olmustur (HBOGM, 2023: 65).

Milli Egitim Bakanligi (MEB), 2017°den itibaren Suriyeli dgrencilerin
Tirkiye’deki egitim sistemine entegrasyonu i¢in kademeli bir slire¢ baslatmistir.
Bu siiregte, anaokulu, ilkokul birinci, besinci ve dokuzuncu siniflara dogrudan
kayit yapilabildigi gibi, diger siniflara gegis yapmak isteyen dgrencilerin yogun
Tiirkce egitimi almasi gerekmektedir. Yabanci uyruklu 6grencilerin okullara yer-
lestirilmesi siirecinde, 0grencinin yasi, egitim diizeyi ve Tiirk¢e bilgisi gibi fak-
torler goz onilinde bulundurulmaktadir. Bu sayede, Suriyeli 6grenciler, Tiirk egi-
tim sistemine en uygun sekilde dahil edilerek, diger 6grencilerle birlikte egitim
gorme firsat1 bulmaktadirlar (HBOGM, 2023: 63).

Ozetle sdyleyebiliriz ki, Tiirkiye’deki gdgmen ¢ocuklarm egitimi, yalnizca
egitimsel bir ihtiyag degil, ayn1 zamanda sosyal uyum ve entegrasyon siirecinin
onemli bir pargasi haline gelmistir. Ayrica, PIKTES gibi projeler, gogmenlerin
Tiirk egitim sistemine entegrasyonunu kolaylastirarak, egitim firsatlarina esit eri-
simi saglamay1 amacglamasi da gd¢men G6grencilerin egitim icin bir kolayliktir.
Bundan baska, Tiirkiye’de sadece go¢cmenler i¢in degil, 18-65 yas arasi yabanci
uyruklu yetiskinler de, yabanci uyruk ve statii farki gézetmeksizin esit ve kap-
sayici egitim hizmetlerinden yararlanmasini saglamak amaciyla 6zel politikalar
gelistirilmekte ve ¢esitli ulusal ve uluslararas1 kurumlarla isbirligi yapilmaktadir.
Ayrica, yetiskinlere yonelik olarak 6zellikle Tiirk¢e d6gretimi ile genel, mesleki ve
teknik egitim kurslar1 diizenlenmektedir.

2.3. Gocmen Cocuklarin Egitim Stirecleri: Firsatlar ve Tehditler

Gelismekte olan ya da az gelismis lilkelerde ¢ocuk olmak, pek ¢ok zorlukla bir-
likte gelir. Yoksulluk, savas ve go¢ gibi olumsuz kosullar, cocuklarin gelisimini
olumsuz etkileyen baslica sorunlar arasindadir. Bu durum, c¢ocuklarin fiziksel,
zihinsel ve duygusal sagligini tehdit eder. Bu tiir kriz durumlar1 ¢ocukluk done-
mini oldukga zorlastirir ve kalici hasarlara yol agabilir (Gencer, 2019: 33). Bu so-
runlarin ¢ocuklara biraktig1 diger bir tehdit ise, egitimden mahrum kalmalaridir.

Toplum iginde bireylerin kendilerini ifade edebilmesinin ve diger insanlar-
la saglikli bir iletisim kurabilmesinin en énemli araci dildir. Bu nedenle, dil fark-
lilig1, yalnizca sigimmacilar i¢in degil, ayn1 zamanda yerel halk i¢in de pek ¢ok
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sorunun kaynagi olabilmektedir. Bu durum, sosyal uyumu zorlastirmakla birlikte,
her iki grup arasinda iletisim eksikliklerinden dogan yanlis anlamalar1 ve sosyal
gerilimleri artirabilir (Uzun ve Biitiin, 2016: 75).

Gogmenlerin gog ettikleri ya da gecici siginmaci olarak kaldiklar iilke-
lerde karsilagtig1 en 6nemli sorunlar, dil bariyerleri, egitime erisememe, kiiltiirel
farkliliklar ve ekonomik sorunlardir. Dolayisiyla bu sorunlardan en ¢ok etkile-
nen, gogmen ¢ocuklardir. Bu sorunlar, gdgmen cocuklar i¢in bir tehdit olmanin
yaninda, onlarin gelisimi ve topluma faydali bir birey olma konusunda da, toplum
icin bir tehdit olusturmaktadir. Go¢gmen ¢ocuklarin gog ettikleri iilkelerde, bu ko-
nuya iligkin 6nlemler alinsa da, bu 6nlemler bazen bu sorunlar1 agmakta yetersiz
kalmaktadir.

Gogmen ¢ocuklarin egitim siireglerindeki en 6nemli zorluk, ana dil fark-
liligindan kaynaklanan iletisim sorunlaridir. Yapilan arastirmalar, dil bariyerinin
cocuklarin hem 6gretmenleriyle hem de akranlariyla olan etkilesimlerini olumsuz
etkileyerek, 0grenme siireclerini ve sosyallesmelerini engelledigini gostermekte-
dir. Ogretmenlerin de bu durumdan kaynaklanan zorluklar yasadig1 ve 6grenci-
lere kars1 olumsuz tutumlar gelistirdigi gézlemlenmistir (Uzun ve Biitiin 2016:
75-76).

Dil, gégmen cocuklarin egitim hayatlarindaki en dnemli degiskenlerden
biridir. Yeni bir egitim sistemine ge¢is yapan ¢ocuklar, hem ana dillerini hem
de hedef dil olan Tiirk¢e’yi 6grenme siirecinde zorluk yasarlar. Dil egitimi po-
litikalar1, bu ¢ocuklarin egitimde bagarili olmalar1 i¢in kritik bir dneme sahiptir.
Ozellikle erken ¢ocukluk egitimi, dil grenimi igin kritik bir dsnem oldugu igin,
bu dénemde baslatilan dil destek programlari, cocuklarin gelecekteki egitim ha-
yatlar1 i¢cin 6nemli bir temel olusturabilir (Cobanoglu, 2024: 507).

Suriyeli gogmenler, Tiirkiye’ye geldiklerinde en biiyiik zorluklardan biri
olarak dil engeliyle karsilagsmaktadir. Tiirkiye’de konusulan resmi dilin Tiirkge
olmasi, miilteciler i¢in gilinliik yasamda iletisim kurmay1 zorlastiran temel bir
faktor haline gelmistir. Oysa, Urdiin, Liibnan, Irak ve Misir gibi gog iilkelerin-
de Arapga yaygin olarak konusulmakta ve miilteciler bu iilkelerde dil bariyerini
daha az hissetmektedir. Bu baglamda, Tiirkiye’de dil 6grenimi, barinma ve temel
ihtiyaglarin kargilanmasi kadar hayati bir mesele olarak one ¢ikmaktadir (Akka-
ya, 2013: 180).

Gogmen cocuklarm egitim siireclerindeki en biiyiik engellerden biri olan
dil bariyerini asmak i¢in Tirkiye’de cesitli calismalar yiiriitilmektedir. Bu ca-
lismalarin bir pargast olarak 2019 yilindan itibaren baglatilan Tiirkge yeterlilik
sinavlari, gégmen ¢ocuklarin egitim sistemine entegrasyonunu kolaylagtirmay1
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hedeflemektedir. Bu sinavlar sayesinde gogmen ¢ocuklarin egitim sistemine daha
kolay entegre olmalar1 saglanmaktadir (Aydin, 2020, s. 5-6).

Tiirkiye, gogmen ¢ocuklarin dil sorunlarini hafifletmek amaciyla gegmiste
Gegici Egitim Merkezleri (GEM) ve giiniimiizde PIKTES (Suriyeli Cocuklarin
Tiirk Egitim Sistemine Entegrasyonunun Desteklenmesi Projesi) gibi ¢esitli pro-
jeler hayata geg¢irmistir. Ancak bu girisimlere ragmen, dil bariyerinin tamamen
ortadan kaldirilmasi miimkiin olmamaktadir. Ekonomik sikintilar yasayan gog-
men ¢ocuklarin, aile biit¢esine katki saglamak amaciyla ¢alismak zorunda kal-
malari, egitimden uzaklasmalarina yol agmaktadir. Bu durum, sadece egitime
erisimlerini degil, ayn1 zamanda dil 6grenme siireglerini de olumsuz etkileyerek
uzun vadede sosyal entegrasyonlarini zorlastirmaktadir

Gogmen ailelerin ¢ogu ekonomik olarak dezavantajli durumda oldugun-
dan, ¢ocuklarin egitim masraflarin1 karsilamak zorlagsmaktadir. Uygun kirtasiye
malzemelerinin temin edilememesi, okul {iniformas1 eksikligi ya da ulasim so-
runlart gibi konular, 6grencilerin okula diizenli devam etmelerini engelleyebilir.

Dolayistyla Tiirkiye’deki gogmen Ogrencilerin egitim siire¢lerindeki en
onemli engellerden biri ekonomik faktorlerdir. Bu faktorler arasinda maddi ye-
tersizlik, cocuk isciligi ve erken yasta evlilik gibi durumlar, 6grencilerin egitim
hakkina erisimlerini ciddi sekilde sinirlamaktadir. S6z konusu ekonomik zorluk-
lar, 6grencilerin egitim materyallerine ulagimini zorlagtirmakta, okul hayatlari-
na diizenli devam etmelerini engellemekte ve dolayisiyla akademik basarilarini
olumsuz etkilemektedir.

Tiirkiye’de gd¢menlerin yarisina yakinini ¢ocuklar olusturmakta ve bu
cocuklarin egitime entegrasyonunun saglanmasi gerekirken, ekonomik zorluk-
lar nedeniyle ¢ocuk isciligi yaygilasmaktadir. Go¢gmen niifusun ¢ok oldugu,
ozellikle Hatay ve Urfa gibi illerde, gogmen ¢ocuklar, tarlalarda, fabrikalarda
ve sokaklarda agir kosullar altinda calismaktadir. Ozellikle erkek ¢ocuklarin,
kiz ¢ocuklarma gore daha sik okul birakip ¢alistigi goriilmektedir. Bu durum,
gdecmen cocuklarin egitimde esitsizlik yasamalarina ve toplumsal hayata en-
tegrasyonlarinin zorlasmasina yol agmaktadir. Ancak Tiirkiye’deki gégmen
kiz ¢ocuklarinin karsilagtigi en 6nemli sorunlardan biri olan ¢ocuk evliligi, on-
larin egitimden kopmalarina, ekonomik ve sosyal dzgiirliiklerini kaybetmele-
rine ve saglikli bireyler olarak yasamlarim siirdiirmelerine engel olmaktadir.
Tiirkiye’de ekonomik zorluklar ve geleneksel yaklagimlar nedeniyle gé¢men
aileler kiz cocuklarimi erken yasta evlendirmekte, bu da egitim firsatlarinin ka-
¢irtlmasina ve okulu birakmalarina yol agmaktadir (Dere ve Demirci-Délek,
2023: 119-121).
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Tiirkiye, gogmenlere ve gogmen ¢ocuklarina kucak agarak, onlarin ihtiyag-
larin1 karsilama konusunda 6ncti bir rol iistlenmektedir. Fakat her ne kadar devlet
okullarinda egitim ticretsiz olsa da, y1l iginde 6grenci malzemelerinin temini veya
cesitli okul faaliyetleri i¢in talep edilen ticretler, ekonomik zorluklar yasayan ai-
leler iizerinde ciddi bir yiik olusturabilmektedir. Asgari yasam kosullarini dahi
kargilayamayan bireylerin bu ek masraflari kargilamasi neredeyse imkansiz hale
gelmektedir. Bu durum, ekonomik yetersizliklerin egitim hakkina erisim {izerin-
deki belirleyici etkisini agik¢a ortaya koymakta ve egitimin kapsayiciligina ilig-
kin 6nemli bir engel teskil etmektedir (Kurter, 2017: 5)

Gogmen cocuklar egitim siireclerinde yalnizca dil, ekonomik gibi sorun-
larin yaninda, ayn1 zamanda kiiltiirel farkliliklarla da miicadele etmek zorunda
kalmaktadirlar. Bu farkliliklar, 6grenim siireglerinde yabanci olduklar1 bir egi-
tim sistemine ve 6gretim yaklagimlarina adapte olmalarini zorlastirabilir. Ayri-
ca, farkl kiiltiirel normlar ve degerler, 6gretmenler, akranlar ve okul ¢evresiyle
olan iligkilerde yanlis anlasilmalara veya diglanmalara yol acabilir. Bu durum,
cocuklarin egitim ortamina tam anlamiyla uyum saglamasini zorlastirarak aka-
demik basarilarini ve psikososyal gelisimlerini olumsuz etkileyebilir (Ilkyaz,
2020: 32).

Arastirmalar, gogmen cocuklarin okullasma oranlarinin diisiik olmasinin
baslica nedeninin ekonomik zorluklar oldugunu gdstermektedir. Maddi sikintilar
yasayan ailelerin, ¢ocuklarini ¢aligmaya yonlendirmesi, egitimden uzak kalmala-
rma yol agmaktadir. Ozellikle, tek ebeveynli ailelerin erkek cocuklari, bu durum-
dan kiz ¢ocuklarina oranla daha olumsuz etkilenmektedir (Emin, 2019: 83). Eko-
nomik sorunlara ek olarak, dil bariyerleri ve kiiltiirel uyumsuzluklar gibi faktorler
de gdgmen ¢ocuklarin egitim sistemine entegrasyonunu giiglestiren diger onemli
engeller arasinda yer almaktadir.

Dolayisiyla, dil, ekonomik ve kiiltiirel farkliliklar gibi sorunlar, go¢menle-
rin glinliik yasama katilimin1 olumsuz yonde etkiledigi gibi, gdgmen ¢ocuklarin
egitim sistemine entegrasyonunda da dnemli bir engel teskil etmektedir.

Biitiin bu olumsuzluklara ragmen, gé¢men ¢ocuklara verilecek nitelikli
egitim, onlarin hayata tutunmalari i¢in oldukca dnemlidir.

Field vd. gore, gogmen ve dezavantajli 6grenciler, nitelikli egitimden en
fazla fayda saglayabilecek potansiyele sahip olmalarina ragmen, bu imkandan en
az yararlanan gruplar arasinda yer almaktadir. Oysa bu &grencilere saglanacak
egitim, onlari yasam kalitelerini dogrudan iyilestirecek ve toplumsal entegras-
yon siire¢lerini destekleyecektir (Field, 2007 vd. aktaran, Eren, 2019: 216). Trav-
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matik deneyimlerden sonra egitim almanin sagladigi faydalar, psikososyal iyi-

lesme, biligsel gelisim ve toplumsal katilim gibi 6nemli alanlarda olumlu etkiler
yaratmaktadir. Ayrica bu faydalar agagidaki sekilde siralanmistir (Demirli-Y1ldiz,
2016; Nicolai, 2003; Stuecker, 2006; Sinclair, 2007, UNESCO, 2015; Ugurlu,
2018 aktaran Eren, 2019: 216 ).

1.

Egitim kurumlar, 6zellikle travmatik olaylar sonrasi, bireylere nor-
mallik algisim1 yeniden kazandirmada kritik bir role sahiptir. Okul or-
tami1, ¢ocuklarin yasadiklar1 zorlu deneyimlerin etkilerini azaltarak,
psiko-sosyal geligimlerini destekleyen bir giivenli alan sunar. Egitim
stirecleri, cocuklara travmatik olaylar1 anlamlandirma, duygularim
ifade etme ve bas etme mekanizmalar gelistirme imkani tanir. Bu sa-
yede ¢ocuklar, hayata daha olumlu bir perspektifle bakabilir ve gele-
cege dair umutlarini koruyabilirler.

Cocuklarin yasamlari boyunca karsilasabilecekleri zorluklarla bas
edebilmeleri ve gelecege dair umutlarini koruyabilmeleri igin kesinti-
siz bir egitim siireci biiyiik 6nem tasir. Travmatik deneyimler yasayan
¢ocuklarm egitim siireglerindeki aksamalar, sadece o anki gelisimle-
rini degil, uzun vadede yasam kalitelerini de olumsuz etkileyebilir.
Bu durum, ¢ocuklarin temel becerilerden yoksun kalmalarina ve dola-
yisiyla yasam boyu karsilasacaklar1 sorunlarla basa ¢ikma giigliikleri
yasamalarina neden olabilir.

Travmatik deneyimler yasayan bireylerin egitim siirecine dahil edil-
mesi, bireysel iyilesme siireclerinin yani sira toplumsal baris ve daya-
nismanin giliclenmesine 6nemli katkilar saglar. Egitim, bu bireylerin
yasadiklar1 zorluklar1 agmalarina, sosyal becerilerini gelistirmelerine
ve gelecege dair umutlarin1 yeniden kazanmalarina yardimer olur.
Bdylece, hem bireylerin psiko-sosyal iyilesmesi desteklenir hem de
toplumun daha giiglii ve dayanikli hale gelmesine katki saglanir. Egi-
tim, ayni zamanda ¢ocuklar1 marjinallesme ve sug gibi risklerden ko-
ruyarak, toplumsal barisa ve giivenlige katki saglar.

Anlasildigr tizere, bu siiregte sunulan egitim, yalnizca bireysel diizeyde

degil, ayn1 zamanda toplumsal diizeyde de doniistiiriicii bir etki yaratmaktadir.

Cocuklarin yeni bir topluma entegrasyonunu kolaylastirarak sosyal uyumlarini

giiclendirirken, gelecekteki yeniden yapilanma siireclerinde aktif rol alabilecek
bireyler olarak yetismelerine katki saglar.
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3. Uygulama Ornekleri Entegrasyon Uygulamalarinda
lyi ve K6tii Uygulama Ornekleri

3.1. Goemen Egitiminin Destekleyici Glicleri

Gogmenlerin karsilastiklar: sorunlarin ¢éziimii ve topluma entegrasyon siirecle-
rinin desteklenmesi, 6zellikle gogmen ¢ocuklarin egitimine yonelik ¢aligsmalarda
hiikiimetin yani sira sivil toplum kuruluslar (STK) da 6nemli roller tistlenmekte-
dir. Bu kuruluslar, egitimde firsat esitligini artirmak, sosyal uyumu giiclendirmek
ve gbogmenlerin temel ihtiyacglarini karsilamak amaciyla gesitli projeler ve prog-
ramlar ylriitmektedir. Calismamiz gégmen cocuklarm egitim siirecine yonelik
oldugu igin, ¢aligmamizin bu kisminda STK’larin gé¢men ¢ocuklarin egitimin-
deki rollerinden bahsedecegiz.

Tirkiye’deki miilteci krizi karsisinda, sivil toplum kuruluslari, devletle
birlikte hareket ederek, miiltecilerin insani ihtiyag¢larinin kargilanmasi ve sosyal
entegrasyonlarimin saglanmasi i¢in ¢aba gostermektedir. Suriyeli go¢menlere
yonelik olarak yiiriitiilen projelerde, mali destek, psiko-sosyal destek, hukuki
yardim ve egitim gibi farkli alanlarda hizmetler sunulmaktadir (Dal-Ozdemir,
2022: 97).

Ayrica, Suriye miilteci krizi karsisinda sivil toplum kuruluslari, temel in-
sani ihtiyaclarin karsilanmasimin Gtesinde, miiltecilerin sosyal entegrasyonlari,
psiko-sosyal iyilikleri, meslek edindirme ve dil kurslari diizenleme gibi ¢esitli
alanlarda da faaliyet gostererek, ekonomik gii¢clenmeleri i¢in kapsamli hizmetler
sunmustur. Ozellikle egitim alaninda, STK ’lar1, miilteci cocuklarm okul masraf-
larinin kargilanmasi ve 6gretmenlerin desteklenmesi gibi kritik konularda 6nemli
bir rol iistlenerek, Milli Egitim Bakanligi ile is birligi icinde ¢alismalar yiiriitmiis-
tiir. Bu sayede, miilteci ¢ocuklarin egitime erisimleri saglanmis ve Tiirkiye’nin
bu alandaki yiikii hafifletilmistir. Ancak, sivil toplum kuruluslarinin daha etkili
bir sekilde caligsabilmesi i¢in, aralarindaki koordinasyonun gii¢lendirilmesi ve
kaynaklarin daha verimli kullanilmasi gerekmektedir ( https://www.setav.org/
egitim-ve-sosyal-politikalar/turkiyenin-suriyeli-cocuklari-ve-egitim-meselesi
E.T. 25.11.2024).

Daha once belirttigimiz gibi, Suriye’deki catismalar nedeniyle Tiirkiye’ye
siginan go¢cmen ¢ocuklarin 6nemli bir kismi, ekonomik zorluklar nedeniyle egi-
timlerine ara vermekte ve ¢ocuk is¢iligi yapmak zorunda kalmaktadir. Sivil top-
lum kuruluglari, bu ¢ocuklarin egitim haklarimi1 korumak amaciyla ailelere eko-
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nomik destek saglamakta veya ¢ocuklara egitim burs destegi sunarak, ¢ocuklarin
okula devam etmelerini tesvik etmektedirler (Erel, 2023: 422).

Erdogan’m, Tirkiye’deki Suriyeli gdgmenlerin toplumsal kabul ve uyum
stireci iizerine yaptigi calismada, inang temelli hizmet veren sivil toplum kurulus-
larinin, gégmenlere daha kapsamli bir destek sagladigi, hak temelli ¢aligan kuru-
luslarm ise uluslararas1 kaynaklara bagimlilik gosterdigi belirtilmektedir (Erdo-
gan. 2014: 47). Bu durum ulus ve uluslararasi destek aglarinin uyumlu bir sekilde
calismasinin toplumsal uyum siirecine katki saglayabilecegini gostermektedir.

Gogmen ¢ocuklarin egitim siiregleri, psikososyal destek hizmetleriyle i¢
ice gegmis, karsilikli etkilesimli bir siire¢ olarak degerlendirilmektedir. Egitim
ortamlari, gogmen cocuklarin hem akademik gelisimlerini destekleyen hem de
sosyal uyumlarini saglayan birer platform gorevi gérmektedir. Okul ortaminda
Tiirk 6grencilerle etkilesimde bulunma firsati bulan gégmen ¢ocuklar, farklr kiil-
tirlerle tanisma ve sosyal becerilerini gelistirme imkani bulurlar. Sivil toplum
kuruluslarinin sagladigi psikososyal destek hizmetleri ise ¢ocuklarin yasadiklari
travmalar atlatmalarina, duygusal gelisimlerini desteklemesine ve egitim hayat-
larina daha kolay adapte olmalarina yardimer olur. Bu sayede, hem bireylerin
hem de toplumun refahi i¢in uzun vadeli faydalar saglayan bir dongii olusturulur.
STK’larmn sagladiklar1 destekler, “Kayip Kusak Olmasin” stratejisi kapsaminda,
gbecmen cocuklarin geleceklerine yatirim yapmanin 6nemini bir kez daha ortaya
koymaktadir (Erel, 2023: 422).

Tiirkiye’de, gogmen ¢ocuklar icin ¢esitli projeler gelistiren ve uygulayan
uluslararas1 STK lar da faaliyet gostermektedir. Bu STK’lardan biri de, Uluslara-
rast Mavi Hilal Vakfi (IBC) dir. IBC, Tiirkiye’deki gogmen ¢ocuklar i¢in 6nemli
insani destek projeleri gerceklestiren kuruluslardan biridir. Ozellikle Tiirkiye’nin
sinir illerinde yiirtttiigii faaliyetlerle, siginmacilarin yasam standartlarini iyiles-
tirmeyi hedeflemektedir. Ornegin, Kilis’te kurdugu ii¢ Cocuk Psikolojik Destek
Merkezi sayesinde, Suriyeli 6gretmenler tarafindan 1.600 Suriyeli cocuga miizik,
resim ve bilgisayar gibi ¢esitli dersler verilmistir (Akman, 2018: 461). STK’larin
gerceklestirdigi bu gibi projeler, gogmen ¢ocuklarin hem duygusal olarak rahat-
lamalar1 hem de sosyal becerilerini gelistirmeleri firsatt sunmaktadir.

Bundan baska, go¢ yoluyla Tiirkiye’ye gelen ¢ocuklarin egitime kazandi-
rilmasina yonelik atilan en dikkat ¢ekici adimlardan biri, 2012 yilinda, TDV KA-
GEM (Tiirkiye Diyanet Vakfi Kadin Aile ve Genglik Merkezi) tarafindan hayata
gecirilen “Farkindayim Yan1 Basindayim” projesi olmustur. Proje kapsaminda,
mevcut Kur’an kurslar1 egitim merkezlerine doniistiiriilerek, gocmen gocukla-
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ra sistematik bir egitim imkan1 sunulmustur. 2013 yilinda Nizip’te baslatilan bu
uygulama, daha sonra Gegici Egitim Merkezleri (GEM) olarak bilinen bir mode-
lin temelini olusturmustur. Proje, ayn1 zamanda Suriyeli 6gretmenlerin istthdam
edilerek yerel kaynaklarm etkin kullanilmasini saglamstir. Istihdam edilen 100e
yakin Suriyeli 6gretmenlerin maast TDV tarafindan 6denmistir (Duman, 2016:
49). 2014 yilinda Milli Egitim Bakanligi, Gegici Egitim Merkezlerini (GEM)
daha diizenli bir yapiya kavusturmak amaciyla bu merkezleri mevcut okul bi-
nalarina tasima karar1 almistir. Bu karar, egitim kalitesini artirmak ve 6grencile-
re daha uygun bir 6grenim ortami sunmak hedefiyle alinmistir. Boylelikle, daha
once genellikle uygunsuz kosullarda egitim veren GEM’ler, Tiirk 6grencilerin
ders saatleri disinda devlet okullarinin mevcut altyapilarindan yararlanmaya bas-
lamigtir. Bu durum, hem egitim hizmetlerinin standardizasyonuna hem de kay-
naklarin daha etkin kullanilmasina katki saglamistir (Topgu, 2017: 19).

Tiirkiye’de insani yardim alaninda faaliyet gosteren sivil toplum kuru-
luslar1 arasinda, insan Haklar1 ve Mazlumlar i¢in Dayanisma Dernegi (MAZ-
LUMDER), Tiirkiye Insan Haklar1 Vakfi (TIHV), Helsinki Yurttaslar Dernegi
(HYD), Uluslararas1 Af Orgiitii (UAO), Insan Hak ve Hiirriyetleri insani Yardim
Vakfi (IHH), Tiirk Kizilay’1, Sigmmacilar ve Gd¢menlerle Dayanisma Dernegi
(SGDD), ve Miiltecilerle Dayanigma Dernegi (Miilteci-Der) ve Tiirkiye Diyanet
Vakfi (TDV) gibi ulusal ve uluslararasi 6l¢ekte taninmig kuruluslar bulunmakta-
dir. Bu kuruluslar, insan haklari, si§inmaci haklar1 ve insani yardim konularinda
onemli ¢aligmalar yiiriitmektedir (Kalayci, 2016: 11).

Ayrica arastirmalar, STK’larin yalnizca egitim alanina odaklanmalarinin
sahadaki kosullar nedeniyle olduk¢a zor oldugunu gostermektedir. Baglangigta
Suriyeli ¢ocuklarin egitimine odaklanan STK’lar, zaman i¢inde karsilagilan 6n-
celikli ihtiyaglar karsisinda barinma, saglik ve beslenme gibi temel yasam alan-
larina yonelik faaliyet gostermek durumunda kalmistir. Bu durum, sivil toplum
kuruluslariin faaliyetlerinin, belirlenen hedeflerin Gtesine gecerek, ihtiyaclarin
dinamik yapisina gore sekillendigini gostermektedir (EBSAM, 2017: 70).

Bunu da sdylememizde fayda var ki, STK’larmn belediyelerle is birligi ya-
parak, birlikte yiiriittiikleri belirli sosyal projeler de vardir. Ornegin, miiltecilerin
egitimi veya sosyal uyumu gibi konularda ortak ¢aligmalar yiiriitmek yaygin bir
uygulamadir.

Tiirkiye’de belediyelerin siginmaci krizine yonelik miidahalelerinde kar-
stlastiklar1 biitcesel ve hukuki kisitlamalar, sivil toplum kuruluslariyla is birligi
yapma ihtiyacini dogurmustur. Ozellikle mali denetim siireclerinde yasanabile-
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cek potansiyel sorunlar, belediyeleri dogrudan hizmet sunmaktan ziyade, sivil
toplum kuruluslar1 araciligiyla dolayli hizmetler sunmaya yoneltmistir. Bu bag-
lamda, siginmacilarin ihtiyaglarini daha iyi belirleyebilen ve esnek yapisiyla
hizli miidahale edebilen sivil toplum kuruluglari, belediyelerin eksikliklerini
tamamlayici bir rol iistlenmistir. Istanbul Sultanbeyli Belediyesi, bu is birli-
ginin en basarili 6rneklerinden biri olarak gosterilebilir. Belediyenin 2014 yi-
linda kurdugu Miilteciler Dernegi, saglik, istihdam, barinma, hukuk ve sosyal
hizmetler gibi genis bir yelpazede siginmacilara ticretsiz destek sunarak, yerel
diizeyde siginmacilarin entegrasyonuna dnemli katkilar saglamaktadir (Akman,
2018: 462).

Gogmen c¢ocuklarin egitim hayatlarina katilimini desteklemek amaciyla
calisan STK’lar, bu ¢ocuklarin karsilastiklar1 akademik ve sosyal zorluklar as-
malaria yardimci olacak programlar sunarak, bu konu da énemli bir rol oyna-
maktadirlar.

3.2. Basarili ve Basarisiz Entegrasyon Deneyimleri: iyi Uygulama Ornekleri

Gogmen ¢ocuklarin egitim siireglerindeki entegrasyon, birgok faktore bagli ola-
rak bagarili veya basarisiz sonucglar dogurabilmektedir. Sadece akademik basa-
r1y1 degil, ayn1 zamanda sosyal, kiiltiirel ve psikolojik olarak da ¢ocugun okula
ve topluma uyumunu ifade eden ¢ok boyutlu bir siirectir. Bu siire¢, cocugun
bireysel farkliliklari, okulun yaklasimi, ailenin destegi, toplumun tutumu ve
uygulanan politikalar gibi bir¢ok faktdre bagli olarak basarili veya basarisiz
sonuglar dogurabilir. Ozellikle, gd¢ siirecinde yasanan travmalarin ve dil bari-
yerinin entegrasyon iizerindeki olumsuz etkileri géz ardi edilmemelidir.

Tirkiye’deki basarili entegrasyon oOrneklerinden bahsedecek olursak,
bunlarin basinda PIKTES projesi gelmektedir. PIKTES projesi, Tiirkiye’ye goc¢
eden Suriyeli cocuklarin egitim siireclerine dair kapsamli bir miidahale modeli
sunmaktadir. Proje, dil egitimi, telafi egitimi, lojistik destek, farkindalik ya-
ratma, materyal saglama, 6gretmen ve yonetici gelisim programlari, rehberlik
hizmetleri ve fiziki ortam iyilestirmeleri gibi ¢cok yonlii bir yaklagim benim-
semektedir. Bu kapsamli miidahale, Suriyeli 6grencilerin Tiirk egitim sistemi-
ne entegrasyonunu hedeflemekte olup, nihai olarak gegici egitim merkezleri-
nin yerini alarak 6grencilerin tamamen resmi egitim sistemine dahil olmasini
amaglamaktadir (Karaman, 2018: 70-71).

PIKTES projesi, Avrupa Birligi Tiirkiye Delegasyonu ile MEB arasinda
imzalanan 2018/403-554 say1l1 proje sdzlesmesi kapsaminda, Avrupa Birligi’nin

Cilt: 2, Say: 4, Yil: 2024 | 305



Sadraddin Mammadli

“Tiirkiye’deki Miilteciler i¢in Mali Yardim Programi (FRIT)” araciligiyla sag-
lanan dogrudan hibe destegiyle finanse edilmektedir (HBOGM, 2023: 75).

Ayrica, PIKTES+ projesi, dnceki fazlarinda elde edilen basarilarin {ize-
rine insa edilerek, 6zellikle 6zel egitim ihtiyaglar1 olan go¢men &grencilere
yonelik hizmetlerin genisletilmesi ve gliclendirilmesi amaciyla tasarlanmigtir.
Proje kapsaminda, dil becerilerinin gelistirilmesi, psikososyal destek hizmet-
lerinin sunulmast ve egitim ortamlarinin iyilestirilmesi gibi temel alanlarda
caligmalar yuriitiilmektedir. Ayrica, 6zel egitim kurumlarinda atdlye calisma-
lar1 diizenlenerek, Ogrencilerin farkli alanlarda yeteneklerini gelistirmeleri
hedeflenmektedir. Proje, 6grenci devamsizligin1 6nlemek ve okul terkini en-
gellemek amaciyla erken miidahale programlarinmi gii¢lendirmektedir. 2023 y1-
linda meydana gelen deprem sonrasinda, proje kapsamindaki illerdeki egitim
altyapisinin yeniden inga edilmesi i¢in ek ¢aligmalar baslatilmis ve prefabrik
sinif yapimlari gibi acil ihtiyaglara yonelik ¢oziimler iiretilmistir (HBOGM,
2023: 76).

Tablo 1°den anlasildig1 gibi PIKTES, Tiirkiye’deki Suriyeli 6grencilerin
Tiirk egitim sistemine entegrasyonunu basarili bir sekilde destekleyen 6nemli
bir projedir. Tiirk¢e egitimi, psikososyal destek, tasima hizmetleri ve egitim
materyalleri gibi kapsamli destekler saglayarak, Suriyeli ¢ocuklarin egitimdeki
esitsizlikleri agmalarin1 saglamaktadir. Bu ¢ok yonlii yaklagim, miilteci cocuk-
larin topluma uyum siire¢lerini kolaylastirirken, uzun vadede egitimde siirdiirii-
lebilir basariy1 hedefleyen, basarili bir entegrasyon projesidir.
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Tablo 1: PIKTES+ Projesinin Basladigi Tarihten itibaren Giincel Sonuglari (HBOGM: 2023:77).

Proje Faaliyetleri

Ogrenci Sayisi

Tasima hizmeti 56.424 dgrenci
Kirtasiye destegi 170.000 6grenci
Telafi egitimi 69.134 dgrenci
Destekleme egitimi 39.009 6grenci
Tiirkce dil egitimi 141.324 6grenci
Arapca dil egitimi 4.744 6grenci
Erken ¢ocukluk egitimi 23.915 dgrenci

Erken cocukluk egitimi aidat destegi

9.900 6grenci 19.800.000 TL

Mesleki ve teknik egitime bagli okullarda
burs destegi

26.242 dgrenci 1.150 TL burs

Rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmeti

87.015 dgrenci

Deprem bdlgesi psikososyal destek
caligsmalari

50 PIKTES rehber danigsmani

Ogretmen hizmet igi egitim 7.146
Er'ken cocukluk anasmiflarina kirtasiye seti/ 1000/1000
klima

Hatay prefabrik anaokulunun yapimi 26
Video (tematik sarki/animasyon) 21
Ilkokul diizeyinde gorselli kelime kartlari 478 adet
Uyum siniflart ¢calisma ve alistirma kitabi 26.700 adet

Aile Bilgilendirme Faaliyetleri kapsaminda
okul/kurumlarda dagitilmak iizere Ozel Egitim
ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirligi,
Temel Egitim Genel Miidiirliigii, Din Ogretimi
Genel Midiirliigii, Hayat Boyu Ogrenme
Genel Midiirliigii, Ortadgretim Genel
Miidiirliigii, Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Miidiirliigii is birliginde tanitim seti materyali

477 set tanitim materyali (cepli dosya
icinde 5 adet brosiir, 2 adet kitapgik)

Mesleki ve teknik egitim bursu bilgilendirme
afisi

14.000adet (7.000 Tiirk¢e 7.000
Arapga)

Diyalekt Tiirkge dijital platformu ¢ocuk
kism1 konugma boliimii i¢in etkilesimli
igerikler

Tiirkgeyi Yabanci Dil Olarak Ogrenenler
I¢in Temel Diizey Resimli Sozliik (13 yas ve
iizeri)

Gorevli istthdami

2.941 Tirkge 6greticisi,

17 Arapga Ogreticisi

290 PIKTES rehber danismant
3.250 temizlik gorevlisi

1.722 giivenlik gorevlisi

Deprem bolgelerinde 405 psikososyal destek
cadirina

4.860 adet kirtasiye seti
405 adet oyun seti
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Ayrica, Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii (HBOGM) ile Uluslara-
ras1 Gog Orgiitii (IOM) arasinda imzalanan is birligi protokolii kapsaminda yii-
riitiilen “Okul Tagimacilig1 Destegi” projesi ile Adana, Mersin, Yalova ve Siirt
illerinde ikamet eden Tiirk ve yabanci uyruklu 6grencilerin egitim kurumlarina
ulagim ihtiyaglart karsilanmistir. 2023-2024 egitim 6gretim yili boyunca, s6z
konusu proje ile toplam 3.655 6grenciye tasima hizmeti sunulmustur. MEB ve
UNICETF is birligiyle yiirtitiilen “Erken Cocukluk Egitimine Erisim ve Kalite”
projesi kapsaminda, 2023-2024 egitim 6gretim yilinda, depremden etkilenen
on bir ilde bulunan halk egitim merkezlerindeki ¢ocuk oyun odalari, gerekli
tiim egitim materyalleri ve ekipmanlarla donatilmistir. Bu sayede, bolgedeki
cocuklarin erken ¢ocukluk egitimine erigimleri kolaylastirilmig ve egitim or-
tamlarinin kalitesi artirilmigtir. Projenin ikinci agamasi olan 2024-2025 ¢alisma
planinda ise, ¢ocuk oyun odalarinin donaniminin iyilestirilmesi ve bu alanlar-
da gorevli personelin mesleki gelisimlerinin desteklenmesi hedeflenmektedir
(HBOGM, 2023: 74).

Gogmen ¢ocuklara yonelik uygulanan diger bir basarili entegrasyon drne-
gi, Tiirkiye’de Suriyeli Ve Ihtiya¢ Sahibi Tiirk Cocuklara Y&nelik Erken Cocuk-
luk Egitimi Projesi (ECE)’dir.

Proje, erken ¢ocukluk egitiminin erigimini artirmak ve bu alandaki hizmet-
leri yayginlagtirmak amaciyla, Suriyeli ¢ocuklar ile dezavantajli Tiirk ¢cocuklari
icin gelisim kosullarini iyilestirmeyi hedeflemistir. 2020-2023 yillar1 arasinda
yiiriitiilen proje, Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii, Temel Egitim Genel
Miidiirliigii ve Alman Uluslararasi Isbirligi Kurumu (GIZ) tarafindan desteklen-
mistir. Proje, Tiirkiye’nin farkli illerinde, 6zellikle halk egitimi merkezlerinde
bulunan ¢ocuk oyun odalarin1 desteklemeyi ve erken ¢ocukluk egitimi saglayan
personelin mesleki gelisimini tesvik etmeyi amaclamistir. Bu dogrultuda, cocuk-
lar i¢in kirtasiye malzemeleri ve egitim materyalleri saglanmis, ayrica 6gretmen
ve ebeveynler icin egitimler diizenlenmistir. 2022-2023 déneminde, proje kapsa-
minda 59.567’si Tiirk, 8.570’1 yabanc1 olmak {izere toplam 68.137 ¢ocuk fayda-
lanmis ve “365 Giin Oykii” calistaylar1 diizenlenerek, cocuklarin gelisimine katki
saglayacak 53 oykii kitabi hazirlanarak dagitimi yapilmistir (HBOGM, 2023:
104). Proje, erken ¢ocukluk egitimi hizmetlerinin erisimini genisleterek ve kali-
tesini ylikselterek, dezavantajli cocuklarin gelisimine 6nemli katkilar saglamistir.
Ozellikle egitim materyali destegi, 6gretmen egitimleri ve veli egitimleri gibi un-
surlarla erken ¢ocukluk egitimi ekosistemini giiglendirmistir. Bu da entegrasyon
stirecinin etkinligini artirmigtir.

Diger basarili bir entegrasyon drnegi, Yabancilara Yonelik Sarth Egitim
Yardimi Programi (YSEY) projesidir.
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Tiirkiye’de 2003 yilinda baslatilan ve temel amaci ¢ocuklarin egitime
erisimini saglamak olan Sartli Egitim Yardimi Programi, 2017 yilinda kapsami
genisletilerek Suriyeli miilteci cocuklar da dahil olmak {izere tiim ¢ocuklar1 kap-
sayacak sekilde yeniden yayginlastirilmigtir. Bu sayede, go¢cmen ¢ocuklarin egi-
time katilim oranlarinin artirilmasi ve sosyal entegrasyonlarmin desteklenmesi
hedeflenmistir (Demirel, 2022: 20).

Proje, miilteci ¢ocuklarin egitime erisimlerini saglamak ve bu erigimi siir-
diirmeleri icin gerekli destekleri sunmay1 hedefleyen kapsamli bir girigsimdir.
Ozellikle, miilteci 6grencilerin okul basarilarini tesvik etmek amaciyla nakdi
odiiller, cocuklarin sosyal ve duygusal gelisimlerini desteklemek icin cesitli et-
kinlikler ve hizmetler, ve egitim sistemindeki tiim paydaslarin bilinglendirilme-
si gibi farkli bilesenlerden olusmaktadir. Proje, miilteci 6grencilerin ilkokuldan
ortaokula ve ortaokuldan liseye gecis oranlarini artirmayi hedeflemekte olup,
bu amagla 6grencilere ve ailelerine gesitli destekler saglamaktadir. Ayrica, pro-
je kapsaminda gergeklestirilen egitimlerle egitim sistemindeki tim paydaslarin
kapasiteleri artirilmaktadir. Projenin en 6nemli 6zelliklerinden biri, miilteci ¢o-
cuklarin sadece akademik basarilarini degil, ayni zamanda sosyal ve duygusal
gelisimlerini de desteklemesidir. Bu amagla, mobil ekiplerle ¢ocuklara ulasilma-
s, e-Cocuk platformu tlizerinden destek hizmetlerinin sunulmasi ve sosyal hizmet
merkezleri ile igbirligi yapilmasi gibi faaliyetler yiiriitiilmektedir.

Projenin, ilk YSEY-I, YSEY-II, YSEY-III boliimii, 20 Nisan 2017- 1 Ekim
2022 tarihleri arasinda tamamlanmistir. Projenin YSEY-IV boliimii, 1 Ekim 2022
yilinda baslamis olup, 30 Ekim 2025 tarihine kadar devam etmesi planlamakta-
dir. Proje Tiirkiye Cumhuriyetinin 81 ilinde uygulanmaktadir. Projenin biitgesi,
Avrupa Birligi (210 Milyon EURO) tarafindan saglanmistir. Proje MEB, Aile ve
Sosyal Hizmetler Bakanligi (ASHB) ve Tiirk Kizilay’1 tarafindan yiiriitiilmekte-
dir. Nakit yardimlarindan yararlanan 6grenciler, 2017 yilinda 56.245 kisiyken,
2023 yilinda bu say1 459.110 kisiye ulasmistir. Proje kapsaminda destekten en
az bir kez faydalanan 6grenci sayisi toplamda 898.955’e ulasmistir (HBOGM,
2023: 107-108).

YSEY, miilteci ¢ocuklarin egitime erisimlerini saglamak ve bu erigimi sir-
diirmeleri igin gerekli destekleri sunarak, bu ¢cocuklarin topluma entegrasyonlari-
na 6nemli katkilar saglayan 6nemli bir projedir.

Ayrica, 2014 yilinda kurulan Istanbul Sultanbeyli Belediyesi tarafindan
kurulan Miilteci Dernegi ve bu dernegin hem goégmenlerin hem de gégmen ¢o-
cuklarin entegrasyonundaki ¢abalarini géz ardi etmemek gerekir. S6z konusu der-
nek Sultanbeyli ilgesinde go¢menlerin sosyal uyumunu artirmak ve egitimlerine
destek olmak amaciyla hayata gecirilmistir. Egitim, dil kurslar1 ve psikososyal

Cilt: 2, Say: 4, Yil: 2024 | 309



Sadraddin Mammadli

destek gibi ¢esitli alanlarda hizmetler sunarak ¢cocuklarin okula uyum saglamala-
ria ve sosyal hayata katilmalarina 6nemli katkilar saglamistir. Proje, hem yerel
yonetim hem de STK isbirliginin basarili bir 6rnegidir ( https://multeciler.org.tr/
projelerimiz/#bitenprojeler E.T. 27.11.2024).

Tiirkiye’de go¢men cocuklarin entegrasyonuna yonelik uygulanan politi-
kalarin etkinligini degerlendirirken, Gegici Egitim Merkezlerinin (GEM) basarili
olamayan bir 6mek teskil ettigini sdyleyebiliriz. GEM baslangigta Suriyeli ¢o-
cuklarin egitim ihtiyacini karsilamak i¢in kurulmus olsa da uzun vadede 6grenci-
lerin Tiirk egitim sistemine entegrasyonunu zorlagtirmistir.

Kaya (2019) doktora tezinde, gogmen Ogrencilere yonelik hizmet sunan
GEM’lerinin entegrasyon baglaminda Ogrencilere olan etkilerini incelemistir.
Calismada, bu merkezlerin gégmen &grencilerin okul ve ev yasamlar1 arasinda
yasadiklar1 kiiltiirel soku hafifletme konusunda 6nemli bir rol oynadigi ve 6g-
rencilerin okula uyum siireclerini destekledigi ifade edilmistir. Bununla birlikte,
GEM’lerde 6grenim goren gogmen Ogrencilerin yerli akranlariyla iletisim kur-
makta zorlandiklar1 ve entegrasyon hedefinin 6gretmenler tarafindan yeterince
saglanamadigini ortaya koymustur. Arastirma sonucuna gore, sosyal uyum prog-
ramlarimin yalnizca gogmenlere ve gdgmen ¢ocuklara degil, ayni zamanda yerel
kurumlara ve Tiirk 6grencilere de uygulanmasinin daha etkili olacagi 6ne siiriil-
mistir ( Kaya, 2019 aktaran Seyitoglu, 2024: 31).

Tiirkiye’deki gogmen &grencilerin egitime entegrasyon siirecindeki temel
sorunlarina yonelik yapilan arastirmalarin biiyiik kismi, gogmen ¢ocuklarin egi-
time entegrasyonunda dil bariyeri, politikalarin tutarsizli1, yasal bosluklar, eko-
nomik zorluklar ve 6gretmen yetersizligi gibi ¢oklu sorunlarin bir araya geldigini
gostermektedir. Bu sorunlarin ¢6ziimii i¢in daha kapsamli ve uzun vadeli politi-
kalar gelistirilmesi gerekmektedir (Dere ve Demirci-Dolek, 2023: 126-127).

Ozellikle erken yasta okula baslayan gd¢men cocuklarin Tiirkge dgren-
melerindeki yetersizlikler, akademik basarilarin1 olumsuz etkilemekte ve sosyal-
lesmelerini zorlastirmaktadir. Farkli kiiltlirlerden gelen 6grencilerin okul kural-
larina, ders ¢aligma yontemlerine ve sosyal normlara uyum saglamalari zaman
alabilmektedir. Bu durum, hem 6grenciler hem de dgretmenler i¢in zorlayict bir
siire¢ olabilir. Go¢men ailelerin ekonomik durumlari, ¢ocuklarinin egitimlerine
yeterince destek vermelerini engelleyebilmektedir. Bu durum, 6grencilerin okul
malzemelerine ulagiminda, 6zel ders almalarinda ve sosyal etkinliklere katilimla-
rinda sorunlar yasamasina neden olmaktadir. Bazi1 okullarin gégmen 6grencilere
yonelik yeterli bilgi ve donanima sahip olmamasi, bu 6grencilerin egitim siiregle-
rinde sorunlar yasamasina neden olmaktadir (Kurter, 2017: 4-6).
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Daha o6nce bahsettigimiz verilere gore, 2023-2024 egitim-6gretim yilin-
da, gogmen ¢ocuklarin okullagsma oran1 %75,65 diizeyine ulasirken, hala %24,35
oraninda bir kesim egitim sistemine entegre olamamistir. Bu durumu agiklayan
birkag¢ etken bulunmakla birlikte, en belirgin engel dil bariyeridir. Bir arastirma,
entegrasyon ve uyum siire¢lerinin ardindan Tiirk okullarinda egitimine devam
eden gogmen cocuklarm %13 {inlin hala ciddi dil sorunlar yasadigini ortaya koy-
mustur. Okula devam eden 6grencilerde bile dil sorununun bu denli belirgin oldu-
gu g6z ontline alindiginda, okullasamayan %?24,35’lik grubun durumu ¢ok daha
kritik bir hal almaktadir.

Basarili entegrasyon 6rneklerinde bahsettigimiz uygulamalar, 6grencilerin
hem akademik basarilarii artirmalarinda hem de sosyallesmelerini kolaylastir-
mada &nemli bir rol oynamistir. Ote yandan, basarisiz entegrasyon 6rneklerinde,
dil bariyeri, kiiltiirel farkliliklar ve ekonomik zorluklar gibi faktorlerin dnemli
bir engel olusturdugu goriilmektedir. Bu durum, okullarin ve egitim sisteminin
goemen Ogrencilere yonelik daha kapsamli ve etkili politikalar gelistirmesi ge-
rektigini gostermektedir.

3.3. Politika ve Uygulama Arasindaki Uyum.

Egitim siirecinde ¢ocuklara saglanacak desteklerin etkin bir sekilde iletilebilmesi
i¢in dil, en temel iletisim aracidir. Ancak dil engeli, bu noktada 6nemli bir sorun
teskil etmektedir. Gogmen 6grencilere yonelik karsilasilan zorluklar, yalnizca dil
bariyerleriyle smirli olmayip, ayn1 zamanda uygulanan egitim politikalariyla da
dogrudan iliskilidir. Yapilan pek ¢ok arastirma ve ¢alisma, bu problemlerin kalici
ve strdiiriilebilir ¢oziimlerle asilabilecegini vurgulamaktadir(Dere ve Demirci-
Délek, 2023: 126).

Tiirkiye, gogmenlere ve gogmen c¢ocuklarin egitim ihtiyaglarina yonelik
kapsamli bir politika gercevesi olusturarak, bu bireylerin Tiirk egitim sistemine
entegrasyonunu hedeflemistir. Merkezi yonetim, yerel yonetimler ve sivil toplum
kuruluslarmin ortaklasa yiiriittiigii bu ¢calismalar, uluslararasi kuruluslarin deste-
giyle gii¢lendirilmistir. PIKTES projesi basta olmak iizere, uygulanan gesitli pro-
jelerle Suriyeli 6grencilerin egitim siireglerine dair 6nemli adimlar atilmistir. Bu
caligmalar, hem bireylerin sosyal ve ekonomik hayata katilimini kolaylastirmay1
hem de Tiirkiye’nin egitim sisteminin ¢esitliligini artirmay1 amaglamaktadir (Ta-
say, 2023: 23).

PIKTES, MEB ile AB Tiirkiye Delegasyonu arasinda yapilan FRIT (Faci-
lity for Refugees in Turkey) anlagmasina dayanilarak hayata gegirilen bir proje-
dir. Daha 6nce de bahsettigimiz gibi bu projenin temel amaci, devlet okullarina
kayith ancak Tiirkge yeterlilik diizeyi diisiik olan gogmen Ogrencilerin, ana dil
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egitimi ile birlikte Tiirkce dil destek hizmetlerinden yararlanarak akademik basa-
risin1 artirmak ve sosyal uyumlarini saglamaktir. Bu sayede 6grencilerin egitim
siireglerine daha aktif katilimlar1 ve Tiirk egitim sistemine entegrasyonlari kolay-
lagtirilmaktadir (Karaman, 2018: 81). 1 Kasim 2022 tarihinde 29 ilde baslamis
olup, 36 ay boyunca siirecek olan proje, 31 Ekim 2025 tarihinde tamamlanmasi
planlanmaktadir.

Gogmen ¢ocuklarin Tiirk egitim sistemine entegre edilmesine yonelik, et-
kin politikalardan bir digeri de Yabancilara Yonelik Sartli Egitim Yardimi Prog-
rami (YSEY) projesidir.

Sartli Egitim Yardimi programinin temel hedefi, beseri sermayeyi giiclen-
direrek bireylerin egitim seviyesini ylikseltmek ve bu sayede yoksullugun uzun
vadede azaltilmasini veya tamamen ortadan kaldirilmasimi saglamaktir.

Goc¢men ¢ocuklara yonelik genisletilen Sartli Egitim Yardimi Programu,
Tiirk vatandaslarina uygulanan Sarth Egitim Yardimui ile benzer kosullara sahip-
tir. Programdan faydalanabilmek icin 6nkosul olarak, bagvuran ailenin tiim bi-
reylerinin “99” ile baslayan kimlik numarasina sahip olmasi, diizenli bir gelir
kaynaginin bulunmamasi ve sosyal giivenceden yoksun olmasi gerekmektedir
(Tiiziin, 2017: 25).

Program kapsaminda 6grencilere belirli bir siire okula devam etme zorun-
lulugu getirilmistir. Bir ay icinde dort giinii asan devamsizlik durumunda, ¢o-
cugun yardimi yalnizca o ay i¢in askiya alinmaktadir. Ancak, bu devamsizlik
nedeniyle gocugun programdan tamamen ¢ikarilmasi s6z konusu degildir. Ayrica,
orgiin egitim disinda kalan g¢ocuklarin yeniden egitim sistemine dahil olmalari-
n1 hedefleyen Hizlandirilmis Egitim Programi’na (HEP) kayith &grenciler, ge-
rekli kosullart sagladiklari takdirde Sarthh Egitim Yardimi (SEY) Programi’ndan
faydalanabilmektedirler (https://www.unicef.org/turkiye/sartli-egitim-yardimi-
programi-sey E.T. 28.11.2024 ).

Tirk vatandaglarina uygulanan Sarthi Egitim Yardimi Programi (SEY)
ile, gogmen ¢ocuklara yonelik olarak yaygimlastirilmig Sarth Egitim Yardimi
Programi (YSEY) arasinda belirgin farkliliklar bulunmaktadir. YSEY, Tiirkiye
Cumhuriyeti Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi, Tir-
kiye Kizilay Dernegi ve uluslararas1 kuruluslarin (UNICEF, ECHO, USBPRM,
Norveg Hiikiimeti) finansal destegi ile yiiriitiilmekte ve bu nedenle daha kapsamli
bir yapiya sahiptir. SEY programi agirlikli olarak nakdi destek saglarken, YSEY
programi hem nakdi destek (egitim yardimi) hem de ¢ocuk koruma hizmetlerini
bir araya getirerek biitlinciil bir yaklasim benimsemektedir. Bu farklilik, YSEY
programinin gd¢men cocuklarin sadece egitim ihtiyaglarini degil, ayn1 zamanda
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koruma ve gelistirme ihtiyaglarint da karsilama amacini yansitmaktadir (Demi-
rel, 2022: 21).

Projenin, ilk ti¢ boliimii, 20 Nisan 2017- 1 Ekim 2022 tarihleri arasinda
gercgeklestirilmis olup, projenin dérdiincii boliimi, 1 Ekim 2022 yilinda baglamis
ve 30 Ekim 2025 tarihinde tamamlanmasi planlanmistir. Proje Tiirkiye Cumhuri-
yetinin 81 ilinde uygulanmaktadir.

Ayrica, MEB, Yurt Dig1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar1 Baskanligi (YTB),
United Nations International Children’s Emergency Fund (UNICEF), Afet ve
Acil Durum Yénetimi Baskanligi (AFAD) ve iiniversitelerin Tiirkce Ogretimi
Merkezi (TOMER)’leri ile STK lar arasinda is birligi kapsaminda gdgmen 68-
rencilere yonelik gesitli egitim programlart verilmektedir (Tasay, 2023: 25).

Hiikiimetin uyguladig1 politikalarin yani sira, Miilteciler Dernegi ve Sigin-
macilar ve Gé¢menlerle Dayanisma Dernegi (SGDD) gibi sivil toplum kurulus-
lar1 da, gdgmen 6grencilere yonelik ¢esitli projeler yiirtitmektedirler. Bu projeler
arasinda Egitim Kampiisii ve Entegre Yardim Projesi, Hizlandirilmis Yiiksekog-
retim Kurumlar1 Sinavi (YOS) Hazirlik Kampi gibi uygulamalar bulunmaktadir
(Tasay, 2023: 26). Bu tiir girisimler, gogmen &grencilerin hem Tiirk egitim sis-
temine hem de toplumun diger kesimlerine entegrasyonunu saglamay1 hedefle-
mektedir.

Ayrica, Albert Einstein Alman Akademik Miilteci Girisimi (DAFI) Burs
Programi, Spark Burs Programi, Yiiksekogretim Destek Programi gibi burs prog-
ramlari, Birlesmis Milletler Miilteciler Yiiksek Komiserligi (BMMYK), Tiirki-
ye’deki Miilteciler i¢in Mali Yardim Programi (FRIT) ve Albert Einstein Alman
Akademik Miilteci Girisimi Fonu (DAFI) finansmaniyla, Tiirkiye Burslar1 kap-
saminda, Tiirkiye’deki Suriyeli 6grencilere yonelik yliksekogrenim bursu veril-
mektedir ( https://www.turkiyeburslari.gov.tr/ortakbursprogram E.T. 30.11.2024)

Sonug ve Degerlendirme

Tiirkiye’ye siginan ve gegici koruma altindaki gé¢men ¢ocuklarin, kiiltiirel kim-
liklerini koruyarak Tiirk egitim sistemine entegre olmalar biiyiik 6nem tasimak-
tadir. Bu hem gdgmen ¢ocuklar i¢in hem de yerel halk igin toplumsal huzur ba-
kimindan gereklidir.

Egitim, sosyal politikanin sekillendirilmesinde ¢ok 6nemli bir aragtir ve
hem bireysel hem de toplumsal diizeyde siirekli bir gelisim ve doniistim siireci
olarak islev goriir. Bu, toplumda daha adil, esit ve siirdiiriilebilir bir yap1 inga
edilmesine katki saglar.
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Egitim hakki, diger insan haklar1 arasinda en temel ve oncelikli haklardan
biri olarak 6ne ¢ikmaktadir. Dolayisiyla egitim hakki hem ulusal hem de uluslara-
rast hukuk i¢inde korunmaktadir. Egitim hakkinin ulusal ve uluslararast hukukta
korunuyor olmasi, bu hakkin evrensel bir deger tasidigini ve tiim devletlerin,
egitim sistemlerini, her bireyin egitim alma hakkin1 giivence altina alacak sekilde
diizenlemeleri gerektigini gosterir. Uluslararast diizeyde, Birlesmis Milletler’in
Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi ve diger insan haklari sézlesmeleri, egitim
hakkini giivence altina alarak, devletlere bu konuda sorumluluk yiikler. Ulusal
diizeyde ise her iilkenin anayasalar1 ve yasalari, egitim hakkini saglama ytikiim-
lulagi tasir. Bu korunma, sadece egitime erigsimi saglamayi degil, ayni1 zamanda
egitimin kalitesini ve esitligini de garanti altina almay1 amaglar.

GoO¢men ¢ocuklarin egitim hakki, hem ulusal hem de uluslararasi hukuki
diizenlemelerle giivence altina alinmistir. Ancak bu yasal ¢ercevelerin uygula-
nabilirligi ve etkinligi, gdgmen ¢ocuklarin egitimde karsilagtig1 pratik engelleri
asmak icin tek basina yeterli olmamistir. Mevzuat, haklari tanisa da, uygulama-
da yerel diizeydeki politikalar ve okullarin kapasitesi biiyiik rol oynamaktadir.
Bu nedenle go¢men ¢ocuklarin egitim sistemine entegrasyonunu kolaylagtirmak
icin yogunlastirilmis Tiirkce dil egitimi programlari1 daha genis bir sekilde uygu-
lanmalidir. Bu programlar, sadece okul doneminde degil, yaz aylarinda ve okul
dis1 zamanlarda da devam ettirilerek ¢ocuklarin dil becerilerini gelistirmelerine
olanak tanimalidir. Go¢men c¢ocuklarin travmatik ge¢mislerini ve entegrasyon
stirecinde yasadiklar1 zorluklar1 gbz ontinde bulundurarak, okullarda psikosos-
yal destek hizmetleri yayginlastirilmalidir. Go¢men ¢ocuklarin egitimi, sosyal,
ekonomik ve kiiltiirel boyutlariyla ele alinmalidir. Egitim politikalari, saglik, ba-
rinma ve istihdam gibi diger sosyal politika alanlariyla entegre edilerek, ¢cok bo-
yutlu bir yaklasim benimsenmelidir. Bu, ¢gocuklarin egitime erisimini ve devami-
n1 kolaylagtiracaktir. Egitim siireglerinde STK’lar ve yerel yonetimlerin daha da
aktif rol almas1 saglanmalidir. Gogmen ¢ocuklara yonelik egitim projeleri, sosyal
etkinlikler ve aileleri desteklemeye yonelik programlar gelistirilerek toplumsal
uyum slirecleri hizlandirilabilir. Bundan bagka, aileleri de kapsayan destekleyici
sosyal politikalar, cocuklarin egitim hayatina katilimin artiracak ve uzun vadede
topluma uyumlarini kolaylastiracaktir.

Gogmen cocuklarin egitimi, hem bireysel gelisimleri hem de toplumsal
uyumlart i¢in kritik bir 6neme sahiptir. Bu nedenle, etkili egitim politikalarinin
gelistirilmesi, gogmen ¢ocuklarin firsat esitligi icinde egitim alabilmelerini sag-
lamak agisindan biiyiik bir gereklilik arz etmektedir. Gogmen ¢ocuklarin egiti-
minde yasanan sorunlarin asilmasi i¢in Onerilen sosyal politika yaklagimlarina
odaklanarak, gogmen ¢ocuklarin egitimine iliskin mevcut zorluklarin ¢dziilmesi-
ne yonelik pratik ¢oziimler sunulmasi gerekmektedir.
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Ayrica, 0grencilerin ana dilleri olan Arapga ile egitim almasi, akademik
basarilarini artirarak sosyal uyumlarini kolaylastirmaktadir. Ancak, bu hedefin
gerceklestirilmesi igin yeterli sayida Arapca 6gretmeni istihdam edilmesi ve uy-
gun miifredatlar hazirlanmasi gerekmektedir. Bu ihtiyaci karsilamak amaciyla,
15 Ocak 2016 tarihinde yiriirliige giren “Gegici Koruma Saglanan Yabancilarin
Calisma Izinlerine Dair Yénetmelik” 6nemli bir diizenleme olmustur. Bu ydnet-
melik, 6458 sayil1 Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunu’nun 91. maddesi
cercevesinde hazirlanarak, gegici koruma altindaki bireylerin egitim alaninda ca-
lisma imkani tanimaktadir. Boylelikle, hem 6gretmen istihdami tesvik edilmekte
hem de gé¢gmen ¢ocuklarinin ana dillerinde egitim almalar1 saglanmaktadir. Bu
diizenlemeler, egitimde oldugu gibi ge¢ici koruma altindaki bireylerin is giicline
katilimini artirarak Tiirkiye’deki is giicii piyasasinda dengeyi korumay1 ve siirdii-
rlilebilir bir go¢ yonetimi saglamay1 amaglamaktadir.

Zorunlu gd¢ ve savas gibi olaylar, gogmen ¢ocuklarin psikolojik sagligini
olumsuz etkileyebilmektedir. Bunlara ek olarak, goc ettikleri iilkelerdeki diglan-
malar da gogmen ¢ocuklarda 6nemli travmalar birakmaktadir. Travma sonrasi
stres, kaygi ve depresyon gibi psikolojik sorunlar, ¢ocuklarin 6grenme kapasite-
sini ve sosyal uyum becerilerini siirlayabilir. Okullarda psikolojik destek hiz-
metlerinin yeterli olmamasi, bu sorunlarin ¢éziimiinii zorlastirmaktadir. Okul psi-
kolojik destek hizmetlerinin yani sira, sosyal hizmetler ile de isbirligi yapilarak
hem gdgmen ailelere hem de gogmen ¢ocuklara yonelik daha kapsamli bir destek
saglayarak, ¢ocuklarin genel refahi artirilmalhidir. Ogretmenlere, 6grencilere ve
okul calisanlarina, kiiltiirel farkliliklara duyarlilik egitimleri verilerek, gogmen
cocuklarm ihtiyaglarina daha iyi cevap verebilmeleri saglanmalidir. Ayrica, gog-
men ¢ocuklara travmatik olaylarla basa ¢ikma becerileri kazandiracak egitimler
verilmelidir. Bundan bagka, erken ¢ocukluk egitimine erisimi, dil destegi prog-
ramlar1 gelistirmeli ve kolaylastirmali, 6gretmenler gogmen ¢ocuklarin ihtiyagla-
rina iligkin bilin¢lendirilmelidir.

Ozetle yapilan arastirmalar da gosteriyor ki, gd¢men ¢ocuklarin egitim
stirecleri, kiltiirel farkliliklar, dil engelleri, sosyal uyum sorunlari, ekonomik
yetersizlikler ve ayrimcilik gibi birgok zorlukla doludur. Bu zorluklar, gogmen
cocuklari akademik basarilarin1 olumsuz etkileyerek, sosyal entegrasyonlarini
geciktirebilir ve geleceklerini olumsuz etkileyebilir. Dolayisiyla hem hiikiimet
hem de tarihi boyu goglere ev sahipligi yapan, her zaman hakkin tarafindan olan
bir millet olarak, go¢men ¢ocuklarin sorunlarina yonelik duyarli ve ¢dztiim iiretir
olmamiz gerekmektedir.
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OzZET

Kiresellesme ile endustri iligkileri sistemlerinin birbirleri tizerindeki etkisi konusunda
literatiirde pek ¢ok ¢alisma bulunmaktadir ve bu galismalarin sayisi her gegen giin
artmaktadir. Bunun nedeni, ¢ok uluslu sirketlerin uygulamalari, ¢alisma bigimlerindeki
degisiklikler ve ulusal ekonomik sistemlerdeki gelismelerin sirekli bir donisimi
zorunlu kilmasidir. Bu galisma, zengin bir endistri iliskileri literattriinden yalnizca bir
¢alismaya odaklanarak, bu ¢alismanin genis Tiirkge 6zetini ulusal literatiire kazandirmayi
amaclamaktadir. Lucio’nun “International Human Resource Management — an
Employment Relations Perpective” isimli kitaptaki “National Labour and Employment
Relations Systems and The Impact of Globalisation” adli bolimi genis bir 6zet halinde
Turkge literatiire kazandirilmak istenmistir.

Anahtar Kelimeler: Uluslararasi insan Kaynaklari Yénetimi, istihdam iliskileri,
Kiresellesme




Banu Karakas Gevik

National Labor Relations versus Globalization in the Book “International
Human Resource Management - an Employment Relations Perspective”

ABSTRACT

There are many studies in the literature on the impact of globalization and industrial
relations systems on each other and the number of these studies is increasing day
by day. This is because the practices of multinational corporations, changes in work
patterns and developments in national economic systems necessitate a continuous
transformation. By focusing on only one study from a rich industrial relations
literature, this study aims to provide a broad Turkish summary of this study to the
national literature. Lucio’s chapter “National Labour and Employment Relations
Systems and The Impact of Globalization” in the book “International Human Resource
Management - an Employment Relations Perspective” is intended to be brought to the
Turkish literature as a broad summary.

Keywords: International Human Resource Management, Employment Relations,
Globalization

Giris

Ulusal ¢aligsma ve istihdam iligkileri sistemleri ile kiiresellesme gii¢leri arasindaki
etkilesim karmasik ve ¢cok yonli bir konudur. Kiiresellesme, ¢alisma iligkilerini
onemli olgiide etkilemis ve cesitli ulusal baglamlarda isverenler, ¢alisanlar ve
devlet arasindaki dinamikleri yeniden sekillendirmistir. Bu doniisiim, ulusal yasal
gergevelerin ve kurumsal diizenlemelerin kiiresel ekonomik entegrasyonun bas-
kilarina uyum saglama sekillerinde agik¢a goriilmektedir. Sozii edilen bu etkiler
hem zorluklar hem de firsatlar yaratmistir. Kiiresel piyasalarin entegrasyonu ve
sermayenin hareketliligi, cesitli iilkelerdeki isgiicli diizenlemelerini, pazarlik gii-
ciinii ve istihdam standartlarini da etkilemistir.

Kiiresellesmenin ulusal ¢aligma sistemleri lizerindeki etkisinin kritik yon-
lerinden biri de emek miicadelelerinin yeniden dlgeklendirilmesi olarak belirtil-
mektedir. Rutherford (2012) tarafindan belirtildigi {izere, istihdam iligkilerinin
ulusal ve kiiresel giiglerden giderek daha fazla etkilendiginin kabul edilmesi, is
kanunlariin algilanma ve uygulanma bigiminde bir degisime yol agmigtir. Bu
degisimin, kiiresellesmenin kapsayici etkisine ragmen yasal ortamin ve yiiksek
performansli ¢alisma sistemlerinin orgiitsel istihdam stratejilerini sekillendirme-
ye devam ettigi liberal piyasa ekonomilerinde 6zellikle daha belirgin oldugu da
belirtilmektedir (Colvin, 2006). Bu konudaki ¢aligmalarin ortaya koydugu bulgu-
lar, kiiresellesmenin iggiicli piyasalarinda esnekligi tesvik ederken, ayni1 zamanda
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adaleti saglamak ve is¢i haklarini korumak i¢in saglam bir yasal ¢er¢eveye ihti-
ya¢ duyuldugunu da gostermektedir.

Gelismekte olan iilkelerde, ¢ok uluslu isletmelerin (CUS) yerel ¢calisma
iliskileri tizerindeki etkisi 6zellikle dnemlidir ve endiistri iliskileri literatii-
riinde siklikla tartigilan bir konu olagelmistir. CUS’lar genellikle ev sahibi
iilkelerin ¢alisma politikalarint sekillendirmekte, yerel calisma yasalarinin
uygulanmasini ve genel istihdam iligkileri ortamini etkilemektedir (Olabiyi,
2020). Bu durum, 6zellikle CUS’lar yerel ¢calisma standartlarina uymadigin-
da, yerel diizenlemeler ile yabanci sirketlerin uygulamalar1 arasinda catis-
ma bi¢iminde ortaya ¢ikabilmektedir. Bu tiir ¢catigmalar, ulusal hiikiimetlerin
kiiresellesme ve yabanci yatirimin getirdigi karmasikliklart etkili bir gsekilde
yonetebilecek diizenleyici gerceveler olusturmasi gerektigini bir kez daha
gostermektedir.

Gough’a gore de (2001), kiiresellesme ve ulusal refah rejimleri arasin-
daki iligki, ¢aligsma iligkilerinin goriinlimiinii daha da karmagik hale getirmek-
tedir. Gough, ekonomik kiiresellesmenin refah politikalarini etkileyen giicler
dengesini degistirdigini, ancak bu etkiye ulusal ve bolgesel refah rejimlerinin
aracilik ettigini ileri siirmektedir. Buna gore, kiiresellesme ¢alisma standart-
larmin tek tiplestirilmesi yoniinde baski yaratirken, her iilkenin kendine 6zgii
tarihsel ve sosyal baglamlar1 bu baskilarin sonuglarini sekillendirmeye devam
etmektedir. Bu konudaki ¢alismalardan hareketle; kiiresellesmenin ulusal ¢a-
lisma ve istihdam iliskileri sistemleri iizerindeki etkisi derin ve ¢ok yonlii
oldugu belirtilebilir. Bu durum, kiiresel entegrasyonun faydalarinin iscilerin
haklarindan ve korumalarindan feragat edilerek olmamasini saglamak igin
ulusal hiikiimetlerin dikkatli bir dengeleme hareketi yapmasini gerektirmek-
tedir.

“International Human Resource Management — an Employment Rela-
tions Perspective” adli kitabin iigiincli boliimiinii olusturan “National labour
and employment relations systems and the impact of globalisation” baslig1
altinda bolimiin yazar1 olan Miguel Martinez Lucio, istihdam iligkilerinin
ardinda yatan farkli gerilimler nelerdir, ¢alisma ve istihdam sistemleri neden
iilkelere gore farklilik gdsterir gibi sorulara yanit ararken, kiiresellesme nede-
niyle istihdam ve ¢alismanin degisen dogasi ve devletin roliindeki yenilik¢i
gelismeler gibi konularda analizler yapilmaya ¢aligmaktadir.
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1. Kiiresellesme ve Endiistri iliskileri Etkilesimi

Kiiresellesme ve endiistri iliskileri sistemlerinin birbiri lizerindeki etkisi ile ilgi-
li literatiirde ¢ok sayida ¢alisma mevcuttur ve her gecen giin sayilari artmakta-
dir. Cilinkii her gegen giin, gerek cok uluslu sirketlerin pratikleri; gerek ¢alisma
bigimlerinde yasanan degisimler gerekse de ulusal ekonomik sistemlerde yasa-
nan gelismeler degisimi zorunlu kilmaktadir. Bu ¢alisma da ise; zengin endiistri
iligkileri literatiiriinden sadece tek bir ¢aligmaya odaklanarak onun genis Tiirkge
Ozeti ulusal literatiire kazandirilmak istenmistir. Lucio’nin szl edilen bu galig-
mas1 bir yandan detayli olmasina ragmen sistemli ve anlasilir bicimde konuyu
tiim yonleriyle ele alip tartismasi bakimindan g¢eviriye deger gorilmiistiir.

Asagida ilgili kitap boliimiiniin 6zeti yer almaktadir (Lucio, 2014:57-75):

Caligsma ve istihdam iligkilerinin iilkeler arasinda farklilagsmasin1 agiklaya-
bilmek i¢in konuya 4 diizeyde yaklagsmak gerektigi belirtilmektedir. Buna gore;
ekonomik, politik, endiistriyel ve kurumsal diizeydeki farkliliklar, endiistri ilis-
kilerinde de farkliliklara neden olmaktadir. Bu analizi yaparken unutulmamasi
gereken bir bagka nokta da bireylerin ve kolektif drgiitlerin degisim ve gelenek
konularma da nasil yaklastiginin, farklilagsmaya neden oldugunu olarak belirtil-
mektedir (Lucio, 2014: 57-58).

Ote yandan, iilkeler arasindaki farklilagsmalarin ortaya ciktig1 bir baska
nokta da ¢aligma hayatina devletin miidahalesidir. Calisma hayatinda hem is¢i,
hem igveren tarafindan uyulmasi gereken kurallar ve zorunluluklar bulunmakta-
dir. Dolayisiyla iilkelerin endiistri iligkileri sistemlerinin farklilasmasinin bir bo-
yutu da devletin ¢alisma hayatina ne derece katildigi ile alakalidir. Yazar, klasik
bir terim olmus endiistri iliskileri terimini daha seyrek ve belirli bir diizenlemeyi
anlatmak i¢in kullanirken, béliim boyunca galigma ve istihdam iligkileri terimini
kullanmay tercih ettigini belirtmektedir. (Lucio, 2014: 59-60).

Calistigimiz yer ve onun cografi konumu, iscilerin sahip oldugu haklar
ve caligma hayatina iliskin diizenlemeler s6z konusu oldugunda 6nemli bir role
sahiptir. Ulusal ¢aligsma iligkileri ve istthdam sistemleri, kiiresellesmenin devam
eden baskis1 altindadirlar ve bundan etkilenmektedirler. Istihdam iliskileri iginde,
daha emek odakli ve daha organize olmus sistemler, kiiresellesmeden daha ¢ok
etkilenmektedirler. Bunun nedeni; varsayilan maliyetleri ve katiliklardir. Bu sis-
temleri, daha diisiik maliyetli olma egilimleri zorlamaktadir. Fakat bu gelismeler
basitge anlasilabilir degillerdir. Hiikiimetler, devlet kurumlar1 ve sendikalar da
bu gelismelerin sekillenmesinde ve arabulucu olarak hala 6nemli role sahiptirler.
Ulkelerin istihdam sistemleri neden farklilasir diye soruldugunda buna verilebi-
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lecek cevaplar, ekonomik gelisme diizeyi, politik nedenler, endiistriyel ve yasal
kurumlar olarak alt basliklar altinda toplanabilir (Lucio, 2014: 61-66):

1.1. ideoloji ve Kapsam: Ulusal Hassasiyetler ve Siyaset

Ulkeler arasinda calisma ve istihdam iliskilerinin farklilasmasi noktasinda bir
baska belirleyici faktor de yerel ya da ulusal degerler, hassasiyetler, bir konuya
orada verilen 6nemin fazlayken diger bir yerde daha az olmasi gibi nedenlere
dayanmaktadir. Diger bir deyisle, ¢caligma hayatiyla ilgili bazi meseleler baz kiil-
tiirlerde catisma veya zorluk olarak goriiliirken, baz kiiltiirlerde boyle anlagiima-
yabilirler (Lucio, 2014: 67-68).

Ekonomik ve teknolojik faktorler tek basma iilkeler arasi farklilagmay1
aciklamada yeterli degildir. Dolayisiyla analiz {ilkelerin siyasal ve kiiltiirel bakis
acilar1 ve degerleriyle genisletilmelidir. Calisma hayatiyla ilgili bir kavram ya da
konu bir iilkede ¢atisma konusu olusturabilecek diizeyde onemli goriiliiyorken,
bir bagka iilkede konuya bu denli bir anlam yiiklenmeyebilir. Dolayisiyla, iilke-
lerin politik ve sosyal hassasiyetleri de gerek is¢i ve isveren taraflarinin gerekse
devletin endiistri iliskileri sistemi i¢indeki roliiniin degismesi bakimindan 6nem-
lidir. Ornegin; is kontrolleri (denetimleri) ingiltere’de ekonomik gelisme ve bi-
reylerin isteki streslerinin azaltilmasi i¢in dnemli bir unsur olarak goriilmektedir.
Fransa’ ise bunun tersi bir bakis s6z konusudur (Lucio, 2014: 67-68).

1.2. Ulusal Calisma ve istihdam iliskileri Sistemleri Bicimleri ve Calisma
Hayatina Devlet Miidahalesi

Ayrmtili analizlere gegilecek olursa, ilk olarak devletlerin ekonomik ve teknolo-
jik gelisme diizeyleri ile sosyal diyalog sistemlerinin gelistirilmesi, pazarlik ve
calisma hayati icinde sosyal taraflarin varlig1 arasinda dogrudan iligski bulundugu
iddia edilmektedir. Bu teorinin arkasinda ise soyle bir varsayim bulunmaktadir:
Benzer ¢iktilar elde etmek i¢in benzer kaynak ve teknolojiler benzer yontemlerle
kullanilmalidir. Dolayisiyla ekonomik ve teknolojik agidan iki iilke birbirine ben-
zer diizeyde ise, bunlarin endiistri iliskileri sistemleri de benzer kural ve iliskiler
agina sahiptir (Lucio, 2014: 69-70):

Fakat bu 6nermeyi yanlislamak da miimkiindiir. Benzer ekonomik ve tek-
nolojik gelismislik diizeyine sahip olan Amerika Birlesik Devletleri ve Almanya
orneginde bu varsayim incelenecek olursa, iki lilkenin endiistri iligkileri sistem-
lerinin birebirinden oldukca farkli oldugu goriilecektir. Calisma hayatina devlet
midahalesi ve yasal ¢ercevelerin olusturulmasi neden iilkeler arasinda farklilas-
maktadir? Neden bazi ¢alisanlarin iicretleri toplu pazarlikla belirlenirken ve sen-
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dikalar devlet ve igverenin ortak pazarlig1 s6z konusuyken neden bazi alanlarda
igveren ticreti ve diger ¢alisma kosullarini sadece kendisi belirleyebilmektedir?
(Lucio, 2014: 69-71):

1. Ekonomik ve teknolojik gelismislik bunun ilk nedenlerinden birisidir.
Bir iilkenin gelismislik diizeyi ile ¢aligma kosullarma iligkin pazarlik,
diyalog ve devlet miidahalesi arasinda dogrudan iligski vardir. Benzer
uygulamalarin ve benzer teknoloji kullaniminin sonucunda benzer —
yani standart ve miimkiin oldugunca homojen cikt1 elde etmek isteyen
isletmeler, calisma kosullarma iliskin de belirli standartlar oturtmaya
caligmiglardir. Bunu modasi ge¢mis bir varsayim olarak goérenler ol-
makla birlikte, halen yalin tiretim modellerinin arkasinda bu goriisiin
yattig1 belirtilmektedir.

Ulkelerin tarihlerindeki emperyalist — sémiirgeci deneyimleri, onlarin
caligma hayatindaki kurallara hem is¢i hem isveren taraflarinin boyun
egmesini kolaylastirmaktadir. Ornegin Ingiltere 19. Yiizyilda sadece
teknolojik ve endiistriyel gelismenin 1s1ginda sanayi devrimini yasa-
madi, Hindistan gibi kolonilerini somiirerek ve onlarin hem insan hem
insan olmayan kaynaklarin ele gecirerek gelisme gdstermistir. Bir¢ok
endiistri iliskileri ve IK'Y sistemleri ¢aligmas1 bu tarihsel miras1 goz ardi
etmigstir. Bu 1rksal ve ulusal farkliliklar halen uluslararasi orgiitlerin ya-
pist incelendiginde de goriilmektedir. Avrupali gruplar hala gerek ulus-
lararas1 orgiitler icinde gerekse de diinya ¢apinda sendikal hareketler
bakimindan daha baskindir.

2. Ekonomik olarak gelismislik diizeyleri benzer olmakla birlikte, ¢calisan-
larin haklar1 bakimindan tilkeler arasinda biiytik farkliliklar bulunmak-
tadir. Ornegin Almanya ve Amerika Birlesik Devletleri ele alindiginda,
ekonomik gelismislik diizeyleri benzer olmakla birlikte, ABD’de sen-
dikalarin ve kolektif hareketin Almanya’ya kiyasla daha zayif oldugu
bilinmektedir.

Dolayisiyla, ulusal sistemler arasindaki farkliliklar1 agiklama noktasinda
politik, tarihsel ve ekonomik faktdrlerin ayr1 ayr belirleyici olmadigi
sonucuna varilmaktadir.

3. Ulkelerin tarihsel deneyimleri de endiistri iliskileri sistemlerinin farkli-
lasmasinda pay sahibidir. Buna gore, ge¢cmislerinde somiirgecilik dene-
yimi olan tilkeler, ¢aligma hayatinda koyduklar1 kurallara is¢i ve igve-
renlerin uymasini daha kolay gerceklestirebilmektedirler.
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1.3. Diizenleme ve Kural Koymayi Anlama: Calisma ve istihdam iliskilerinde
Uzlasma ve Catisma

Endiistri iligkileri toplu pazarlik siirecine odaklanmistir. Toplu pazarligin
kapsami (kag is¢inin yararlandig), genisligi (neyin pazarligi yapildi, ne elde edil-
di), is¢iler pazarlik sirasinda tam olarak temsil edildiler mi ve hangi s6zlesmeler
imzalandi gibi konular ana odak noktalar1 olmustur. Bunun disinda, devlet miida-
halesi ve yonetim ve isveren davranislarinin sekillendirilmesi de endiistri iliskile-
ri alanindaki diger tartisma konularidir. Bu noktada John Dunlop’a atifta bulunan
yazar, onun endiistri iligkileri teorisinin 4 bilesene dayali oldugunu soyler. Bu
bilesenler; aktorler, sartlar, ideolojiler ve kurallar olarak sayilmaktadir. Aktorler:
yonetim, ¢alisanlar ve devlet kurumlar iken; sartlar: teknoloji, piyasa baskis1 ve
toplumdaki gii¢ dagilimi olarak belirtilmektedir. Ideolojiler: Aktérlerin sahip ol-
duklar1 ve onlar etrafinda pazarliklar yaptiklar1 goriisleri ve kurallar ise; kurulma
ve yonetime iligkin kural ve prosediirler basta olmak tizere endiistri iligkilerinin
aktdrlerinin davraniglarii sekillendiren kurallardan olarak sayilmaktadir (Lucio,
2014: 72).

Endiistri iligkileri sistemlerine daha genis bir politik acidan bakan baska
bir yaklasim ise, ulusal pazarlik kurumlarmin anahtar kavram oldugunu savun-
maktadir. Burada sendikalarin ve ¢aliganlarin daha fazla s6z hakkina sahip oldu-
gu, ulusal diizeyde diyalogun gelistirilebildigi Nordik Avrupa iilkelerinin daha
sosyal korporatist rejimlere sahip oldugunu ve bu rejimlerde daha genis ¢apli sos-
yal diyalog ve toplu pazarlik imkanlarinin olduguna vurgu yapilmaktadir. Bunun
aksi olarak Italya drneginde ise, sosyal diyalog ve pazarliklar miinferit ve kriz
temelli olarak gerceklesmektedir. Ote yandan tek kisi ya da tek parti egemenligi
durumlarinda (Cin, Franko Ispanyas1) devlet tek basina isverenlerle pazarlik eder
ve sendikalar1 da politik olarak kontrol eder, sendikalar bagimsiz degillerdir (Lu-
cio, 2014: 73).

Bu noktada bir bagka dnemli noktaya daha vurgu yapilmaktadir. Giiciin
dogasindan o6tiirii, endiistri iligkileri sisteminin aktorleri arasinda esitsizlikler her
zaman vardir. Devlet ve igverenler, iscilere gore daha giiclii konumdadirlar ve
geleneksel olarak onlart sinirlandirmaya ve kontrol etmeye ¢alismaktadirlar. Bu
noktada Hyman’a atifta bulunularak, bu gii¢ iliskileri sisteminin dogasini sorgu-
lamadan isciler i¢in parga par¢a kazanimlar elde etmenin ¢ogulcu endiistriyel sis-
temlerde s6z konusu oldugu belirtilir. Bazi haklar ve ¢alisma kosullar1 kurumsal-
lastirilsa ve biirokratik ¢alisma drgiitleri kurulmus olsa bile bu aktérler arasindaki
gerilim bitmemistir ve bitmeyecektir. Her zaman daha iyi ¢alisma kosullari, daha
¢ok yonetime katilim i¢in miicadele eden kesimler olacaktir (Lucio, 2014: 73).
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2. Calisma ve istihdam iliskilerinde Farkhliklar
Baglaminda Kurumlar

Tarihsel, sosyal ve ekonomik farkliliklarin yani sira, 1990’lardan itibaren endiist-
ri sistemleri arasindaki farkliliklar: agiklamada bir baska yaklagim daha 6n plana
cikmistir. Kapitalizmin bigimleri de, iilkeler arasinda istihdam ve ¢alisma iliskile-
rinin farklilasmasinda rol oynamaktadir. Kapitalizmi gelisimi agsamasinda ortaya
cikan farkliliklar, isbirligi ve rekabetin nasil gelistigi, katilim ve endiistri iliskileri
stirecleri zaman iginde kapitalizmin uygulanma bi¢imlerine gore farklilik goster-
mislerdir (Lucio, 2014: 74).

Burada iki egilimden s6z edilmektedir. Liberal piyasa ekonomisine dog-
ru yonelim ya da diizenlenmis piyasa ekonomisine dogru yonelim. Bu noktada
ABD ve Isve¢’i iki 6rnek iilke olarak gosteren kitap, ABD’de daha kar odakls,
pay sahipligine dayali ve az miktarda diizenlemenin hakim oldugu daha bireysel
ve daha az sendika merkezli liberal bir sistem oldugu belirtilirken, Isveg’te giiclii
sendikalarin oldugu, refahin herkes icin saglanmaya calisildigi, egitim odakli ve
katilim merkezli bir merkezi kapitalizm modelinin uygulandig1 sdylenmektedir.
Liberal modellerde, devletin rolii ve diizenleyici kurumlar da daha zayiftir ve gir-
ketler daha risk alici ve daha az kurala tabi olarak faaliyette bulunurlar. Merkezi
modellerde ise, devletin rolil ve diizenlemelerin seviyesi daha yiiksektir hem is¢i
hem igveren taraflarinin giiclii organizasyonlari vardir, bunlara ek olarak kamu ya
da kamu benzeri kuruluslarin iggiicli piyasalar1 ve egitim dengesinin saglanmasi
gibi alanlarda 6nemli gorevleri bulunmaktadir (Lucio, 2014: 74).

3. Kiiresellesme ve Ulusal Endiistri iliskilerinin Krizi,
Devlet ve Diizenlemelerin Yeniden insaasi

Kiiresellesme ve devletin degisen roliinden bahsedilmektedir. Bu baglamda kiire-
sellesme ve ulus otesi sirketlerle birlikte endiistri iligkileri sistemi i¢inde devletin
roliiniin hala devam ettigi, sadece bazi boyutlariyla degisime ugradigina deginil-
mektedir. Devletin degisen roliine iliskin ayrintilara gegmeden 6nce ana hatlari
itibariyle kiiresellesmenin endiistri iliskileri sistemi i¢indeki bazi etkileri sirala-
nacak olursa (Lucio, 2014: 75);

e Emegin degisen dogasindan ve daha bireyselci yaklasan calisanlar-
dan bahsetmek miimkiindiir. Bu baglamda sendikalar da degisime ug-
ramakta ve geleneksel sendikacilik disinda sosyal organizasyonlarin
yayginlig1 artmaktadir.
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e Isgiicii maliyetlerini kisma anlayisinin artmasi ve toplu pazarlik diize-
nine dayali etkinlik yaklagiminin azalmasi.

e Biiyiik 6lcekli organizasyonlar yerine daha esnek daha mobil ve daha
kiigiik capli liretim birimleri orgiitlenmesinin yayilmasi.

e Sosyal farkliliklarin artmasi, buna ragmen daha az sinifsal ayrimlara
dayanan toplum yapilarinin ortaya ¢ikis.

e Kiiresel rekabet sartlarinin getirdigi maliyetleri kontrol altinda tutma
baskaisi.

e Sadece is¢i Orgiitlerinin degil, devlet ve isveren orgiitlerinin de gele-
neksel organizasyon yapilarini degistirmeleri.

Tim bu sayilan gelismeler 1s18inda devletin roliiniin degisiminden s6z
etmek miimkiindiir. Her seyden Once kiiresel ekonomiden pay almak isteyen
iilkeler yabanci yatirimcilart etkileyebilmek igin, istikrarli ve gliven veren bir
ekonomik ve endiistriyel ortam hazirlamak durumundadirlar. Bu ise diizenleme
ve kurallarin ortadan kaldirilmasini degil, degisen sartlarin dogurdugu yeni ih-
tiyaclar dogrultusunda diizenleme ve kurallarin yeniden dizayn edilmesini ge-
tirmektedir. Bunun bir yolu da sosyal taraflarla birlikte calismak ve devlet yetki
ve kaynaklarmin kullanilarak emek piyasasinin iyilestirilmesine ¢alisilmasidir.
Bu baglamda mesleki egitim, ¢alisanlarin haklari konusunda bilinglendirilmesi,
calisma standartlarinin olusturulmasi hala devletlerin siklikla uyguladigi politi-
kalardir. Burada bir ayrinti daha ortaya ¢ikmaktadir: Devletler bunlar1 piyasayla
uzlasarak yapabilecekleri gibi (liberal piyasa modeli), piyasada bir gériisme yap-
madan kendi refah modelleri dogrultusunda da ¢alisma hayatina iliskin stratejiler
olusturabilirler (Lucio, 2014: 75).

Ozetlenecek olursa; bilgi paylasimi ve networklerin olusturulmasi, sosyal
taraflarla bir araya gelerek standartlarin olusturulmasi, egitim, ekonomik kalkin-
ma hedefleri koyma gibi islevleri ile ulusal devletler hala endiistri iliskileri siste-
minin énemli bir aktdri olma durumlarimi siirdiirmektedirler (Lucio, 2014: 75).

Sonug

Ulusal ¢alisma ve istihdam iliskileri sistemleri ile kiiresellesme arasindaki etkile-
sim, karmasik ve ¢cok yonlii bir konu olup, kiiresellesme, isverenler, ¢alisanlar ve
devlet arasindaki dinamikleri yeniden sekillendirmistir. Kiiresellesme, isgiicii dii-
zenlemelerini ve istihdam standartlarini etkilerken hem zorluklar hem de firsatlar
yaratmaktadir. Endiistri iliskileri sistemi literatiirii bu zorluk ve firsatlara siklikla
odaklanmistir. “International Human Resource Management — an Employment
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Relations Perspective” adli kitapta yer alan “National Labour and Employment
Relations Systems and The Impact of Globalisation” boliimiiyle Miguel Martinez
Lucio, ise kiiresellesmenin istihdam ve galigma sistemleri iizerindeki etkilerini ve
devletin roliindeki yenilik¢i gelismeleri analiz ederken, ulusal sistemlerin neden
farklilik gosterdigini ele almaktadir.

Lucio’nun yukarida 6zeti verilen ¢alismasinda belirttigi gibi; kiireselles-
me, geleneksel pazarlik yapilarina meydan okuyarak, deregiilasyonu tesvik ede-
rek ve uluslararasi yonetisim yoluyla ¢alisma standartlarini etkileyerek ulusal
caligma ve istihdam iligkileri sistemlerini yeniden sekillendirmistir. Kiiresel ve
ulusal gii¢ler arasindaki etkilesim, farkli iilkeler bazinda bakildiginda isgiicii uy-
gulamalarinda hem yakinlagsma hem de farklilasmanin gozlemlendigi karmagsik
bir manzara ortaya ¢ikarmaktadir. Literatiirde son donemlerde siklikla 6ne ¢ikari-
lan ve halen gelismekte olan kiiresel yonetisim ¢ercevesi kavrami, bu zorluklarin
listesinden gelmek i¢in verimlilik ile demokratik temsil arasinda denge kurmay1
amaglamaktadir.

Lucio’nun belirttigi iizere; endiistri iliskileri sistemlerinde kiiresellesme-
nin etkisinin iilkeler arasinda neden kimi zaman farklilik gosterdigini anlamak
icin, ekonomik ve teknolojik faktdrlerin yani sira, kiiltiirel ve siyasal degerlerin
de dikkate alinmasi1 gerekmektedir. Ciinkii Lucio ¢alisma hayati ve endiistri ilig-
kilerinde devletin roliiniin, 6zellikle is giicii maliyetlerini kontrol etme, sosyal
diyalog ve toplu pazarlik gibi unsurlar iizerinden sekillenmekte oldugunu belirt-
mektedir. Ayrica, iilkelerin tarihsel deneyimleri, 6zellikle somiirgecilik ge¢misi
olup olmamasi, caligma hayatindaki kurallarin sekillenmesinde etkili olmustur.

Lucio’nun da altim1 ¢izdigi gibi; kiiresellesme, ulusal endiistri iliskileri
sistemlerini tartismasiz bigimde degistirmistir. Yazara gore; ¢alisma kosullarinin
iyilestirilmesi, sendikal hareketlerin doniisiimii ve is giicii piyasalarindaki esnek-
lik artis1 gibi gelismeler, devletin bu siiregteki roliinli yeniden tanimlamay1 zo-
runlu kilmaktadir. Ancak, devletler hala endiistri iliskileri sisteminde 6nemli bir
aktor olarak ozellikle isci haklarini korumak, egitim sistemlerini giiglendirmek
ve ekonomik kalkinma hedeflerine ulagmak i¢in sosyal taraflarla isbirligi yapmak
gorevlerini siirdiirmektedir.

Kiiresellesmenin etkileriyle birlikte endiistri iliskileri sistemlerinde devle-
tin rolli degisse de, calisma hayatina dair stratejiler gelistirme giicii; sosyal diya-
log ve yasal diizenlemelerin yeniden sekillendirilmesiyle devam ettigini vurgula-
mas1 bakimindan Lucio’nun eseri 6zellikle bu doniisiim i¢inde devletin rolii tar-
tismalarina katki saglamaktadir. Lucio’nun ¢aligmasi iizerinden 10 y1l gegmesine
ragmen bazi agilardan halen giincelligini korumas: ve ele aldig1 konuyu detayli
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olmasina ragmen sistemli ve akici bigimde ortaya koymasi yoniiyle kiiresellesme
ve endiistri iliskileri sistemlerinin karsilikli etkilesimine dair arastirmacilarin bas-
vuruda bulunabilecegi bir eserdir.
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OZET

Kadin akademisyenler, akademik ylkselme ile ailevi yuktimlultkleri arasinda karmasik
bir denge kurma ¢abasi iginde olan 6zgln bir grubu temsil etmektedir. Bu denge arayisi,
bircok zorluk ve stres kaynagini beraberinde getirebilir ve bireylerin hem profesyonel hem
de kisisel yasamlarinda gesitli etkilere yol acabilmektedir. Bu ¢alismanin amaci, Kadin
akademisyenlerin is-aile yasami dengesini kurarken karsilastiklari zorluklari, sinirlari
ve dengeye yonelik uyum asamalari incelemektir. Calisma, kadin akademisyenlerin is-
aile yasam arasindaki dengeni kurarken gevre faktorlerin dengeye etkisini anlamamiza
yardimci olarak ¢alismadan sonraki benzer calismalarin yapilmasina 6rnek tegkil
etmesi amaglanmistir. Ayrica bu bulgularin Universitelerin ve ilgili kurumlarin kadin
akademisyenlerin is-aile yasam dengesini destekleyecek politikalar gelistirmesine katki
saglayabilecegi dusuniilmektedir. Verilerin analizinde, SPSS (Statistical Package for Social
Sciences) programinda Cronbach’s Alpha ile anket gtivenilirlik testi, frekans analizleri ve
Ki-Kare testi uygulanmistir.

Anahtar Kelimeler: is-Aile Yasam Dengesi, Kadin Akademisyenler, Toplumsal Cinsiyet.

*  Bu calisma, Kadin akademisyenlerde is-aile yasam dengesi: Aydin Adnan Menderes Universitesi 6rnegi

baglikli yiiksek lisans tezinden tiretilmistir.
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WORK AND FAMILY LIFE FROM A GENDER PERSPECTIVE:
EXPERIENCES OF FEMALE ACADEMICS

ABSTRACT

Female academics constitute a special group trying to establish a complex balance
between academic promotion and family responsibilities. This situation can be a source
of many difficulties and stress. The aim of this study is to examine the difficulties, limits
and adaptation stages of female academics while establishing work-family life balance.
The study aims to help us understand the effects of environmental factors on the
balance of female academics while establishing work-family life balance and to serve
as an example for similar studies to be conducted after the study. It is also thought
that these findings may contribute to universities and relevant institutions developing
policies that will support the work-family life balance of female academics. The scope
of the study consists of female academics working in faculty units of Aydin Adnan
Menderes University. Data were collected by survey method in the study. In the analysis
of the data, Cronbach’s Alpha survey reliability test, frequency analysis and Chi-Square
test were conducted in SPSS (Statistical Package for Social Sciences).

Keywords: Work-Family Life Balance, Female Academicians, Gend

Giris

Toplumlar, tarih boyunca siirekli bir degisim ve doniisiim halindedir. Toplumun
yapisinda meydana gelen bu degisimler, sosyal, politik, ekonomik, teknolojik ve
kiiltiirel olmak iizere ¢esitli faktorlerle etkilesim i¢inde olmustur. Toplumun yapi-
sin1 degistiren bu etkiler ¢alisma yasamini da koklii degisimlere ugratmistir. Sa-
nayi Devrimi, kadinlarin kamusal alandaki goriiniirlikklerinin katiliminin artisina
ve ekonomik bagimsizlik kazanmalarina firsat tanimistir. Fakat bu degismelerin
cesitli esitsizlik ve zorluklar1 da beraberinde getirmistir. Hem yeni firsatlarin su-
nuldugu hem de esitsizligin derinlestigi bu donemde uzun ¢alisma saatleri, diisiik
ticretler, is kazalar1 ve hastaliklar gibi olumsuzluklar nedeniyle kadin isciler is
ve aile yasami arasindaki dengeyi kurmakta son derece zorluk ¢ekmislerdir. Bu
donemde ailelerin maddi sikintilar1 nedeniyle, bircok ¢ocuk da fabrikalarda ve
atolyelerde ¢alismak zorunda kaldigi igin egitim ve saglik gibi temel ihtiyaglara
erisimlerini olumsuz yonde etkilenmistir.

Calisan kadinlar, ¢calisma yasaminda karsilastiklar1 zorluklar sonucunda is
ve aile sorumluluklarini dengelemek i¢in biiyiik ¢aba sarf etmek zorunda kal-
mistir. Bu durumun yogun stres ve zamansizlik gibi sorunlara neden oldugu go-
rilmiistir. Kadin isgiiclindeki artis ile ¢alisma yasaminda karsilagtigi sorunlar
cesitlilik gostermektedir. Bu sorunlardan bazilar toplumsal cinsiyet esitsizligi,
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ayrimcilik, onyargilar, yasal ve yapisal engeller ve yogun ig-yasam ve is-aile ya-
sam dengesizligi gibi bircok faktérden kaynaklandigi goriilmiistiir. Kadinlarin
calisma yasaminda karsilagtiklar1 onemli sorunlardan biri de cinsiyet ayrimcili-
gidir. Cinsiyet ayrimeiligi, kadinlarin erkeklere gore ortalama olarak daha diisiik
ticretler alarak esit ise esit licret ilkesinin ihlaline, kariyer gelisimlerini sinirlan-
dirilmasi ve cam tavan olarak bilinen engelle karsilagmalarina, cinsel taciz, mob-
bing ve psikolojik siddet gibi olumsuz etkilere maruz kalmasi sonucunda ¢alisma
ortamini olumsuz etkilenmesine ve igten ayrilmalarina yol agabilmektedir. Mo-
dern yasamin kosusturmasinda, is ve aile yasami dengesini kurmak ¢aligan birey-
ler ve aileler i¢in giderek zorlasmaktadir. Bu nedenle is ve aile yasami arasindaki
dengeyi kurmak ozellikle ¢alisan kadinlar 6zelinde olduk¢a dnemlidir. Ciinkii
calisan kadin ayn1 zamanda bir evlat, bir es ve en 6nemlisi annelik gibi ¢ok fazla
role sahiptir. Bu sebeple kadinlar is yasamindaki rol ve sorumluluklarinin yani
sira aile yagsaminda ev isleri, cocuk, engelli ve/veya yagl bakimi sorunlariyla bag
etmek zorunda kalmistir.

[s-aile yasamu arasindaki dengenin kurulamamasi birey ve toplum agisin-
dan bir takim olumsuz sonuglara sebebiyet vermektedir. Bir¢ok calisanin, uzun
calisma saatleri nedeniyle aileleriyle yeterince zaman gegirememesi, geleneksel
toplumsal cinsiyet rolleri nedeniyle kadinlarin ev islerinden ve ¢ocuk bakimin-
dan sorumlu oldugu fikrinin devam etmesi ve zaman yonetimi becerisi eksikligi
nedeniyle stresle basa ¢ikmakta zorluk ¢ekmesi is-aile yasam dengesinin kurul-
masinin 6niindeki engelleri olusturmaktadir.

Hiikiimetler, calisanlarin ve ailelerin refahini korumak ve isgiiciine kati-
limlarini tesvik etmek amaciyla is-aile yasami uyumlastirma politikalar1 gelisti-
rilmektedir. Bu politikalar, esnek ¢alisma modelleri, aile dostu imkanlar ve yasal
diizenlemeler gibi ¢esitli unsurlart kapsamina almaktadir. Bu yonden incelendi-
ginde is ve aile yagami arasindaki dengenin kurulmasina yonelik olarak calisan-
larm is ve aile sorumluluklarint dengelemelerine yardimcei olmasi agisindan kisa
calisma saatleri, uzaktan calisma, esnek ¢aligma saatleri, yar1 zamanlh calisma
gibi esnek caligma modelleri, ¢alisanlarin aileleriyle daha fazla zaman gegirmele-
rine firsat taniyan kres, cocuk bakimi destegi, annelik ve babalik izinleri, emzir-
me odalar1 gibi aile dostu imkanlar, ¢alisanlarin haklarini ve imkanlarini giiven-
cede tutan esit ise esit licret, dogum izni, babalik izni, aile dostu ¢aligma ortamlari
gibi konularda yasal diizenlemeler gibi politika ve uygulamalar yer almaktadir.

Caligmanin ana amaci, kadin akademisyenlerin ig-aile yasam dengesine
yonelik uyum asamalarini ve hiitkiimetlerin bu yonde yapmis oldugu uyumlastir-
ma politikalarin1 incelemektir.
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1. is-Aile Yasam Dengesi Kavrami

Aile, {iyelerinin arasinda sekillenen iligkiler ve etkilesim bakimindan sosyal bir
yap1, ekonomik ve sosyal acidan degerlendirildiginde bir dayanisma, sosyal ya-
sami1 yansitan belirtilerden biri olarak orgiit, tiyelerin maddi ve manevi ihtiyagla-
rinin kargilanmasinda ve yiriitiilmesinde belirli bir kurallara gore diizenlenen en
kii¢iik sosyal yap1 tanimryla ifade edilmistir (Apaydin, 2011: 80).

Is-aile yasam dengesi; bireylerin gerek is gerekse aile yasami icerisinde
iistlendigi ¢esitli rollerin birbiri arasinda biitiinliik saglayabilmesi veya is, aile ve
0zel yasami igerisindeki taleplerin dengede olmasi gibi anlamlarda kullanilmistir.
Is-yasam dengesi; yasamin tiim alanlarinda tatmin edici sonuclara ulasmak ve
bunu yapmak igin enerji, zaman ve baglilik gibi kisisel kaynaklarin alanlar ara-
sinda iyi ve adil dagitilmasini amagclasa da insanlarin, isine ve ailesine daha fazla
zaman ay1rip mutluluga ulasmasi bir hayli zor olmustur.

Glintimiizde insanlarin uzun saatler boyu ¢aligmasi, is yerinde artan baski-
lar ve is yiikii, i yerinin uzak mesafede olmasi nedeniyle ailesinden ayr1 yasamak
is-aile yasami dengesini kurmaya calisan bireylerin isini giderek zorlastirmaya
baglamistir. Ayrica is ve aileye ait alanlar, modern ¢alisma bigimleri ile paylasilan
bilgi teknolojilerinin sonucu gittikge simirsiz hale gelmistir. Obiir yandan kadin-
larin ¢aligma yasamina girisi aile yapisinda da koklii degisikliklere yol agmistir.
Eslerin ¢alisma yasaminda amagladigi is doyumu ve basarili kariyer yolculugu,
kaliplagmis cinsiyet temelli ig boliimlerinin degismesine ve is- aile yasami arasin-
daki dengenin kurulmasi hem kadin hem de erkekler i¢in 6nemli hale gelmesine
neden olmustur (Bayer, 2013: 104).

Insanlik tarihi boyunca i¢ ice gegmis ve birbirini karsilikl1 olarak etkile-
mis olan i ve aile yasami sadece istihdama katilan bireylerin ¢alistig1 yerdeki
is doyumunu etkilemekte kalmayip aile basta olmak tizere bireylerin tiim ya-
sam kalitesine isleyen 6nemli bir konuyu olusturmustur. Tanim olarak, hem is
hem de aile rolleri arasindaki doyumun ayni 6l¢iide karsilanmasi anlaminda
kullanilan is aile yasami dengesi toplumun erismeyi amagladig1 ve ulasilma-
s1 gerekilen onemli hedeflerin basinda yer almistir. Calisan bireylerin is-aile
yasantilarinin biitiinlesmesini ve uyumunu ifade eden is-aile yasam dengesi,
literatiirde bir¢cok aragtirmaci tarafindan kendilerine ait bir taniminin da oldugu
gorilmiistiir.
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2. Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Saglanmasinda is-Aile
Yasami Uyum Politikalan ve Ulke Ornekleri

Esitlik, kadin veya erkek fark etmeksizin bireylerin performans, kisilik veya ka-
biliyetini sergileyebilecegi toplumsal kosullarin saglanmasi, bireylerin geligimi-
ne ket vurabilecek tiim engellerin kaldirilmast olarak tanimlanmistir (Simsek,
2011: 20). Toplumsal cinsiyet kavramu ise, kisilerin toplum igerisinde (kadin/er-
kek) ne sekilde goriildiigi, nasil sekillendigi ve nasil programlandigini betimle-
yen ve cinsiyetler arasinda ne tiir tutumlar sergilemesi beklendigini belirleyen bir
kavramdir. Bu kavram erkek veya kadmlarin dogusundan itibaren kendisinde var
olan fiziksel veya biyolojik yapilarindan ayr1 olarak, toplumun cinsiyetler {izerine
bictigi rolleri ve birtakim basmakalip kanilarin var oldugu bir ifade olarak tanim-
lanmistir (World Health Organization, 1998: 21).

Toplumsal cinsiyet kavrami sanayi devriminin beraberinde getirdigi, iire-
tim istikrar1 igerisinde yer alan toplumun gorev, sorumluluk ve/veya hizmetlerin
bireyler arasinda paylasilmasiyla yani igb6limiiyle iligkili bir kavram olarak or-
taya ¢ikmistir. Bu kavram, gerek is yasami gerekse aile/6zel yasam igerisinde
kadin-erkek rolleri arasinda belirleyici bir ayrimimn oldugunu, bireylerin toplum
tarafindan kabul edilebilmek i¢in gelenekselligin dayattig1 kaliplasmais rol ve tu-
tumlar sergilemek mecburiyetinde kaldigina vurgu yapmustir.

Toplumsal cinsiyet kavramina gore kadin ve erkegin rol farkliliklar1 ya-
sadig1 diisiiniilen ortamlarda kadm, toplumun dayattig1 kurallar geregi ev isle-
ri, ¢ocuk veya yagl bakimi ya da esine karsi sorumluluklart nedeniyle konfor
saglayict olarak goriilmiistiir. Erkekler ise ev idaresini iistlenmesiyle birlikte aile
icerisindeki kadin-erkek rolleri arasindaki gorev dagilimi sekillenmistir. Kadin
ve erkeklere yonelik yaratilan bu gorev ayriligi algisi is yasaminda da bireylerin
karsisina ¢ikmigtir. Bu durum, kadinlarin erkeklere oranla daha diisiik {icret ve
konumda yer almalarina neden olmustur (Erikli, 2020: 42).

Devletler is-aile yasam dengesini ve toplumsal cinsiyet esitliginin sag-
lanmasina yonelik cesitli uyumlastirma politikalar1 izlemistir. Is ve aile yasami
uyumlastirma politikalar1 en sade anlatimla is ve aile ile ilgili sorumluluklarin
dengede tutulmasi durumu olarak tanimlanmistir. Bu kapsamda is ve aile yasami-
n1 uyumlagtiricr politikalar; aile yasami igerisindeki bireylerinin rol ve gorevle-
rin; ig yasami igerisindeki sorumluluklarin uyumlastiriimasi amaciyla gelistirilen
yasal, kurumsal ve toplumsal destek tabanli sekillenen uygulamalari olusturmus-
tur (Gokkaya, 2014: 12)
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Is ve aile yasami uyumlastirmak igin gerekli uygulamalar genel olarak iki
baglik altinda incelenmistir. Birincisi, isverenlerin isyerine ya da g¢alisanlarina
sundugu imkanlar ikincisi ise aile yasamina yonelik diizenlemeleri kapsamakta-
dir. Aile politikalart: ¢ocuklarin korunmasi, ebeveyn haklari ve gelir destegi kap-
saminda diizenlenen; vergi indirimi, dogum yardimi ve dogum izinleri, ¢ocuk ve
aile yardimlarimi igermistir. Bagka bir deyisle is-aile yasami uyumlastirma poli-
tikalarinin yasal tarafini is yeri ¢alisanlarina yonelik uygulamalar olusturmustur.
Bu kapsama, ebeveyn, dogum ve babalik izni, ¢gocuk harici baskaca bakim dii-
zenlemeleri, is¢i ve isveren arasinda diizenlenen esneklik uygulamalar1 ve nakit
transferleri girmistir (Dalyan, 2020: 375).

Tablo 1: is-aile yasami dengesinin hukuki sinirlar igerisinde
kurulabilmesine yardimci olan diizenlemeler

Minimum Standart Orta Standart Altin Standart
Esnek Calisma Part-Time Is Is Paylagimi
Ebeveyn Izni Emzirme Izni Sikistirilms Is Haftast

Biitiin Calisanlar i¢in

Mazeret 1zni Uzaktan Calisma Fazla Mesai Odemesi

Cocuk Bakim Imkanlart
veya Cocuk Bakim
Izinleri

Yeterli Dinlenme ve Isten

Fazla Calisma Sonra Toparlanma

Ozel is-Yasam Dengesi

Odemeleri Genel Hazirlik Programi Aktiviteleri

Personel I¢gin Danismanlik

Temel Giivenlik Egitimi Hizmeti

Ailevi Acil Durumlar Igin Cift Kariyerlilik ve

(Ucretli veya Ucretsiz) Personel Hareketliligi
Verilen Izinler Programi

Arabulucu Saglik Kampanyalari
Stres Yonetimi Egitimi Spor imkanlari

Gorev Sonras1 Zorunlu

Dinlenme Siireleri Gocuk Bakim

Kariyer Gelistirme Programi

Is Yeri Programi, Cinsel Taciz
Kaynak: (Dalyan, 2020: 376)

Tablo 1’de bir is-aile yasami dengesinin hukuki sinirlar ig¢erisinde kurula-
bilmesine yardimci olan diizenlemelerin oldugu goriilmektedir. Minimum, orta
ve altin standart olarak 3 kategoriye ayrilan diizenlemeler su konular1 ele almig-
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tir; minimum standart icerisine ebeveyn izni, esnek ¢alisma veya mazeret izin-
leri dahil edilirken, orta standart kapsamina emzirme izni, uzaktan ¢alisma veya
cocuk bakim destegi dahil edilmistir. Altin standart olarak adlandirilan {igiincii
baslikta ise biitiin ¢alisanlar i¢in fazla mesai 6demeleri, sikistirilmis is haftalari
ve ¢ocuk bakim ve izinleri 6rnek verilmistir (Dalyan, 2020: 377).

Modern toplumlarda devlet veya cesitli yapilar, bireylerin is-aile yasami
dengesini kurmaya ¢aligmasinda kullanacagi kendi 6zel kaynaklariyla veya aile
destegi ile elde edebilecegi kaynaklarm yeterli diizeyde olmadiginin farkina var-
mustir. Boylelikle devletlerin is-aile yasami dengesini saglamak ve dengede tut-
mak amaciyla yiiriittiikleri politikalarin artik ulusal sosyal politikanin bir pargasi
olmasina imkan tanimistir. Bu durum neticesinde bir sosyal politika araci olarak
ig-aile yagami arasindaki uyuma ve dengeye yonelik belli baslt sistemleri refah
rejimi siiflandirmalart ile agiklamistir (Karaman, 2015: 45). Bireylerin toplum-
sal anlamda korumay1 hedefleyen refah rejiminde devlet; piyasa ve aileler ara-
sindaki dengeyi uyumlastirmak i¢in kullanilan kurumsal yapisi ve gesitli politik
uygulamalariyla sosyal yasanti igerisinde var olan toplumsal cinsiyet rollerini
korumus onlar1 etkileyip doniistiirmiistiir (Dericiler, 2010: 57).

Toplumsal cinsiyete dayali roller ve kadin-erkek arasindaki iliskiler refah
devletinin yapisini belirlemistir. Toplumsal cinsiyet rolleri ile refah rejimleri ara-
sinda bulunan bu karsilikli iliski bireylerin, rol, deger ve beklenti gibi degiskenle-
ri ile is ve aile i¢i deneyimlerini etkilenmistir. Is ve aile yasami uyum politikalari
en bilindik haliyle aileye ve ise iliskin sorumluluklarin dengeyi bulma siirecini
ifade etmistir. Bu bakimdan is ve aile yasamini dengelemeye yonelik uygula-
nacak olan politikalar hane ve hane halki bakimi i¢in katlanilan is ile ilgili yiik
ve sorumluluklarin uyumlastirilmasina yonelik; kurumsal, yasal ve sosyal destek
mekanizmalarini gelistirmeyi kendisine amag¢ edinmistir. Esitlik bakis agisi ile
gelistirilen bu politikalarin ¢ogu ¢alisma yasamindaki kadin-erkek arasinda orta-
ya ¢ikan ayrimci uygulamalari ve is yerinde ortaya ¢ikabilecek toplumsal cinsiyet
rollerini dontistiirmeyi amaglamistir (Karaman, 2014: 46).

Bireylerin, insan onuruna yarasir bir yagam sitirmesi ve sosyal adaletin sag-
lanmas1 amaciyla sorumluluk bilincinde olan refah rejimleri siniflandirmasinda
Danimarkali sosyal bilimci olan Gosta Esping Andersen’in 1990 yilinda 6nerdigi
“Uiglii refah rejimi simiflandirmasi” en kabul goren ve kaynak alinan caligmalar-
dan biri olmustur. Esping Andersen bu siniflandirmada devlet, piyasa ve ailenin
refaha ulasabilme i¢in yapmasi gereken gorevleri temele alarak i tiirde bir refah
rejimi siiflandirmasina gitmistir. Birbiri ile benzer 6zellikleri bulunan tilkeler
ayni rejimde bulunurken birbirinden farkl rejim ve yonteme sahip iilkeler farkli
rejimlerde yer almistir. Bunlar; “liberal refah modeli, korporatist/muhafazakar
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refah modeli ve son olarak sosyal demokrat refah modeli” olmak tizere ii¢ farkli
siniflandirmay1 igermistir.

Biiytik ol¢iide sosyal harcama diizeyine sahip olan korporatist/muhafaza-
kar rejiminde hiikiimet temel refah saglayict konumunda olup, piyasanin yerini
almistir. Bu modelin igerisinde bulunan iilkeler devlet piyasanin verimliligini
veya metalagsmay1 6nemsememis; kurumsal, devlet¢i ve muhafazakar bir geg-
mise sahip olmustur. Hiikiimet miidahalesi, ailenin basarisiz oldugu durumlarda
gerekli olup miidahale yalnizca ailenin giicii tiikendiginde gergeklesmistir. Bu
gibi iilkelere liberalizm ve metalasma hicbir sekilde etkili olmamustir. igerisinde
aile ve tabakalandirilmis sosyal koruma sistemi bulunduran muhafazakar modele
Avrupa iilkeleri i¢cinde en ¢ok uyan iilke Almanya olmustur. Avusturya, Italya,
Hollanda, Fransa, Belcika ve Liikksemburg’un da kendi igerisinde degisiklikler
gostermekle birlikte bu rejim icerisinde yer almistir (Ozkék, 2010: 85-86).

Geleneksel ailenin korunmasinda giiglii bir 6ncelik taninan muhafazakar
refah rejiminde, ekmegi kazanan erkek ve hane i¢i bakim ve temizlikten sorum-
lu olan kadin diistincesi hakimiyet kazanmistir. Almanya ve Avusturya bu gele-
neksel refah modeline daha yatkin iken diger iilkelerde farkli uygulamalara da
rastlanmistir. Mesela; Almanya ve Avusturya da kadina ve/veya anneye destek
ve bakim hizmetleri kisith iken Belcika ve Fransa kadin/anne istthdamini tesvik
edici ve destekleyici aile dostu politikalar ile kamu bakimi firsatlar1 yoniinden
hemen hemen Nordik iilkeleri kadar iyi oldugu goriilmiistiir (Giimiis, 2020: 105).

Kalint1 refah rejimi olarak da bilinen liberal refah rejiminde, devlet va-
tandaslarina refah sunma konusunda minimum diizeyde katki saglamigtir. Yani
sosyal ihtiyaglar olan vatandaslarin ilk 6nce piyasanin gliciine bagvurmasi bek-
lenilmistir. Ornegin ebeveyn izni veya ¢ocuk bakimi gibi aile destekli politikalar
piyasanin eline birakildig1 i¢in bireylerin bagvuracagi en son yer devlet olmustur.

Liberal refah rejiminde piyasa biiyiik 6l¢iide refah saglayict konumunda ol-
mus ve sosyal yardimlar1 yalnizca toplumun sayili kesimlerine yani daha ¢ok dii-
stik gelirli, ig¢i sinifi ve yoksul bireylerin ihtiyaclarimi karsilamaya yonelik adim-
lar atilmistir. Boylelikle liberal rejimi benimseyen devlet, refah1 pasif bir bigimde
giivenceye baglamakla yetinmis veya aktif bir bigimde 6zel refah programlarina
siibvanse yoluyla tesvik ederek siirdiirmiistiir. Sosyal ve kamu harcamalarin dii-
siik oldugu liberal refah rejimi modelinde, sosyal sigorta sistemi asgari diizeyde
devlet tarafindan, biiyiik Olciide ise piyasa elinden saglandigi iki uzanimli bir
yapiya sahiptir. Bu modelin en bilindik drnekleri Kanada, Ingiltere, Irlanda, ABD
ve Avusturalya’dir. Bireyselligin hakim oldugu bu iilkelerde vatandaslarin saglik
durumu, cinsiyeti veya yasi fark etmeksizin ¢calisma yasaminda yer alip herkesin
piyasaya bagimli kalmasi onlart metalagtirmistir (Parlak, 2016: 140).
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Vatandaslarinin sosyal hak ve ihtiyaclarim biiyilik 6lciide piyasa giicii di-
sindan karsilayan sosyal demokrat refah rejimini benimseyen devlet, bireylerin
refahin1 saglayan en yetkili konumda yer almistir. Iskandinav modeli olarak da
tanimlan sosyal demokrat refah rejiminde, vatandaslar statiisii farki ve smif ay-
rimcilig1 olmaksizin tiim esit menfaat ve haklardan yararlanabilmistir. Evrensel
ilkelerin ve metalastirilamamis sosyal haklar1 kapsayan bu modelde; yoksullugu
azaltan, yeniden dagilimei ve yiiksek standartli esitligi benimseyen bir refah dev-
leti modeli izlenmistir (Ozkok, 2010: 86). Devlet bu rejimde, araglarini, sosyal,
politik ve ekonomik esitlik¢iligin desteklenebilmesi amaciyla kullanmigtir. Mo-
del, vatandaslarin zengin veya fakir olup olmadiklarina bakmadan herkesi yardim
ve haklar kapsamina almistir. Bu nedenle sosyal demokrat refah modelini benim-
seyen lilkelerde kadinlarin, is ve aile yagami dengesini kurabilecekleri bir aile
yanli politikalarin izlenmesi nedeniyle kadin istihdam oranlarinin yiiksek oldugu
gbzlenmistir. Bu modelin en tipik drneklerine Nordik iilkeleri olarak da ifade edi-
len Danimarka, Finlandiya, Isve¢ ve Norvec verilmistir. Sosyal demokrat refah
rejimi modelini benimseyen iilkeler olarak bilinen Nordik iilkelerin ( Danimarka,
Finlandiya, Isveg, Norveg) ileri boyutlarda sundugu kamusal bakim hizmeti, es-
nek caligma saatleri ve is piyasasina giriste karsilagilan engellerin azlig1 yoniin-
den Avrupa Birligi tilkeleri igerisinde is-aile yasami diizenlemesinin en iyi oldugu
iilke modeli olarak gériilmiistiir. isveg, Danimarka, Norveg ve Finlandiya gibi
sosyal demokrat rejime sahip tilkelerde kadinlarin isgiiciine katilim1 ve sosyal bir
birey olmalar1 6nemli dl¢iide desteklenmistir (Giimiis, 2020: 107).

Sosyal demokrat rejiminin gerek is ve aile yasami uyumlagtirilmasina
yonelik gerekse toplumsal cinsiyet esitligini saglamak adina yiiriittiigii bazi uy-
gulamalara, herkes i¢in esitlik diisiincesi, kadinlar1 da kapsayan aktif istihdam
politikalari, kadinlarin dogumdan sonra yeniden istihdama kazandirilmalar1 ve
katilimlarini kolaylastiran diizenlemeler, diisiik diizeyde ticret farkliliklari, yiik-
sek vergi oranlari, aile dostu sosyal politikalar ile cocuk bakim hizmetlerine sag-
lanan kamu destegi, cocuk gelisiminin desteklenmesi, kadina esi ve ailesinden
ayr1 olarak saglanan sosyal haklar, cinsiyet esitliginin saglanmasi, igerisinde hem
kadin hem de erkegi barindiran ebeveyn izinleri gibi 6rnekler verismistir. Sosyal
refah anlayisiyla yaglhlik, issizlik gibi dezavantajli gruplar1 destekleyen sosyal
demokrat refah modeli, bireylerin ig-aile yasami dengesini yonetebilmeleri ve is-
aile yasami gatigmasina ¢6zim bulma yiikiinii ailelerin omuzundan alarak kamu
sektoriine devreden politikalar1 kapsamina almistir (Kagnicioglu, 2013: 28).

Refah rejimleri, hemen hemen her iilkede birbirlerinden farkli politikalar
ortaya ¢ikarmistir. Bu agidan refah rejimi siniflandirmalari igerisinde 3 modelden
birer iilke 6rmek alinarak is-aile yasami dengesini kurmaya yonelik uygulanan
uyumlastirma politikalariin benzer ve farkli yanlar1 detaylica incelenmistir. Or-
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nek alman iilkeler ve rejimleri sirastyla; sosyal demokrat rejimi igin isveg, liberal
refah rejimi i¢in Birlesik Krallik ve muhafazakar refah rejimi i¢in Almanya’dir.
Cogu refah iilkelerinde, aileler is ve aile yasami ¢ergevesinde kendilerinden bek-
lenen rol ve sorumluluklart belirli bir denge ve uyum igerisinde tutmakta zor-
lanmistir. Kimi ¢alisanlar ailesi ile daha ¢ok zaman gecirebilmek i¢in ¢alisma
saatlerini kisaltmak istemis, fakat ge¢im sikintisi riski veya is yeri uygulamala-
rinin boyle bir hak tanimamasi nedeniyle tercihlerini ger¢eklestirememistir. Ter-
cih ettikleri is ve aile yasami dengesi uyumunu yakalayabilmek i¢in yeteri kadar
maddi imkan1 olan aileler stirekli islerde ¢alisarak ayni1 zamanda ¢ocuklari igin
profesyonel bakim masraflarini karsilarken kimi ailelerin ise dnlerine ¢ikan is fir-
satlarint degerlendiremeyip ¢ocuklarini belirli bir yasa getirebilmek icin siirekli
bakim saglamak ilk 6nceligi olmustur (Metin, 2017: 33).

Hiiktimetler, refah devletlerinin kars1 karsiya kaldigi bu gesitli zorluklara
¢dziim bulmak amaciyla is ve aile politikalarin tesvik etmistir. Is ve aile yasami
uyumunu destekleyici politikalar, bireylerin is ve aile yasami beklentilerini kar-
silayabilmelerinde ve roller arasi baskilarin azalmasinda 6nemli rol oynamistir.
Ulusal diizeyde is ve aile yagam1 dengesinin kurulmasina yardimc1 olan uyumlas-
tirma politikalar esas olarak, esnek calisma, ebeveyn izni, ¢cocuk ve yasl bakim
hizmetleri ¢gogu tilkede oldugu gibi 6rnek alinan iilkelerde de diizenlenmistir. Be-
lirtilen aileye yardimci politika amaglarina yonelik aranan denge iilkeler arasinda
degisiklik gostermistir.

Is ve aile yasami uyumlastirilmasinda drnek verilen iilkeler arasinda yer
alan Almanya ve Birlesik Kralligin uygulamaya koydugu politika tarihi Isveg’e
kiyasla daha yakin gelecekte olusum gostermistir. Birlesik Krallik ve Almanya,
Isveg’in aksine “evin gecimini saglayan erkek” ve “bakim sorumlulugu iistlenen
kadin” modelini daha ¢ok benimsemistir (Dalyan, 2020: 380). Is ve aile yasa-
mi1 dengesini saglayan uygulamalar arasinda annelik, babalik ve ebeveyn izinleri
gibi iilkeden iilkeye degisiklik gdsteren yasal diizenlemeler gelmistir. Annelik
izni, kadin ¢alisanlarin analik halinde istihdama geri donebilmeleri ve istihdam-
daki yerini korunmasini saglayan izindir. ILO Anneligin Korunmasi Sozlesmesi,
izin siiresinin en az on dort hafta olmas1 gerektigine vurgu yapmistir. Hemen he-
men ¢ogu OECD iilkeleri ebeveynlere annelik izninin alinmasina yonelik kamu
destegi saglamistir. Yalnizca calisan ve ¢ocuk sahibi olan annelere sunulan bu
izinler, Isve¢’te 13 hafta, Almanya da 14 hafta, Birlesik Krallikta ise 26 hafta
olarak belirlenmistir. Annelere yonelik toplam {icretli izin siiresi siralamasina ba-
kildiginda ise en ¢ok iznin toplam 60 hafta ile isveg’te uygulandigi goriilmiistiir.
Isveg’ten hemen sonra gelen Almanya 58 hafta, bunu 39 hafta ile Birlesik Krallik
takip etmistir (Sumbas, 2018: 165).
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Ebeveyn izni, ¢ocuguna bakmakla yiikiimlii anne ve/veya babaya iicretli
ve siirekli ¢calismis oldugu isinden bakmakla sorumlu oldugu ¢ocugu igin iicretli
ve/veya Ucretsiz izinli sayilmasi olarak tanimlanmistir. Kisisel ve devredileme-
yen bu izinler belirli donemlerde ya da ebeveynlerin talebine gore anne ve/veya
babaya taninan birer hak olarak goriilmiistiir. Anne ve babay1 bir arada degerlen-
diren ebeveyn izni ilk kez Isveg’te uygulamaya siiriilmiistiir.

Isve¢’te ebeveynlerin her ikisinin de is giicii igerisinde bulunmasima ve
ayn1 zamanda ev i¢inde bireylerden beklenen rollerin getirdigi sorumluluklarin
paylasimina yonelik bir yaklasim olan “¢ift kazananlh- ¢ift bakicili” aile mode-
linin 1960’11 yillardan sonra popiiler olmasi ile 1974 yilinda annelik izni hakki
ebeveyn iznine ¢evrilmistir. Boylelikle cocugun diinyaya gelmesi sonucu siireli
izni yalnizca annelerin degil babalarin da kullanabilecegi bir hak olmustur. Gii-
niimiizde Isve¢’te ebeveyn izni 16 aydir ve bu siire zarfinda ebeveynlere aylik
odenekte baglanmistir. Genis bir aile politikas izleyen Isveg, 0-3 yas grubu go-
cuga sahip olan ebeveynleri yiiksek diizeyde iicret ve cocuk bakim sigortasiyla
desteklenmigtir (Parlak, 2016: 175).

Aileye 6nem veren ve ge¢imi saglayan erkek diisiincesini benimseyen
Almanya’da ¢ocuk bakimi ve ebeveyn izni diizenlemeleri gelisim gdstermemis-
tir. 1986’ yilinda Almanya ‘da gergeklestirilen uzun siireli annelik izni ve ¢ocuk-
lar i¢in uygulanan finansal destekler ile annelerin evde ¢ocuk biiyiitebilmeleri
amaclanmistir. Almanya’ da 2000 yilindan sonra kadin-erkek arasindaki esitlikgi,
destekleyici tutum daha ¢ok gelismeye baglamigtir. Almanya ebeveyn izni siire-
sini ¢cocuk 3 yasina gelinceye kadar kullanma hakki vermistir. Bu siirenin ilk iki
yili ¢cocugun dogumundan veya evlat edinilmesinden hemen sonra kullanilmasi
gerekirken geri kalan siirelerin ise ¢ocuk 8 yasini doldurana kadar herhangi bir
zaman diliminde kullanilmasina ve kadinlarin izin sonrasi diisiik ticretli yar1 za-
manli iglerde ¢alismasina hak taninmistir (Dalyan, 2020: 382).

Birlesik Krallik is ve aile yasami dengesini kurmaya yonelik uygulanan
devlet miidahaleleri diger lilkelere kiyasla nispeten sinirlt diizeyde kalmistir. Co-
cuk bakimi ve ebeveyn izni devletin degil bireyin sorumlulugu altinda oldugu
icin bakim hizmetleri olduk¢a pahali olacak sekilde piyasa giiciiniin eline bira-
kilmistir. Ebeveyn izni ise, bir yillik kidemi doldurmus olma kosuluyla her bir
ebeveyn icin ¢cocuk 5 yasina gelene kadar 13 hafta ve {icretsiz olarak diizenlen-
mistir. Birlesik Krallik’ ta izinler baslica annelere yonelik uygulanmigsa da 2000
yilindan sonra babalar i¢in de iicretli izin hakk: uygulamaya koyulmustur. S6z
konusu babalik izni iki hafta ile 6rnek verilen iilkeler icerisinde en diisiik sevi-
yede yer almistir. Babalara ayrilan toplam iicretli izin hakki Isvec¢’te 10 hafta,
Almanya’da takribi 9 hafta olacak sekilde diizenlenmistir (Parlak, 2016: 169). s
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yeri uygulamalarinin ailevi sebeplerle hem istihdam hem de sosyal koruma ko-
nusunda ¢alisma siirelerinin de esneklik sagladig1 diizenlemeler Isvec’te en ileri
diizeyde yer almistir. Birlesik Krallik ise aile ile ilgili calisma siireleri hakkinda
Almanya ve Isve¢’in gerisinde kaldig1 gériilmiistiir. Incelenen iilkeler arasinda,
cocuk bakim hizmetleri ve erken déonem c¢ocuk egitimi i¢in kullanilan kamu har-
camalarmin en yiiksek seviyelere ulastig1 iilke Isveg¢ olmustur. Diizenlenen bu
hizmet ve egitimleri Isve¢’ ten sonra Birlesik Krallik daha sonra ise Almanya
takip etmistir (Metin, 2017: 40).

3. Tiirkiye’de Toplumsal Cinsiyet Esitliginin is-Aile
Yasami Dengesinin Saglanmasina Yonelik Uygulanan
Politikalar ve Uygulamalar

Tiirkiye’ de yasalar dahilinde is-aile yasamini uyumlastirabilmek i¢in uy-
gulanan kamu politikalar1 baslica; annelik halinde verilen iicretli izin, emzirme
izni, dogum izni, esnek ¢alisma siireleri, ¢ocuk bakim uygulamalari, torun bakim
ayligi, hasta bakimi, engelli ve yaslt bakimi ve aile yardimlar1 gibi politikalar
uygulanmaktadir.

3.1. Analik (Dogum) izni

Analik izni isgiiciine katilan hem is¢i hem de devlet memuru olan kadinlara ka-
nunlarca bir hak olarak tanmmustir (Ozdamar, 2006: 20). Is¢i ve bagimsiz ola-
rak calisan kadinlarin dogum gibi sebeplerle karsilastiklari olumsuz kosullarin
telafisi icin tlilkemizde 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununda diizenlenmistir. Ayrica 2003 yilinda yiiriirlige sokulan 4857 sayili
Is Kanunu’nun “Analik halinde calisma ve siit izni” bashkli 74. maddenin kap-
saminda: “ kadm is¢ilerin dogumdan 6nce 8 ve dogumdan sonra 8 hafta olmak
iizere toplam 16 haftalik siire icerisinde ¢alistirilmamalari esastir. Cogul gebelik
halinde dogumdan 6nce calistirilmayacak siireye 2 hafta siire eklenir ”” agiklamasi
yer almaktadir. 74. Maddenin 6. fikrasina gore ise “... giinde toplam bir buguk
saat siit izninin hangi saatler arasinda kaga boliinerek kullanilacagini is¢i kendisi
belirler” seklinde ifade edilmistir (Y1ilmaz, 2018: 75).

3.2. Babalik izni

Tiirkiye’de babalik izni hakkindaki hukuki diizenlemeler séyledir: 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu’nun “Mazeret izni” basligin 104/B maddesinde “me-
mura esinin dogum yapmasi halinde, istegi tizerine 10 giin babalik izni verilir. ”
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seklinde agiklanmustir. 4857 sayili Is Kanun’da iscinin de babalik izin siiresi be-
lirtilmistir. Isginin babalik izni, esinin dogum yapmasi halinde 5 giin {icretli izin
olarak diizenlenmistir. Babalik izninden faydalanan erkek, dogum izni siiresince
bedenen ¢alismasa bile calismis gibi ticrete hak kazanmis olacaktir. Analik iznin-
de oldugu gibi babalik izninde de memur ve is¢i arasinda farkliliklar goriilmiistiir.
Esi dogum yapan erkek memura ¢ocugun dogum tarihinden itibaren talep etmesi
durumunda 24 aya kadar ticretsiz izin verilirken erkek is¢iye bu hak taninmamis-
tir (Unliitiirk, 2015: 735).

3.3. Dogum Yardimi

Ulkemizde dogum yardimi 2015 yilinda Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginimn
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda 633 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek-
4’iincii maddesi geregince anne veya babanin veyahut ikisinin de Tiirk vatandasi
olmasi ya da mavi karta sahip olmalar1 halinde yapilan yardimdir. Dogum yardi-
mi, 15.05.2015 tarihinde ve sonrasinda gerceklesen canli dogumlar icin gegerli
olup yonetmelik geregince evlat edinilen ¢cocuklar i¢in dogum yardimi yapilma-
maktadir (Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, 2023: 1)

3.4. Engelli, Cocuk ve Yash Bakimi Hizmetleri

Tiirkiye’de calisan anneler icin destekleyici politikalar: devlet, kres ve anaokulu
iicretlerinde indirim veya maddi yardim gibi sunulan ¢ocuk bakimi destegi, Is-
verenlerin ¢alisan annelere esnek ¢alisma saatleri veya uzaktan ¢alisma imkani
sunmasi, babalara da dogum izni ve ¢ocuk bakimi i¢in verilen izin haklaridir.
2013 yilinda yiirtirliige giren kadin ¢alisan ve igverenleri ilgilendiren, 6331 sayili
Is Saglig1 ve Giivenligi kapsamindaki cocuk bakimi hizmetlerine yonelik ¢ikari-
lan “Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalar1 ve
Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik” e deginilmistir. Bu yonetmeligin ¢i1-
karilma sebebi, gebe, yeni dogum yapan veya emziren ¢alisanlarin is yerlerindeki
saglik ve giivenliklerinin saglanmasinin yaninda gelistirilmesini destekleyecek
onlemlerin alinmasidir.

Tiirkiye’de engelli ve yagl bakimi hizmetleri, biiyiik 6l¢iide kadin emegine
dayal1 bir sektor olmas1 hem kadin istihdami hem de engelli ve yaslilarin bakimi
acisindan 6nemli sonuglar dogurmaktadir. Bu sebeple iilkemizde, Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi catis1 altinda bakima muhtag, engelli ve yash bireylere ki-
sisel bakimi, ev isleri, refakat ve uyumlu olarak bir araya getirilmesi i¢in evde
bakim ve bakim parasi hizmeti, temel ihtiyaglarin1 géremeyen, birine bagimli
olan yaglilara ¢esitli imkanlar sunulmaktadir Giirer vd., 2019: 5-7).
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4. SAHA ARASTIRMASI

4.1. Arastirmanin Amaci, Onemi ve Kapsami

Kadin akademisyenler, sahip olduklari rollerin ¢coklugu, bilimsel faaliyet ve ders
yuktimliliikleri, evli ve cocuklu iseler eslik ve anneligin getirdigi sorumluluklar,
dogum 58 nedeniyle is yasamindan geri ¢ekilmeler ve is ve aile yasami arasinda-
ki rol ¢atigmalarinin meydana gelmesi olas1 bir durum olarak degerlendirilmekte-
dir. Bu ¢aligmanin amaci, ge¢cmisten beri ¢alisma yasaminda yer alan kadinlarin
giindeminde olan is-aile yasam dengesi literatiiriine yeni bir bakis agisi kazandir-
maktir. Arastirma, Tiirkiye’deki kadin akademisyenler arasinda is ve aile yasami
arasindaki dengenin nasil algilandiginin ortaya konulmasi agisindan mikro bir
ornektir.

Bu ¢alismada gergeklestirilen alan arastirmasinin asamalari asagidaki gi-
bidir:
1. Arastirmanin yapisi geregince nicel arastirma yontemlerinden biri olan
¢evrimici anket caligmasi yapilmstir.

2. 2023-2024 egitim-6gretim yilinda Aydin Adnan Menderes Universi-
tesinde bulunan 21 fakiiltede gorev yapan tiim kadin akademisyenler
calisma evreni olarak belirlenmistir.

3. Arastirma kapsaminda uygulanan anketlere 220 kadin akademisyen
katilmigtir. Belirlenen evreni temsil edecek orneklem biiyiikligi 61-
¢limiinde %95 giiven diizeyi + — %5 hata pay1 olacak sekilde belirlen-
migtir.

4. Aydin Adnan Menderes Universitesinde gorev yapan kadin akademis-
yenler iizerine yapilan ¢alisma igin etik kurulu onay1 alinmistir. Anket,
Smith, Fisher ve Bulger (2009) ‘in yiiriittiigii on yedi maddeyi igeren

=99 ¢

“Is-Yasam Dengesi Olcegi” ‘inden faydalanilmistir.

5. Aragtirmada veri toplama araglart ile elde edilen verilerin analizini
SPSS (Statistical Package for Social Sciences) kullanilarak bilgisayar
ortaminda gerceklestirilmistir. Calismaya katilanlarin tarafsiz olarak
sorular1 cevap verdikleri varsayillmistir. 21 sorudan olusan anketin ge-
cerlilik ve giivenilirlik analizi her bir soru i¢in Cronbach’s Alpha dege-
ri hesaplanarak test edilmis, frekans analizlerinin yapilasinin ardindan
ise Ki-Kare testi kullanilmistir.
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Tablo 2: Demografik Sorulara iliskin Frekans Dagilimlari

Frekans . Gegerli Kiimiilatif
. Yiizde _ . .
Yiizde Yiizde Yiizde
Aragtirma Gorevlisi 32 15,3 15,3 15,3
Doktor Ogretim Uyesi |82 39,2 (39,2 54,5
Unvaninizy belirtir [ 32 153|153 [69.9
misiniz?
Profesor 52 24,9 249 94,7
Ogretim Gorevlisi 11 5,3 5,3 100
25-34 yas arasi 42 20,1 20,1 20,1
Yaginiz? 35-44 yas arasi 86 41,1 41,1 61,2
45-54 yas arast 53 25,4 25,4 86,6
55-64 yas arasi 28 13,4 13,4 100
Evli 146 69.9 69,9 69,9
Medeni Bekar
durumunuz?
63 30,1 30,1 100
Dis Hekimligi 1 53 |53 53
Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi 26 12,4 12,4 17,7
Fen Fakiiltesi 15 7,2 7,2 24.9
Hemsirelik Fakiiltesi |15 7,2 7,2 32,1
Iktisat Fakiiltesi 1 0,5 0,5 32,5
Iletisim Fakiiltesi 6 2,9 2,9 35,4
Insan ve Toplum 10 e n 105
Bilimleri Fakiiltesi ’ ’ ’
Hangi
Fakiiltede gorev [ Miihendislik Fakiiltesi |7 3,3 3.3 435
yaptyorsunuz?
Nazilli Tktisadi
ve Idari Bilimler 22 10,5 10,5 54,1
Fakiiltesi
Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Y e R L
Soke Isletme Fakiiltesi | 15 72 72 66,5
Spor Bilimleri
Fakiiltesi Y e R P9
Tip Fakiiltesi 16 7,7 7,7 79,4
Turizm Fakiiltesi 5 2.4 2,4 81,8
Veterinerlik Fakiiltesi |21 10 10 91,9
Ziraat Fakiiltesi 17 8,1 8,1 100
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Ankete katilan kadin akademisyenlerin unvanlar1 arasindan en ¢ok ka-
tilim1 %39,2°lik kismin1 Doktor Ogretim Uyesi olusturmaktadir. Ogretim Go-
revlisi, ise %5,3 ile en az katilimi gdstermistir. Buna ek olarak Aydin Adnan
Menderes Universitesinde 6rnekleme dahil olan kadin akademisyenlerin en
fazla 45-54 yag araliginda, en az ise 65 yas ve lizeri araliginda oldugu sdylene-
bilir. 45-54 yas araligindaki kadin akademisyen sayisi, diger yas araliklarindaki
kadin akademisyen sayilarindan 6nemli 6l¢lide fazladir. Bu verilere gore an-
kete en diisiik katilim1 55-64 yas araliginda olan akademisyenler olusturmus-
tur. Arastirma sonuglarina gore ankete katilan kisilerin biiyiik ¢cogunlugunun
(%69,9) evli oldugu goriilmektedir. Bekar olan kisilerin orani ise %30,1’dir. Bu
durum, Tirkiye’deki genel niifusun medeni durum dagilimina benzerlik gos-
termektedir. Son olarak katilimcilar fakiilte bazli degerlendirildiginde en fazla
katilimin %12,4’liik kism1 yani 26 kisinin Egitim Bilimleri Fakiiltesi biriminde
gorev yapan kadin akademisyenlerin olusturdugu goriilmiistiir. En az katilimi
ise %0,5’lik kism1 kapsayan yani 1 kisi ile iktisat Fakiiltesi biriminde gérev
yapan kadin akademisyen olmustur.
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Tablo 3: is Yasaminin Ozel Yasama Etkisine iligkin sorular

=| € -
: ) ele|e| 3| &
Is Yasamimin Ozel Yasama 2 2 = E E
Etkisine iliskin sorular =3 & S 5 = 5
= E £ £ z | £ =z
== = s = - =
177 ~ S - =
S = 51 G = S =
M| X N M| XX
> Isten eve geldigimde yapmak | Frekans 59| 128 7 14 1
istedigim seyleri yapmak igin :
ook yirgufl (})]luyo}l]'ulrjn. T (Gt [l aa] 33| 67] o
Yiizde ’ ’ ’ ’ ’
T Frek: 24
» Isim, istedigim 6zel hayati rewans 371 104 41 3
stirdiirmemi zorlastiriyor. Gegerli 11.5
Yiizde 17,7 49,8 19,6 1.4
Frekans 43 94 20 45 7

> Isimin istekleri nedeniyle kisisel
ihtiyaglarimi ihmal ediyorum. | Gegerli

20,6 45 9,6 2L,5 33

Yiizde
> Isim, is disinda benim Frekans 2 91| 43| 34| 19
icin 6nemli faaliyetleri
gerceklestirmem igin bana giig :
; Gegerli
Veriyor. YViizde 10,5 43,5| 20,6| 163 9,1
> Isim sayesinde evdeki ruh halim Frekans 18 85 49 36 21
daha iyi oluyor. G?gerh 86| 407| 234| 172 10
Yiizde

Tablo 3’teki verilere dayanarak, ankete katilan akademisyenlerin (%61,2)
cogunlugunun verdigi yanitlar dogrultusunda isten eve geldiklerinde yorgun his-
settiklerini ancak yine de yapmak istedikleri seyleri gerceklestirmeye calistiklar
anlasilmaktadir. Bunun yani sira katilimeilarin, “Kesinlikle katilryorum” ve “Ka-
tiliyorum” yanitina cevap verenlerin toplam yiizdesini gosteren yaklasik %50’si-
nin iglerinin istedikleri 6zel hayati siirdlirmelerini zorlagtirdigint diistindiikleri
goriilmektedir. Bir diger soruda yine toplam ylizdesini gdsteren yaklasik %20
’sinin iglerinin &zel hayatlarini zorlastirmadigi sonucuna varilmistir. Bu bulgu-
lar, kadin akademisyenlerin is ve aile yasam dengesini kurmakta zorlandiklarini
gostermektedir. Akademisyenligin uzun ve yogun calisma saatleri gerektiren ve
rekabetci bir meslek olmasi kadin akademisyenlerin aileleriyle ve arkadaslariyla
vakit ge¢irmek i¢in zaman bulmalarini zorlastirabilecegi diistiniilmektedir.
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Katilincilarin %43,5°1, islerinin is disindaki 6nemli faaliyetleri gercekles-
tirmeleri i¢in kendilerine gii¢ verdigini belirtmistir. Akademisyenlerin 6nemli bir
kisminin islerinin kendilerine bu konuda gili¢ verdigini belirtmis olmasi isin is
disindaki 6nemli faaliyetleri gergeklestirmek icin bir giic kaynagi olarak algilana-
bileceginin bir gostergesi olmustur. Ayn1 zamanda katilimcilarin %49,3’{intin is-
lerinin evdeki ruh hallerini olumlu etkiledigini diisiinmektedir. Bu durum, islerin
kadin akademisyenlerin genel refahi iizerinde énemli bir etkiye sahip oldugunu
gostermektedir. Bu durum, islerin kadin akademisyenlerin genel refahi {izerinde
onemli bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir.

Tablo 4: is Yasaminin Ozel Yasama Etkisine iliskin sorular

~ = T| @
. ) SlSle|e| E
Is Yasammmin Ozel Yasama Etkisine El £ = 2 2
. v = = = o L O
Iliskin sorular = 5 5 N = | =Z =
x| = 5 = | &=
M| X o e
> Ozel hayatimdaki her sey is Frekans |23 116 |38 26 5
yerinde daha iyi hissetmemi G
sagliyor. Yiizde 11,1 |55,8 |18,3 [12,5 (2.4
. Frek: 31 114 |34 21 9
»  Ozel hayatim bana isimi yapmam rekans
61 BUG VETYOr Gegerlil 4 ¢ |s45 |163 [10,0 |43
Yiizde
> Q.zel haya‘um, ertesi giink.ii 1.sler Frekans 71 106 36 13 13
i¢in dinlenmeme ve kendimi hazir G T
hissetmeme yardimct1 oluyor. ceeriio 50,7 |17,2 [15,8 [6,2
Yiizde
. Frek 12 4 2 4
»  Ogzel hayatim isimi yapmam igin rexans 37 3 ? 3
gerekli olan enerjiyi tiiketiyor. Gegerlil g0 1155 163 |aa  |163
Yiizde ’ ’ ’ ’
. Frek: 25 2 81 6
» Ozel hayatimda olan seyler rekans |9 ! !
yiiziinden isim zarar goriiyor. G?gerll 43 |12 129 388 [32.1
Yiizde
>  Ozel hayatimda olup bitenler
nedeniyle iste verimli olamayacak |Frekans |11 34 27 83 54
kadar yorgun oluyorum.
Gegerlils s 1163 [129 (397 |258
Yiizde
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Tablo 4’teki sorulara verilen yanitlar katilimcilarin 6zel yasamlarinin is
yasamlarimi onemli Olciide etkileyebilecek bir faktor oldugunu gostermektedir.
Tablodaki veriler dogrultusunda kadin akademisyenlerin is ve 6zel hayatlarini bir
biitiin olarak gordiiklerini ve 6zel hayatlarindaki olumlu deneyimlerin is hayat-
larina olumlu yansidigini géstermektedir. Bunun yani sira kadin akademisyenler,
hem akademik kariyerlerinde hem de 6zel hayatlarinda bir¢ok zorlukla karsilas-
maktadirlar. Toplumsal cinsiyet rolleri, is ylkd, aile sorumluluklari gibi faktorler,
kadin akademisyenlerin ig-6zel hayat dengesini kurmalarini zorlagtirmaktadir. Bu
nedenle, “Ozel hayatim, is yerinde daha iyi hissetmemi sagliyor” ifadesi, kadin
akademisyenlerin bu zorluklarla basa ¢ikma mekanizmalarindan biri olarak da
degerlendirilebilir.

Tablo 5: “Hangi Fakiiltede G&rev Yapiyorsunuz?” Sorusu ve “isimin istekleri
Nedeniyle Kisisel ihtiyaclarimi ihmal Ediyorum” ifadesinin Karsilastirmali Analizi

isimin istekleri nedeniyle kisisel ihtiyaclarimi ihmal ediyorum.

100,00%
0%

Aragtirma yapilan {liniversitedeki kadin akademisyenlerin fakiilte ve “isi-
min istekleri nedeniyle kisisel ihtiyaglarimi ihmal ediyorum” sorusuna yonelik
olarak yapilan karsilagtirmali analiz sonucunda Tip Fakiiltesinde gorev yapan
%¢43,80 akademisyenin kesinlikle katiltyorum ve Dis hekimligi fakiiltesinde go-
rev yapan %72,70 akademisyenin katiliyorum cevabi ile isinin istekleri nedeniyle
kisisel ihtiyaglarini ihmal ettigini belirtmistir. Ayni soruya kesinlikle katilmiyo-
rum yanitini veren %33,3’liikk kismi iletisim Fakiiltesi ve katilmiyorum yanitini
veren %100’{inii kapsayan Iktisat Fakiiltesi ve onu takip eden %63,60’1na karsi-
lik gelen Spor Bilimleri Fakiiltesi iginin istekleri nedeniyle kisisel ihtiyaglarimi
ihmal etmedigi yanitin1 vermistir (p=0,004).
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Tablo 5: “Medeni Durumunuzu Belirtir Misiniz?” Sorusu ve “Ozel Hayatimdaki Her
Sey Is Yerinde Daha lyi Hissetmemi Sagliyor” ifadesinin Karsilastirmali Analizi

8 250
Kesinlikle katilmiyorum H’fégf?ﬁ
J

0,
Kaimyorum | [T |

D 25,40%
‘ 15)20%
| |

15,90%
5,00% |

Kararsizim

sagliyor.

Katiliyorum

Ozel hayatimdaki her sey is
yerinde daha iyi hissetmemi

Kesinlikle katiliyorum

H Bekar HEvli

Arastirma yapilan tiniversitedeki kadin akademisyenlerin medeni durumu
ile “6zel hayatimdaki her sey is yerinde daha iyi hissetmemi sagliyor” sorusuna
yonelik olarak yapilan karsilastirmali analiz sonucunda, evli akademisyenlerin
%63,40” 1 ile bekar akademisyenlerin %38,10°u 6zel hayatlarindaki her seyin is
yerlerinde daha iyi hissetmelerini sagladigin belirtmektedir. Bu tablodaki veriler
1s181nda, evli kisilerin bekar kisilere gore “Medeni durum ve 6zel hayatimdaki
her sey is yerinde daha iyi hissetmemi sagliyor.” sorusuna daha fazla katilmasinin
nedenleri arasinda, Evli akademisyenlerin, genellikle daha istikrarl bir aile haya-
tina sahip olmasi ve bu da is yerinde daha rahat hissetmelerine yardimci olmasi
verilebilir (P=0,015).
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Tablo 6: “Hangi Fakiiltede Gorev Yapiyorsunuz?” Sorusu ve “isim, is Disinda Benim igin
Onemli Faaliyetleri Gergeklestirmem icin Giig Veriyor” ifadesinin Karsilastirmali Analizi

Isim, is disinda benim i¢in 6nemli faaliyetleri gerceklestirmem
icin bana giic veriyor.

120,00%
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
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Nazilli iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde gorev yapan
%36,40’l1ik kesimin kesinlikle katiliyorum, Fen Fakiiltesinde gorev yapan
%66,70’inin katiliyorum yanitiyla isin, is disinda kendisi i¢in 6nemli faaliyet-
leri gergeklestirmesi konusunda giic verdigini diisinmektedir. Ankete katilan
[letisim Fakiiltesinin %33,30’u kesinlikle katilmiyorum ve gene ayni fakiilte-
nin %33,30’unun ise katilmiyorum cevabini vererek isin, is disinda kendisi igin
onemli faaliyetleri gergeklestirmesi i¢in gii¢ vermedigi goriisiindedir. Tabloda-
ki veriler degerlendirildiginde, Aydin Adnan Menderes Universitesi’nde gorev
yapan akademisyenlerin %43,50’si, is disinda gerceklestirdikleri 6nemli faali-
yetlere katilim gosterdigi goriilmektedir. Bu oran, her 100 akademisyenden or-
talama 44’{iniin bu faaliyetlere katildig1 anlamina gelmektedir. Tablodaki ka-
tilim oranlan fakiiltelere gore degisiklik gostermistir. En yiliksek katilim orani
fen Fakiiltesi’nde (%66,70) iken, en disiik katilim orani Egitim Fakiiltesi’nde
(%3,80) oldugu goriilmektedir (P=0,13).

SONUC

Calisma yasamindaki kadinlar, bulunduklari yer, mekan fark etmeksizin farkli
sekillerde ve yogunluklarda olsa da ¢esitli zorluklarla kars1 karsiya kalmak-
tadir. Bu zorluklar, cinsiyet ayrimciligindan is-aile yasam dengesini kurmaya
kadar genis bir yelpazede yer almaktadir. Ev i¢i emegi, liretken emek ve duy-
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gusal emek gibi farkli boyutlar1 barindiran kadin emegi, ylizyillardir gérmez-
den gelinmis ve hak ettigi degeri gormemistir. Kadin ¢alisan, ev isleri, cocuk
bakimi, yash ve hasta bakimi gibi sorumluluklar1 kapsayan roller, gelencksel
olarak kadinlara yiiklenmistir. Kadina yiiklenen bu roller iicretlendirilmedigi
ve gorlinmez kilinarak “dogal” olarak kabul edildigi i¢in, emegin ekonomik
degerinin gz ardi edilmesine neden olmustur. Kadin ¢aligsanlarin ev i¢inde iist-
lendigi roller ve is ve ev alanlarinda karsilagsacagi sorunlar nedeniyle is ve aile
yasami arasindaki dengeyi kurmalarina engel olabilmektedir. Kadin ¢alisanin
bu dengeyi saglamasi, ¢alisanlarin refahi, isletmelerin basarisi ve toplum igin
olduk¢a 6nemlidir. Clinkii is- aile ve 6zel yasam arasinda bir denge kurabilen
calisan, stresi ve tilkkenmisligi azaltarak daha saglikli bir yasam tarzini yakala-
yabilmektedir. Bu durum, ¢alisanlarin saglikli aileler kurarak ¢ocuklarin daha
iyl gelismesine, islerine daha bagh ve daha motive olmasina katki saglamak-
tadir. Kadinin akademik yasama katilimi, sadece cinsiyet esitligi agisindan de-
gil, ayn1 zamanda bilimsel ve toplumsal gelisme i¢in de son derece dnemli bir
konuyu olusturmaktadir. Kadin akademisyen, bilimsel gelismeye ve yenilige
katkida bulunmak adina uzun g¢alisma saatleri, siirekli arastirma, ders verme,
yayin ve konferans katilim1 gibi ¢esitli akademik yiikiimliliiklerin yaninda, ev
isleri, ¢ocuk bakimi ve aile sorumluluklari ile ilgilenmektedir. Bu durum, is ve
aile yasam dengesini kurmak i¢in ugras veren kadin akademisyenin zamanini
ve enerjisini dnemli dl¢iide tiikenmesine yol agmaktadir.

Kadin akademisyenlerde is ve aile yasami dengesi: Aydin Adnan Menderes
Universitesi’ne yonelik olarak yapilan analiz sonucunda ulasilan sonuclar sunlar
olmustur:

Ankete katilan kadin akademisyenler * Isten eve geldigimde yapmak iste-
digim seyleri gerceklestirmek i¢in yorgun oluyorum.” Yonelik ifadeye, tim yas
gruplarinda en yaygin yanit secenegi “Katiltyorum” (%61,2)’si cevabini vermis-
tir. Is stresinin ve yorgunlugunun insanlarin giinliik yasamlarini nasil etkileye-
bilecegini gosteren bu durum isten eve geldikten sonra yorgunluk hissetmenin
yaygin bir sorun oldugunun gostergesi olmustur. Kadin akademisyenlerin isle-
rinin 6zel hayatlarmi 6nemli dl¢iide etkiledigi goriilmektedir. Bu sonuca, anke-
te katilan akademisyenlerin yaklasik %67,5’inin islerinin istedikleri 6zel hayati
siirdliirmelerini zorlagtirdigini ifade etmeleri nedeniyle ulagilmistir. Bu durum, is-
yasam dengesinin bozulmasina ve caligsanlarda strese, yorgunluga ve tiikenmis-
lige neden olmaktadir. Kadin akademisyenlerin islerinin istedikleri 6zel hayati
siirdlirmelerini zorlastirdigini diistinmesinin nedenleri arasinda uzun ¢alisma sa-
atleri, fazla mesai, is stresi, ig-yagsam ve ig-aile yasam dengesinin bozulmasi gibi
faktorlerin oldugu goriilmustiir.
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Is ve kisisel ihtiya¢ durumuna yonelik olarak yapilan analiz sonucunda,
“Isimin istekleri nedeniyle kisisel ihtiyaglarimi ihmal ediyorum.” ifadesine kadin
akademisyenlerin biiyiik bir ¢cogunlugunun (%65,6) islerinin kisisel yasamlari
tizerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugunu ve islerinin istekleri nedeniyle kigisel
ihtiyaclarini ihmal ettiklerini belirtmistir. Buradan yola ¢ikarak, kadilarin bir fir-
satin1 bulduklar1 anda ihtiyaglarinin pesinden gitmesinin kendilerine zaman ay1r-
ma olarak nitelendirdikleri ¢ikariminda bulunmak miimkiin olmaktadir. Yukari-
daki tespitlere paralel olarak, ankete katilan kadin akademisyenlerin “Is yaparken
harcadigim zamandan dolay1 énemli kisisel faaliyetleri ger¢eklestiremiyorum”
ifadesine “kesinlikle katiliyorum” ve “katiliyorum” yanitlarinin toplam yiizde-
sini gdsteren %51,7’sinin is yaparken harcanan zamandan dolay1 6nemli kisisel
faaliyetleri ger¢eklestiremediklerini belirtmistir. Caliganlarin 6nemli bir kisminin
is-yasam dengesinde zorlandig1 ve bunun sonucunda kisisel faaliyetlerini gercek-
lestiremedigi goriilmektedir. Sonug olarak is yerinde ¢ok fazla zaman harcamak
akademisyenlerin motivasyonunu, tiretkenligini ve genel refahini olumsuz yonde
etkileyebilecegi diisliniilmektedir.

Yapilan galigmada elde edilen bir diger énemli veri ise ankete katilan ka-
din akademisyenlerin is ve 6zel hayat dengesini nasil algiladiklarina dair yonel-
tilen “Ozel hayatim isimden dolay1 zarar goriiyor” ifadesine yapilan katilimin
%56,6’s1m1n igin 6zel hayat {izerinde olumsuz bir etkiye sahip oldugunu diisiin-
digi goriilmistiir. Bu durumun olasi sonuglar1 arasina kadin akademisyenlerin
calisma yogunlugu ve uzun ¢alisma saatleri nedeniyle aile ve arkadaslariyla ye-
terince zaman gegirmelerini zorlastirarak iligkilerin zayiflamasina ve ¢atigmalara
sebep olmasi verilebilmektedir. Kadin akademisyenler yukaridaki anlatimin tersi
olan “Ozel hayatimda olan seyler yiiziinden isim zarar goriiyor.” ifadesine ise ka-
din akademisyenlerin %46,3’1li 6zel hayatlarinin islerini olumsuz etkiledigini dii-
stinmektedir. Bu oranin %53,7°lik bir ¢ogunlugunun ise 6zel hayatlarinin islerini
olumsuz etkilemedigini diisiindiigi anlamina gelmektedir. Kadin akademisyen-
ler, akademik basar1 ve aile yasami arasinda hassas bir denge kurmaya ¢alisirken
coklu sorumluluklarla karsi karsiya kalmasi sonucunda yogun is temposu, ayrim-
cilik, aile ici ylikler gibi gesitli faktorlerden dolay1 6zel hayatlarinin is enerjilerini
tilketmesine yol acabilmektedir.

Bu durumun tespiti i¢in ankette yer alan “Ozel hayatim isimi yapmam i¢in
gerekli olan enerjiyi tiiketiyor.” Ifadesi calismaya katilan kadin akademisyenlere
yoneltilmistir. Ankette katilimcilarin ¢cogunlugunun (%59,7) kisisel yasamlarinin
islerini yapmak icin ihtiya¢c duyduklar enerjiyi tiikettigi ifadesine katilmadik-
larin1 veya kesinlikle katilmadiklarini géstermektedir. Bu durum, ¢ogu insanin
kigisel yagamlarinin ¢alisma yetenekleri iizerinde énemli bir etkiye sahip olma-
digina 6nemli bir gdsterge olmustur. Yapilan bir baska analiz sonucunda “Ozel
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hayatimda siiregelen seyler olmazsa, ise daha fazla zaman ayirirdim.” ifadesine
yanit veren kadin akademisyenlerin %34 {inilin 6zel hayatlarinda siiregelen sey-
lerin olmasaydi ise daha fazla zaman ayirabileceklerini kesinlikle katildigini be-
lirtirken %15,8°1 ise bu goriise katiliyorum yanitin1 vermistir. Bu sonuglar, genel
olarak ¢ogu kadin akademisyenin is-yasam dengesinden memnun oldugunu ve
daha fazla bos zamanlarinin olmasi durumunda ise daha fazla zaman ayirmaya-
caklarmi gostermektedir.

Yorgunluk, is verimliligini énemli 6l¢iide etkileyebilecek faktorlerden bi-
rini olusturmaktadir. Kadin akademisyenlerin ¢aligma yasaminda yasadigi yor-
gunluk ve verimlilik {izerine diisiincelerini 6lgmek adina “Ozel hayatimda olup
bitenler nedeniyle iste verimli olamayacak kadar yorgun oluyorum.” ifadesine
verdikleri cevaplar degerlendirilmeye alindiginda, ankete katilan akademisyenle-
rin ¢gogunlugunun “Katilmiyorum” ve “kesinlikle katilmiyorum™ cevabi verdigi
oranlarin toplami %65,5” oldugu goriilmiistiir. Bu, 6zel hayatlarindaki olaylarin
islerindeki verimlerini hi¢ etkilemedigini diigiinenlerin oraninin olduke¢a yiiksek
oldugunun bir gostergesi olmustur.

Kadin akademisyenlerin ise giderken ve is disinda da yapmalar1 gere-
kenler nedeniyle endiseli olmasinin birgok sebebinin oldugu bilinmektedir. Bu
duruma, akademik calismalar zaman ve emek gerektirmesi, akademik camia-
da cinsiyetci yorumlara ve tacize maruz kalma riskini tagimalar1 veya ¢ocuk
sahibi olan kadin akademisyenlerin is ve aile sorumluluklarini dengelemekte
daha fazla zorlanabilecegi ve kres ya da bakici bulma gibi konularda sikinti
yasayabilmeleri nedeniyle ise gec¢ kalma, isten erken ayrilma veya is yerinde
konsantrasyon eksikligi gibi problemlere yol agabilecegi ornekleri verilebil-
mektedir. Bu olasi nedenler ekseninde ankete katilan kadin akademisyenlerin
““Is yerindeyken is disinda yapmam gereken seyler konusunda endiseleniyo-
rum.” ifadesine verdikleri yanitlan incelenmistir. Akademisyenlerin %38,8’i
ise geldiklerinde is disinda yapmalar1 gerekenler nedeniyle endiseli olduklarini
ifade etmislerdir. Bu oran is-yasam dengesinin bir¢ok calisan i¢in bir sorun
olusturabilecegini gostermektedir. Toplumumuzda, kadinlardan genellikle ev
isleri ve ¢ocuk bakimi gibi sorumluluklari tistlenmeleri beklentisi kadin aka-
demisyenlerin islerine odaklanmasini zorlastirabilecegi diisiincesine dayanarak
ankete katilan kadin akademisyenlere “Ozel hayatimdaki sorunlarla ugrasmak-
tan isimi bitirmekte zorlantyorum.” ifadesi yoneltilmistir. Ankete katilan aka-
demisyenlerin %52,8’inin bu durumun islerini etkilemedigini veya bu konuda
kararsiz oldugunu belirttigi goriilmektedir. Bu durum, 6zel hayattaki sorunlarin
herkesi esit sekilde etkilemedigini ve baz1 kisilerin bu tiir zorluklarla daha iyi
basa ¢ikabildigini gostermektedir.
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Akademisyen olmak, kadin akademisyenlere toplumda sayginlik ve sta-
tii kazandirarak, benlik algilarin1 ve 6zsaygilarini gelistirmeye katki saglayarak
calisanlarin kendilerini daha giiglii ve daha yetkin hissetmelerine ve diger alan-
larda da basar1 gosterebileceklerine olan inanglarinin artmasina yardimet oldugu
goriilmektedir. Bu kapsamda kadin akademisyenlere yoneltilen anketteki “Isim,
is disinda benim i¢in 6nemli faaliyetleri ger¢eklestirmem igin bana gii¢ veriyor.”
Ifadesine verdikleri yanitlardan %43,5°1 islerinin, is disindaki onemli faaliyetleri
gergeklestirmeleri igin kendilerine gii¢ verdigine katildig1 goriillmektedir. Bu du-
rum, akademisyenlerin profesyonel yasamlarinin 6tesinde dahi insanlar i¢in bir
doyum ve anlam kaynagi olabilecegini sonucunu vermektedir.

Baska bir analizde kadin akademisyenlere “Isim sayesinde evdeki ruh ha-
lim daha iyi oluyor.” Ifadesine yanit vermeleri beklenmistir. Genel olarak bakil-
diginda, katilimeilarin %49,3’1 islerinin ruh halleri {izerinde olumlu bir etkiye
sahip oldugunu diisiinmektedir. Bu, islerin evdeki ruh hali iizerinde énemli bir rol
oynayabileceginin bir gostergesi olmustur. Kadin akademisyenin isi sayesinde
evdeki ruh halinin daha iyi oldugunu diisiinmesinde aileye maddi katkida bu-
lundugunu bilmesi ve basarili bir kariyere sahip oldugunu diistinerek kendisini
degerli ve yetkin hissetmesine yardimci olmasi onlarin 6zgilivenlerini ve benlik
saygilarini artirarak daha mutlu ve tatmin edici bir yasam siirmelerine katkida
bulunabilecegi fikrine varilmistir. Kadin akademisyenlere yoneltilen bir bagka
ifade ise “Is yerinde yaptiklarim, evdeki kisisel ve giinliik islerle basa ¢tkmami
kolaylastirtyor.” Olmustur.

Kadin akademisyenlerin %29,2’si ig yerinde yaptiklarinin evdeki kisisel ve
giinliik islerle basa ¢ikmalarini kolaylastirdigina katildig1 goriilmektedir. Katilim-
cilarin %34,4°1 ise is yerinde yaptiklarmin evdeki kigisel ve giinliik islerle basa
cikmalarini kolaylastirip kolaylastirmadigi konusunda kararsiz kalmistir. Ankete
katilanlarin ¢ogunlukta verdigi cevabin “kararsizim” olmast ve onu “katiliyo-
rum” cevabinin takip etmesi onlarin karsilasabilecegi toplumsal cinsiyet rolleri
ve beklentilerin, ¢alisma ortami ve kiiltiiriin, aile i¢i destek ve sorumluluk pay-
lagimi gibi faktorlerin kadin akademisyenlerin bu climleyi kurmalarinda dnemli
etkiye sahip oldugu disiiniilmektedir. Anket calismasinda kadin akademisyen-
lere “Ozel hayatimdaki her sey is yerinde daha iyi hissetmemi sagliyor.” ifadesi
yoneltilmistir. Katilimeilarin biiyiik bir ¢ogunlugu 6zel hayatlarin is yerinde
daha iyi hissetmelerini sagladigini belirtmistir. Ankete katilan akademisyenlerin
%30,6°s1 ise Ozel hayatlarinin is yerinde daha iyi hissetmelerini saglamadigin
veya bu konuda kararsiz olduklarini belirtmistir. Bu durum, 6zel hayatin her za-
man is yerinde daha iyi hissetmeyi saglamayabilecegini ve bu durumun kisiden
kisiye degisebilecegini gostermektedir.
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Kadin akademisyenlere yoneltilen “Ozel hayatim bana isimi yapmam icin
gii¢ veriyor.” Ifadesine verdikleri yanitlar verilmistir. Akademisyenlerin “katili-
yorum” ve “kesinlikle katiliyorum” yanitlarinin toplami olan %69,4’liik bir ke-
sim 0zel hayatlarinin kendilerine iglerini yapmalari i¢in gii¢ verdigini belirtmistir.
Mevcut veriler, yogun ve stresli bir is temposuna sahip akademisyenler igin, 6zel
hayatlarinin bir denge ve yenilenme kaynagi olabilecegi diistintilmektedir. Ayri-
ca Ozel hayatin ¢ogu insan i¢in is performansi, motivasyon ve genel iyilik hali
iizerinde de olumlu bir etkiye sahip oldugu sonucunu gostermektedir. Caligmada
yer alan anketin énemli bir diger ifadesi “Ozel hayatim, ertesi giinkii isler igin
dinlenmeme ve kendimi hazir hissetmeme yardimci oluyor.” Olmustur.

Ankete katilan kadin akademisyenlerin %60,7’si 6zel hayatlarinin ertesi
glinkii isler i¢in dinlenmesine ve kendilerini hazir hissetmelerine yardimci ol-
dugunu diisindiigii goriilmekledir. Bu oran oldukga yiiksek olmasi 6zel hayatin
is yasamindaki 6neminin bir gdstergesi olmustur. Akademisyenlik, uzun galig-
ma saatleri, yiiksek baski ve stirekli sorumluluk gerektiren bir meslektir. Aras-
tirmalar, yogun is ylkiiniin strese, yorgunluga ve tiikkenmislige yol agabilecegini
gostermistir. Akademisyenlerin 6zel hayat igerisindeki dinlendirici ve keyifli ak-
tiviteler, bu olumsuz etkileri dengelemeye ve zihinsel ve duygusal iyilik halini
korumaya yardimei1 olabilecegi diistiniilmektedir.

Arastirma, Aydin Adnan Menderes Universitesi’ndeki kadin akademisyen-
lerin i yasam dengesiyle ilgili karsilastigi olumlu ve olumsuz deneyimleri ince-
leyerek elde edilen verilerle bir analiz yapmay1 amaglamaktadir. Literatiirdeki
bilgilere dayanarak yapilan analizlerle birlikte mevcut bilgilerin genisletilerek
yeni bir bakis a¢is1 sunmay1 hedefleyen ¢aligma, konunun giincel ve énemli ol-
masi nedeniyle kadin akademisyenlerin ig-aile yasam dengesi konusunda bir son-
raki ¢caligmalara 151k tutabilecegi diisliniilmektedir.
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